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MEMORIA DE LOS PROGRAMAS REALIZADOS
POR LA ASOCIACION LUCENA ACOGE,
DURANTE EL EJERCICIO 2019

Durante el ejercicio de 2019 se han atendido desde Lucena Acoge a 1942 personas,
realizando por el equipo mas de dos mil atenciones. Desglosado por sexos fueron 1010
mujeres y 932 hombres. Respecto al perfil atendido en el computo global destacar que
el grueso cuantitativo de las acciones llevadas a cabo se encuentran en marcadas dentro
de la situacion administrativa marcada como “otros”, donde se enmarcaria el 69,5% de
la poblacién atendida. Esto se debe a las acciones de sensibilizacion llevadas a cabo
tanto en los centros educativos de la localidad y de Cabra, como a las distintas Jornadas
del Dia de La Paz, el Dia de la Tolerancia, etc. donde las personas destinatarias de las
actividades son poblacion local, de modo que se creen espacios de cooperacion y ayuda
mutua. El 21% de las personas atendidas residian de manera regular en Espana, ya fuese
por permiso de residencia y trabajo o perfil comunitario de algin tipo. El 4,4% de la
poblacion atendida se encontraba en situacion irregular. De cerca le sigue el perfil de
demandante de proteccion internacional, que ha supuesto el 3,6% del conjunto de
personas atendidas. Por Gltimo, el porcentaje de personas de origen extranjero pero que
han conseguido la nacionalidad espafiola y han pasado por alguno de los programas que
se ejecutan desde la asociacion ha sido del 1,4%.

Sobre la edad sefialar que el 65% de personas con las que se ha trabajado han sido
menores. Esto se debe a que como apuntabamos antes, las actividades de sensibilizacion
comunitaria estan abiertas a un grueso de poblacion importante, y sobre todo se trabaja
con menores. No obstante, aunque no en su gran mayoria, también se hace trabajo
directo desde la asociacién con menores vulnerables, en riesgo de pobreza extrema,
provenientes de familias en situacién de calle, pero también con quiénes presentan
dificultades educativas, desconocimiento del castellano o precisan adquirir
competencias de alfabetizacion digital.

De otra parte, el 53% de la poblacién atendida no tiene estudios. Esta cifra puede verse
aumentada de manera cuantitativa ya que mas de la mitad del grueso de poblacion
atendida son menores habiendo quiénes aun no han finalizado primaria. EI 17,7% de las
personas con las que se ha trabajado contaban con estudios primarios, el 18% con
estudios secundarios, el 4,6% habia cursado bachillerato y el 6,7% de las personas
atendidas poseian titulacién universitaria (estuviese o no homologada en Espafia).

Respecto a las nacionalidades atendidas, si contemplamos los datos cuantitativos serian
personas de nacionalidad espafiola. No obstante, cualitativamente, en atenciones de
intervencidén directa en la oficina técnica el perfil mas atendido ha sido el de persona
marroqui, seguida de colombiana y seguida de costamarfilefia.
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Por Gltimo, sobre las atenciones especificas ejecutadas que no tienen que ver con
formacion o aprendizaje de la lengua, se han atendido a 133 personas en materia
juridica, 42 han recibido atencion psicoldgica y 63 personas (menores y adultas) han
sido acogidas (entre familias monoparentales con menores a cargo, el programa de
refugio y personas en situacion de extrema vulnerabilidad).

A continuacion se pasan a desglosar los datos explicados por programas.

ALOJAMIENTO TEMPORAL DE INMIGRANTES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL

DESCRIPCION:

Programa financiado por la Junta de Andalucia a través de la Convocatoria de la
asignacion tributaria del 0,7% de IRPF. A través de este programa, la asociacion
dispone de un recurso de alojamiento, con capacidad de 8 plazas, situado en C/ San
Francisco, 6 de Lucena (Cordoba) al que llegan personas de todas las comunidades
espafolas, debido a que muchos de nuestros usuarios, son temporeros y van buscando
campanas agricolas, donde conseguir un empleo. También son muchos usuarios los que
acuden a la entidad, por iniciativa propia, procedentes del municipio, asi como de otros
zonas de la provincia de Cordoba, ya que Lucena es el pueblo de mayor poblacion de la
provincia. Un gran porcentaje de nuestros acogidos, son derivados por otras entidades
que cuentan con dispositivos de alojamiento temporal ya sean centros de Menores 0
pisos de adultos de otras CC.AA.

Dentro de nuestra intervencion, se ha mantenido coordinacion con multitud de Centros
de la CCAA vy de fuera (Murcia, Santander, Madrid y Barcelona). Nos han derivado
usuarios de organizaciones localizadas en Huelva, Jerez de la Frontera, Algeciras,
Cordoba, Cadiz. Hemos derivado usuarios a organizaciones localizadas en Sevilla,
Salamanca, Santander y Antequera. Con todos ellos se ha trabajado de forma conjunta,
se ha hecho también seguimiento de los usuarios derivados, mantenido coordinacion y
actuaciones conjuntas no solo con las entidades sino con los demas agentes sociales con
la administracién puablica, con organismos como Fiscalia de Menores, proteccion de
Menores, distintos Consulados como el de Marruecos en Sevilla 0 el de Gambia en
Madrid. Por lo que podemos concluir en que la intervencion: informacion,
coordinacion, derivaciones y todas las actuaciones encaminadas para la consecucion de
los objetivos ha sido de &mbito de supraprovincial.

El colectivo beneficiario del programa son hombres adultos (méas de 18 afios de edad)
sin distincion por su situacion administrativa, que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad social derivada de distintas circunstancias: falta de vivienda, escasez de
redes de apoyo, bajos ingresos...
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Obijetivos del Programa:

OBJETIVO GENERAL

1.-Favorecer la insercion social y la autonomia personal apoyando los procesos de
incorporacion del inmigrante y su familia a la sociedad espafiola.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1.-Atender las necesidades primarias en las situaciones concretas en la que la persona no
pueda cubrirlas con sus recursos materiales y personales.

2.-Ofrecer un alojamiento temporal y manutencion completa a la persona inmigrante.

3.-Ofrecer un programa de formacion integral en cualquiera de sus ambitos (como
recurso propio, colaboracion o derivacion) a la persona alojada.

4.-Posibilitar la obtencidn de un puesto de trabajo y el mantenimiento del mismo.
5.-Posibilitar el acceso a una vivienda digna.

6.-Informar y orientar sobre derechos, recursos y servicios adecuados a cada situacion
de los inmigrantes.

7.-Realizar un seguimiento de los casos en los que se ha intervenido.
Beneficiarios

Los usuarios del recurso de alojamiento temporal, acogidos en el ejercicio 2018, han
sido hombres adultos , con una edad comprendida entre los 18 y los 50 afios, que
presentaban situaciones administrativas distintas, los mas jovenes con o sin permiso de
residencia, y los de edades mas avanzadas con permiso de residencia y trabajo en su
mayoria.

- La gran mayoria de los usuarios informados y acogidos son de nacionalidad
marroqui, seguidos del grupo de usuarios procedentes de paises Subsaharianos.

- El perfil predominante a lo largo de este afio ha sido, el de hombre que ha sido
menor no acompafiado y acaba de cumplir la mayoria de edad y que se
encuentra en situacion irregular.

- Se ha informado a un total de 40 personas, de las cuales han sido acogida un
total de 20. EI 75% de los usuarios que demandan una plaza en el recurso, no
cuentan con una vivienda, pernoctan en zonas puUblicas o en edificios
abandonados, o se encuentran en otro recurso residencial (caso de los
extutelados y de los jovenes incluidos en los programas de ayuda humanitaria).
Un 25% cuentan con una situacion residencial muy precaria, mal viven en
viviendas que no cuentan con un minimo de habitabilidad y que en la mayoria
de los casos, son habitadas por muchas personas, también encuadraremos en
este porcentaje, a las personas que no pueden hacer frente al pago de la
mensualidad de un alquiler.
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-De las 20 personas acogidas, 9 usuarios son derivados por otras entidades tanto
publicas como privadas, la gran mayoria son extutelados (han llegado como menores
no acompafiados, han sido tutelados por la Junta y al cumplir la mayoria de edad tienen
que abandonar el recurso).Los 19 usuarios restantes acceden a la asociacién de manera
autbnoma.

Actuaciones:
A- ACOGIDA
12 Fase: Acogida, asesoramiento e informacién:

-Entrevistas iniciales de recogida de informacién a los solicitantes de alojamiento y
valoracion.

-Derivacion a otros recursos.

-Acogida en recursos propios.

22 Fase: Propuesta y elaboracion del proyecto de intervencion individualizado.
32 Fase: Acogida temporal en el piso

- Alojamiento y manutencidn.

- Alojamiento temporal campafa aceituna.

- Chequeo y tramitacion sanitaria.

.- Atencion psicologica a los alojados/as. Grupos autoayuda.

- Asesoramiento y tramitacion documental necesaria.

- Intervencion integral desde las distintas areas de la asociacion y gestiones
correspondientes:

*Formacion

-Clases de castellano.

-Talleres de conocimiento del medio social.

-Formacion en habilidades sociales.

-Reuniones de dialogo para la mejora de la convivencia.
-Ensefianza béasica en tareas del hogar y cocina.
*Mediacion y acceso a vivienda.

*Insercidn sociolaboral.

*Servicios de orientacién y asesoramiento.
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- Actividades de ocio y tiempo libre. Actividades deportivas y culturales que se realizan
con los alojados/as.

- Acompafiamientos.

-Seguimiento y evolucion de los casos.
42 Fase: Salida de la casa de acogida
-Evaluacién

-Seguimiento del caso

B- COORDINACION

C- EVALUACION

ALOJAMIENTO TEMPORAL PARA FAMILIAS MONOPARENTALES Y
MUJERES INMIGRANTES SOLAS, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

SOCIAL “AHTENEA”

Este proyecto se enfoca a la atencion de mujeres inmigrantes solas, con hijos menores a
cargo, sin medios economicos que le permitan una autonomia propia, y sin soporte
familiar. De manera excepcional, podran ser beneficiarias del programa, mujeres
inmigrantes solas, sin hijos a cargo, en caso de vulnerabilidad social, en situacion de
calle. Como requisito, en ambas opciones se debe contar con permiso de residencia o
en tramites para conseguirlo. Se prioriza que estén en situacion de calle.

Durante el ejercicio del programa se ha atendido en el programa un total de 34 personas,
de las cuales 31 son mujeres con hijos a su cargo y 3 hombres, a las que se le ha dado
atencién de manera directa o indirecta a traves de los recursos puestos en marcha en el
proyecto.

En el presupuesto asignado para esta partida ha permitido la participacion de tres
voluntarias que ha participado en el desarrollo de diferentes talleres puntuales que se ha
ejecutado a lo largo del proyecto.

Las labores desempefiadas por el voluntariado han sido pautadas y planificadas
conjuntas al equipo encargado de la ejecucion del proyecto.

Destacar que el voluntariado que ha participado en la parte asistencial también han
participado en las reuniones internas con el fin de involucrarlas, en la medida en la que
se pueda, en la gestion del mismo.

Desde la puesta en marcha del programa se ha asesorado a un total de 34 personas, la

mayoria de ellas mujeres, con menores a su cargo, acogiendo a 5 de las familias

demandantes, es decir, un total de 14 usuarios/as entre mujeres y menores. En el afio en
5
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curso han pasado por la vivienda tres familias que ya han terminado su estancia en el
recurso.

La primera usuaria que disfruté del recurso, fue una mujer que realiz6 su ingreso en el
afio 2018 con dos nifias, pero su salida se dio en el primer trimestre del afio 2019, siendo
beneficiaria del programa en ese afio. El primer ingreso se dio el 11 de Marzo y la
salida se produjo el 20 de Septiembre. La tercera familia que fue beneficiaria ingreso en
la vivienda el dia 13 de Mayo y se produjo su salida el 15 de Noviembre. En el mes de
septiembre se produjo el tercer ingreso en la vivienda, el dia 25 de Septiembre y en el
mes de diciembre se produjo el Gltimo ingreso, siendo la entrada a la vivienda el dia 5
de Diciembre. Estos dos Ultimos casos pondrén fin a su estancia en el primer semestre
del préximo afio 2020.

En este primer contacto, se recaba la mayor informacion posible acerca de la
situacién de la familia y sus necesidades para poder realizar una valoracion por parte del
equipo técnico. Los principales motivos por los que se suele rechazar el acceso son:

e Falta de disponibilidad de plazas en el momento de la solicitud.
e No cumple el perfil de familia monoparental en situacion de vulnerabilidad
social u otros requisitos que permitan el acceso determinados en el proyecto.

Derivacion a otros recursos sociales

Las solicitudes que no pueden ser atendidas desde el programa, por alguna de
las dos causas anteriormente descritas, u otras que imposibiliten el acceso a la vivienda,
se intentan derivar a otros recursos de proteccion que puedan dar respuesta a las
necesidades manifestadas por las solicitantes. Todos los casos son puestos en
conocimiento a Red Acoge, para concretar si desde otras entidades que disponen de
recurso similar pueden atender las necesidades detectadas en la unidad familiar.
También se han realiza derivaciones a otros recursos tantos privados como publicos.

A parte de la atencion a la cobertura de necesidades basicas, los aspectos principales
y comunes en todas las intervenciones son:

e ASPECTOS LABORALES
o Busqueda de empleo
o Elaboracién de Curriculum Vitae
o Orientacion Socio Laboral
e ASPECTOS EDUCATIVOS
o Formacion y capacitacion para el empleo.
o Escolarizacion de menores.
o Gestion de acceso a ludotecas u otros recursos.
e ASPECTOS PSICOSOCIALES Y SALUD
o Asesoria Psicoldgica.
o Asistencia Sanitaria.
o Talleres de Ocio y tiempo libre.
o Inclusion en la dinamica social.
e GESTION BUROCRATICA
o Asesoria Juridica.
o Tramitacion documentacion.
o Empadronamiento.
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o Busqueda de vivienda y gestion del alquiler.

Respecto a los acompafiamientos realizados, para la gestion de tramites y conocimiento
del entorno, se destacan:

EMPADRONAMIENTO: Se realiza la gestion propia para empadronar a las
familias que entran al recurso. En este caso se ha empadronado al total de las usuarias
acogidas Y la de sus hijos/as menores lo que hace un total de 14 usuarios/as.

DERIVACION A LOS SERVICIOS SOCIALES PUBLICOS: Se deriva y
acompafia a las usuarias para solicitar plaza en centros educativos de educacion infantil.

ACOMPANAMIENTO PARA LA GESTION DE RENOVACION DE
DOCUMENTACION: Relativo a la naturaleza de sus estancia, destacan los
procedimiento de solicitud, renovacién o recogida de la tarjeta de identidad de persona
extranjera y permiso de residencia u otros procedimientos de naturaleza similar.

ACCESO AL SISTEMA SANITARIO; tramitando la tarjeta sanitaria,
asignacion de profesional de referencia, asi como la gestion para el traslado de
expediente médico. Ademas, también se ha realizado asesoramiento en materia de
alimentacion, promocion de la salud y habitos de vida saludables. Higiene bucodental y
reduccion del estrés para mejorar la salud mental. En total 7 han sido las personas
destinatarias en cuestiones sanitarias, 3 mujeres y 4 menores, siendo el resultado
superior al objetivo marcado.

ACCESO AL SISTEMA EDUCATIVO; tramitando la escolarizacion de
los/as menores en los centros escolares correspondientes, dependiendo de la edad del
menor. Se ha iniciado tramite para la escolarizacion de 4 menores en educacion reglada
y el traslado de expediente guarderias por cambio de domicilio de dos de los menores
usuarios. Ademas se ha realizado acompafiamiento a tutorias etc.

Actividades de autonomia vy participacion

Se plantean actividades que permitan empoderar a las usuarias beneficiarias del
proyecto en todos los d&mbitos intentando dotar de las herramientas necesarias para
lograr el mayor beneficio de las intervenciones planteadas. Las actuaciones se agrupan
segun las actividades planeadas en el proyecto presentado y son:

e Talleres que promueven la autonomia y desarrollo de competencias
sociales: Enmarca los siguientes talleres:

Afrontamiento del sindrome de Burnout: Realizado de forma puntual y grupal, una vez
a lo largo de la ejecucion del proyecto, con la participacion de 2 usuarias, en la siguiente
fecha:

e 7 de Agosto de 2019

Risoterapia: Realizado de forma puntual y grupal, una vez a lo largo de la ejecucion del
proyecto, con la asistencia de 2 participantes, en la siguiente fecha:
7
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e 23 de Mayo de 2019
Conocimiento del entorno: Realizado de forma puntual y grupal, una vez a lo largo de la
ejecucion del proyecto, con la participacion de 2 beneficiarias, en la siguiente fecha:

e 21 de Agosto de 2019
e 26 de Septiembre de 2019
e 27 de Septiembre de 2019

Igualdad de género: realizado de forma puntual e individual, una vez a lo largo de la
ejecucion del proyecto, con la participacion de 1 usuaria, en las siguientes fechas:

e 11 de Noviembre de 2019
e 22 de Mayo de 2019

Igualdad y prevencion de la violencia de género: Realizado de forma puntual y grupal,
una vez a lo largo de la ejecucion del proyecto, con la participacion de 2 mujeres, en la
siguiente fecha:

e 6 de Junio de 2019

Taller de reciclaje: Realizado de manera puntual y grupal, varias veces a los largo de la
ejecucion del proyecto, con la participacion de tres mujeres y tres menores:

e 15 de Abril de 2019
e 4 de Marzo de 2019

e Talleres para mejorar la convivencia: con el fin de mantener un buen clima en
el nucleo residencial y favorecer la creacion de relaciones interpersonales
eficaces. Se plantean:

Primeros auxilios en el ambito familiar (bebés): realizado de forma puntual e individual,
una vez a lo largo de la ejecucion del proyecto, con la participacion de 1 usuaria, en la
siguiente fecha:

e 27 de Marzo de 2019

Riesgos en el hogar con menores: Realizado de forma puntual y grupal, una vez a lo
largo de la ejecucion del proyecto, con la participacion de 2 mujeres, en la siguiente
fecha:

e 20 de Mayo de 2019

Organizacion y gestion del Hogar: realizado de forma puntual e individual, una vez a lo
largo de la ejecucién del proyecto, con la participacion de 1 mujer, en la siguiente fecha:
8
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e 22 de Enero de 2019
e 23 de Mayo de 2019

Roles familiares y conciliacion familiar: realizado de forma puntual e individual, una
vez a lo largo de la ejecucion del proyecto, acude una participante, en la siguiente fecha:

e 15 de Febrero de 2019
e 27 de Mayo de 2019

Resolucién de conflictos: Realizado de forma puntual y grupal, una vez a lo largo de la
ejecucion del proyecto, con la participacion de 3 mujeres, en la siguiente fecha:

e 23 de Mayo de 2019
e 13 de Junio de 2019

Cumplimiento de las normas: Realizado de forma puntual y grupal, una vez a lo largo
de la ejecucion del proyecto, con la participacion de 3 familias completas, en la
siguiente fecha:

e 13 de Marzo de 2019
e 14 de Mayo de 2019
e 10 de Diciembre de 2019

e Informacion y orientacion juridica derechosy deberes:
Se han realizado las derivaciones pertinentes al letrado de la institucion para poner en
conocimiento de las circunstancias legales de las mujeres acogidas y las de sus hijos e
hijas a cargo y poder satisfacer las necesidades de cada caso en particular. Las
derivaciones desde nuestra area al area juridica, se impartieron en las siguientes fechas:

e 22 de Febrero de 2019
e 22 de Marzo de 2019
e 14 de Junio de 2019

e 25 de Octubre de 2019

e Actividades que favorecen la participacion social, ocio y tiempo libre:

Todos contamos con tiempo libre que nos permite tener crecimiento personal y
aumentar el beneficio de la salud fisica y mental. Se plantean las siguientes
actividades.

Encuentro gastrondmico ‘Nuestras costumbres’: realizado de forma puntual y grupal
con junto a otros usuarios de otros recursos, una vez a lo largo de la ejecucion del

proyecto, con la participacion de 1 usuaria y su hijo menor, en la siguiente fecha:
9
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e 14 de Mayo de 2019

Semana del teatro ‘La variante de Botvinnik’: Realizado de forma puntual y grupal, una
vez a lo largo de la ejecucion de los recursos de acogida, en la siguiente fecha:

e 30 de Septiembre de 2019

Asistencia espectaculo ‘Folklore for the future’: Realizado de forma puntual y grupal,
una vez a lo largo de la ejecucién del proyecto, en la siguiente fecha:
e 19 de Octubre de 2019

Visita al Recinto Ferial. ‘Feria de San Francisco’: realizado de forma puntual y grupal
junto a otros usuarios de otros recursos, una vez a lo largo de la ejecucion del proyecto,
con la participacion de 1 familia del proyecto de monoparentales, en la siguiente fecha:

e 1 de Agosto de 2019

Convivencia en la piscina: realizado de forma puntual y grupal con junto a otros
usuarios de otros recursos, una vez a lo largo de la ejecucidon del proyecto, con la
participacion de 2 mujeres y sus 3 hijos menores, junto con otros usuarios de otros
recursos. En la siguiente fecha:

e 23 de Agosto de 2019

Salida: Visita Museo- Belén de chocolate en Rute: realizado de forma puntual y grupal
con junto a otros usuarios de otros recursos, una vez a lo largo de la ejecucion del
proyecto, con la participacion de 1 beneficiaria del recurso y su hijo menor, en la
siguiente fecha:

e 3 de Diciembre de 2019

e Atencion Psicosocial: Se plantean una serie de intervenciones con la finalidad
de comprender, predecir y cambiar la conducta social de las personas, asi como
modificar aquellos aspectos nocivos de su entorno, con la finalidad de mejorar la
calidad de vida de estas. El objetivo general de las intervenciones de esta area es
incrementar el bienestar individual y colectivo, a través del desarrollo
psicoldgico de las personas y de sus vinculaciones con el entorno social.

Taller de Autoestima: realizado de forma puntual e individual, una vez a lo largo de la
ejecucion del proyecto, con la participacién de 2 mujeres, en la siguiente fecha:

e 4 Abril de 2019
e 14 de Noviembre de 2019
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Taller de Resiliencia: realizado de forma puntual e individual, una vez a lo largo de la
ejecucion del proyecto, con la participacion de 2 mujeres, en la siguiente fecha:

e 11 de Abril de 2019
e 10 de Octubre de 2019

Control del estres: realizado de forma puntual e individual, una vez a lo largo de la
ejecucion del proyecto, con la participacion de 1 mujer, en la siguiente fecha:

e 21 de Febrero de 2019
e 13 de Noviembre de 2019

Habitos de vida saludable: realizado de forma puntual y grupal, una vez a lo largo de la
ejecucion del proyecto, con la participacion de 2 mujeres, en la siguiente fecha:

e 26 de Septiembre de 2019

Hébitos de vida Saludable: Alimentacion: realizado de forma puntual e individual, una
vez a lo largo de la ejecucion del proyecto, con la participacion de 2 mujer, en la
siguiente fecha:

e 13 de Mayo de 2019
e 8 de Agosto de 2019

Taller de Salud Emocional: Realizado de forma puntual y una vez a lo lardo de la
ejecucion del proyecto de manera individual , con la participacién de una mujer en la
siguiente fecha:

e 6 de Marzo de 2019
e 12 de Marzo de 2019

Apoyo escolar:

En este caso se derivd al programa de integracion educativa y social para el
alumnado inmigrante a 3 de los menores.

Herramientas para favorecer la empleabilidad de las personas acogidas

e Formacion Laboral y Pre laboral: Con el fin de formarlos en las areas
basicas para poder hacer frente a las exigencias de un puesto de trabajo y
desenvolverse con soltura en el mundo laboral.

11
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Habilidades personales para mejorar la empleabilidad: realizado de forma puntual y
grupal, una vez a lo largo de la ejecucion del proyecto, con la participacion de 1 mujer,
en la siguiente fecha:

e 23 de Enero de 2019
e 23 de Mayo de 2019
e 29 de Marzo de 2019

Habilidades y relaciones sociales en la busqueda de empleo: Realizado de forma grupal
e individual, una vez a lo largo de la ejecucién del proyecto, con la participacién de 4
mujeres, en la siguiente fecha:

e 28 de Enero de 2019
e 8de Abril de 2019
e 21 de Agosto de 2019

Busqueda activa de empleo: realizado de forma puntual e individual, una vez a lo largo
de la ejecucion del proyecto, con la participacion de 2 mujeres, en la siguiente fecha:

e 6 de Febrero de 2019
e 21 de Marzo de 2019
e 19 de Agosto de 2019

Pautas para la deteccién del acoso laboral ‘Mobbing’: realizado de forma puntual e
individual, una vez a lo largo de la ejecucion del proyecto, con la participacion de 1
mujer, en la siguiente fecha:

e 8de Abril de 2019
e 27 de Junio de 2019
e Duelo Migratorio, Influencia en la vida laboral: realizado de forma puntual e

individual, una vez a lo largo de la ejecucidn del proyecto, con la participacion
de 1 mujer, en la siguiente fecha:

e 30 de Abril de 2019

Herramientas para afrontar el desempleo: realizado de forma puntual e individual, una
vez a lo largo de la ejecucion del proyecto, con la participacion de 1 mujer, en la
siguiente fecha:

e 25de Abril de 2019
e 19 de Septiembre de 2019
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Autoestima_y motivacion en la busqueda de empleo: realizado de forma puntual e
individual, una vez a lo largo de la ejecucion del proyecto, con la participacion de 2
mujeres, en la siguiente fecha:

e 21de Enero de 2019
e 29 de Abril de 2019
e 16 de Mayo de 2019

Inteligencia emocional en las relaciones laborales: realizado de forma puntual y grupal,
una vez a lo largo de la ejecucion del proyecto, con la participacion de 2 mujeres, en la
siguiente fecha:

e 14 de Marzo de 2019
e 16 de Mayo de 2019

Comunicacion verbal y no verbal entrevistas de trabajo: realizado de forma puntual, una
vez a lo largo de la ejecucion del proyecto, con la participacion de 2 mujeres, en la
siguiente fecha:

e 5de Junio de 2019

Taller ‘Acceso a una vivienda digna’: Realizado de manera puntual , una vez a lo largo
del programa beneficiandose una mujer en la siguiente fecha:

e 29 deenero de 2019

Taller: ‘Pautas para la busqueda de alojamiento’: realizado de forma puntual e
individual, una vez a lo largo de la ejecucion del proyecto, con la participacion de 1
mujer, en la siguiente fecha:

e 30 de Julio de 2019

Derechos y deberes de una vivienda de alquiler: realizado de forma puntual e individual,
una vez a lo largo de la ejecucion del proyecto, con la participacion de 1 mujer, en la
siguiente fecha:

e 3 de Octubre de 2019
Taller ‘Avudas y subvenciones para el pago del alquiler v suministros’: realizado de
manera puntual beneficiandose una mujer en la siguiente fecha:

e 21 de Febrero de 2019

Este proyecto ha sido financiado través de la convocatoria 2018 del 0,7% de IRPF
destinada a entidades con fines sociales, por la Direccion General de Integracion y
Ayuda Humanitaria y por Obra Social La Caixa.
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APRENDIZAJE DE LA LENGUA

Este proyecto pretendemos la inclusion de la poblacion inmigrante en la sociedad a
través del aprendizaje de la lengua y cultura espafiola. Para ello, lo primero es
concienciar a la poblacién inmigrante de la importancia de la formacién como medio
para conseguir una autonomia dentro del entorno social y laboral. La formacién
impartida en la entidad tiene como finalidad proporcionar los elementos basicos de la
lengua y cultura espafiola, de manera que mejoren sus posibilidades de desarrollo
personal y de insercion en los distintos ambitos sociales. En este sentido, el itinerario
formativo de estas personas no esta pensado para que sea estructurado y cerrado, sino
un sistema flexible y cambiante al que es posible incorporarse en cualquiera de sus
niveles en funcion de la formacion y la experiencia de cada persona.

Ademas es importante implicar a las entidades tanto publicas como privadas, en todo
este proceso, de modo que sean organismos facilitadores y propiciadores de encuentros
locales que favorezcan las interrelaciones entre poblacion inmigrante y autoctona de la
zona, siempre teniendo en cuenta el respeto a la tradicion y cultura de las diferentes
nacionalidades.

Por todo ello es muy importante trabajar no solo el aspecto linguistico, sino también la
vertiente cultural para paliar el choque cultural entre el pais de origen y el pais de
acogida.

Las actividades que se han llevado a cabo:

-Clases de castellano:

e Nivel basico al: este grupo lo conformaran un nimero bastante reducido de
alumnos, con nociones nulas de castellana, e incluso muchos de ellos,
analfabetos en su pais de origen. Un total de 11 alumnos han pasado por este
nivel de castellano, adquiriendo un nivel basico de lecto-escritura.

e Nivel medio bl: este grupo lo formaron 3 chicos concretamente procedentes del
recurso de alojamiento temporal hombres, pero a mitad de afio se dejaron de
impartir debido a su ingreso en la ESA.

-Clases de conversacion: formado por un grupo de mujeres con el fin de fomentar y
mejorar su habilidad comunicativa, saber como actuar ante cualquier situacion de la
vida diaria, en un clima de confianza, amigable, empatia y metodologia dindmica y
grupal. Este espacio es muy favorecedor para aquellas mujeres que no quieren o les
cuesta acudir a clases de castellano en presencia de otros hombres y mucho menos
entablar conversacion. Un total de 11 mujeres han pasado por este grupo a lo largo de
este afio.

-Clases de preparacion a nacionalidad: estas clases son de vital importancia dentro de
nuestro programa ya que para la obtencion de la nacionalidad espafiola, exigen la
superacion de dos pruebas como son el DELE A2 y CCSE.

e DELE A2: formado por poblacion inmigrante que tiene nociones avanzadas del
idioma en todas sus formas. Principalmente este nivel lo conformarian aquellos
alumnos que precisan y necesitan la obtencion de diplomas DELE A”, para
presentarse a la prueba de nacionalidad. Se trabajaria en bloques ya que la
prueba consiste en parte oral, prueba audicion, prueba de comprension lectora,
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prueba de redaccion. La metodologia empleada seria especifica y especializada
en preparacion de DELE con libros y tutoriales adheridos a dicha formacion. Un
total de 7 personas han asistido a clases de DELE

e CCSE: este nivel lo conformard las personas que necesiten presentarse a la
prueba CCSE (conocimientos constitucionales y Socioculturales de Espaiia),
para la obtencion de la nacionalidad. El tipo de perfil de alumnos son con alto
nivel de castellano en todas sus formas hablada y escrita, ya que la gran mayoria
Ilevan afios residiendo en Espafia, por lo que se formarian ciclos de CCSE con
grupos estables hasta completar dichos temarios. Un total de 14 personas se han
preparado dicho examen.

Entre las actividades de ocio y convivencia hemos realizado:

*Jornada cultural: DIA DEL CINE, celebrando el festival del cine un grupo de
alumnos/as de clase junto con la profesora acudieron a ver “Aladin” como una forma de
fomentar el aprendizaje de castellano con la proyeccion de peliculas.

*Excursion Feria de los pueblos de Fuengirola: el pasado 1 de mayo como ya viene
siendo costumbre en nuestra entidad,

*Conoce los recursos de tu localidad: Visita a la biblioteca, con el grupo de mujeres
de los viernes de conversacion acudimos a que conocieran la biblioteca y sacarse su
carnet para la solicitud y prestamo de libros; una oportunidad muy buena de fomentar la
lectura de castellano y mejora de comprension lectora.

*Visita al Belén de Chocolate de Rute, con motivos de celebracion de la Navidad, un
grupo

de alumnos/as, voluntarios y la responsable del programa acudimos a visitar el famoso
Belén de Chocolate y Museo del Azucar con el fin de echar una tarde de convivencia y
conocer costumbres espafiolas.

“ APOYO Y MEDIACION PARA EL ACCESO A VIVIENDA DE

PERSONAS INMIGRANTES Y/ O EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL”
Descripcion:

Es un programa que se ha financiado a través de la Convocatoria de la asignacion
tributaria del 0,7% de IRPF. A traves de este programa, la asociacion ha ofrecido un
servicio de informacion, asesoramiento y apoyo en el acceso 0 mantenimiento de una
vivienda. El servicio se ha dirigido a personas inmigrantes en general, incluso personas
nacionalizadas que asi lo han requerido por encontrarse en situacion de extrema
vulnerabilidad y/o en riesgo de exclusién social (infravivienda, sin hogar, desahucio,
etc...).

Objetivos:
OBJETIVOS GENERALES:
1- Facilitar el acceso a una vivienda digna.

2- Defender el derecho a una vivienda como derecho universal.
3- Favorecer la inclusion social de personas sin hogar.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1-Informar y asesorar para el acceso y mantenimiento de la vivienda.

2-Apoyar a las personas destinatarias del programa en el proceso de acceso o
mantenimiento de una vivienda, con especial atencion en el acceso a las personas sin
hogar.

3-Detectar situaciones de vulnerabilidad a consecuencia de la situacion de la vivienda
(infraviviendas, hacinamiento, asentamientos vertical y horizontal, etc...)

4-Favorecer la accesibilidad a los recursos sociales existentes en materia vivienda a lo/as
destinatario/as del programa.

5-Dar a conocer a la poblacion en general la realidad social de exclusién y rechazo que
sufre el colectivo al que se dirige el programa.

Beneficiarios/as:

El n° total de usuarios y usuarias beneficiario/as del programa han sido 39. De los cuale:
26 han sido hombres y 13 han sido mujeres.

Actuaciones realizadas:

Las actividades realizadas han sido las siguientes:

-Informacion y asesoramiento: Un total de 60 personas han sido informadas sobre el
proyecto.

- Gestiones para la derivacion a otros recursos: Se derivan a 15 personas a otros
organismos publicos y privados.

- Diagndstico y plan de intervencion individualizado: Se realizan 30 Planes de
Intervencion.

- Informacion y gestion de viviendas sociales: Se gestiona una vivienda social para una
familia.

- Organizacion de talleres y sesiones informativas con beneficiarios finales (derechos,
alquiler compartido, etc): Se han impartido 2 talleres.

- Gestion de la bolsa de viviendas del proyecto: Se incluyen un total de 28 viviendas a la
bolsa.

- Mediaciones realizadas para el mantenimiento/acceso de la vivienda: Se media con 16
personas para acceder o mantener alguna vivienda.

- N° reuniones de coordinacion interna para la gestion del programa: 3 reuniones internas.

- Realizacion de carteles de sensibilizacion: 15 carteles se realizan para trabajar la
sensibilizacion entre propietarios e inquilinos.

- Realizacion de anuncios para la captacion de pisos: Se realizan 4 anuncios.

-Realizacidon de folletos de difusion del programa (para usuarios): 150 tripticos.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO

DESCRIPCION:

Mediante este proyecto y ante la necesidad de tramitar la documentacion
legalmente exigible para residir y trabajar en nuestro pais, la falta de conocimiento de
nuestra lengua y la dificultad del lenguaje burocratico, asi como la propia dificultad que
conlleva la solicitud de los diferentes tipos de permisos establecidos en nuestro
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ordenamiento juridico, hace necesario que los inmigrantes cuenten con un apoyo
personal y profesional que les permita regularizar su situacion de la forma mas sencilla
y fécil posible. Mediante este proyecto la Asociacion Lucena acoge se propuso facilitar
a los inmigrantes el acceso a una informacion correcta y amplia que les permita
integrarse plenamente en Espafia, facilitando el conocimiento en todo momento de los
recursos disponibles de los derechos y obligaciones que como residentes en nuestro
pais le son inherentes.

Programa financiado por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y por el
Fondo Europeo de Asilo, Migracion e Integracion.

OBJETIVOS:

-Informar sobre derechos y deberes del inmigrante en Espafia:
-Orientar y/o derivar la cobertura de necesidades bésicas:

-Informacion y asesoramiento sobre cuestiones relacionadas con la ley de
Extranjeria:

-Informar y asesorar legalmente para el acceso a la nacionalidad espafiola

-Realizar un seguimiento de los casos en los que se ha intervenido

ACCIONES REALIZADAS.

1.- Entrevista inicial de recogida de informacion. Deteccion de necesidad. Disefios
de intervencion individualizados.

2.- Asesoramiento y/o derivacién sobre la cobertura de necesidades basicas:
consultas sociales.

3.- Informacion, orientacién y/o derivacion sobre derechos y deberes como
trabajadores

4.- INFORMACION Y ASESORAMIENTO sobre cuestione relacionadas con la
legislacion de extranjeria: CONSULTAS JURIDICAS A LETRADO EJERCIENTE.

5.- INFORMACION Y ASESORAMIENTO PARA EL ACCESO A LA
NACIONALIDAD ESPANOLA POR LETRADO EJERCIENTE

6.- Clases de preparacion a la obtencién a la nacionalidad espafiola: examenes DELE
y CCSE.

7- Seguimiento de los casos en que se ha intervenido o derivado.

8- TRAMITACION DE AUTORIZACIONES Y OTRA DOCUMENTACION,
incluyendo el desplazamiento a las Dependencias de la Delegacién de Gobierno.
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LOCALIZACION TERRITORIAL DEL PROGRAMA:

Lucena y comarca. Cordoba.

DESTINATARIQOS:

Inmigrantes con situacion documental regularizada extracomunitaria.

BENEFICIARIOS DEL AREA ATENCION SOCIAL: 40 personas perfil FAMI se
han beneficiado de este programa.

Por el area social ha atendido 50 demandas, y por el area juridica han sido atendidas 15
demandas.

ITINERARIOS INDIVIDUALIZADOS DE INSERCION LABORAL

DESCRIPCION:

El proyecto consiste en crear itinerarios de insercion individualizados, con la
idea de que la poblacion usuaria participe activamente en la elaboracién de su propio
itinerario, asesorado por el profesional de la entidad, que le dotara de herramientas
validas, para mejorar su empleabilidad, que el lleve a la consecucidn y/o mejora de un
empleo, sin olvidar que este itinerario es un proceso a medio/largo plazo y no garantiza
la insercion laboral.

Hay que partir de la base, que desde la asociacion se les proporciona las
herramientas necesarias, para que la persona inmigrante, a través de los conocimientos
adquiridos en el itinerario, sepan desenvolverse en el mundo laboral, ya sea buscando
trabajo, realizando curriculum, preparandose entrevistas de trabajo, ...

Programa financiado por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y por el

Fondo Social Europeo.

OBJETIVOS:

- Conseguir la insercion laboral de las personas inmigrantes.

- Establecer un itinerario individualizado y estructurado, en distintas etapas que
planteen un recorrido légico y progresivo, desde la acogida a la insercion
laboral, pasando por diferentes etapas de orientacion, formacion,
acompafiamiento y seguimiento.

- Facilitar y promover el acceso y/o mejora o promocion en el empleo, de la
poblacion participante en los itinerarios de insercién socio-laboral.

- Combinar el acceso a la oferta de formacion normalizada, es decir, no especifica
para inmigrantes, por medio del acompafiamiento y mediacion, junto con la
oferta de formacion especifica o “a la carta”.
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- Generar sinergias con el conjunto de recursos formativos y de otra indole,
existentes a nivel comunitario.

ACCIONES REALIZADAS.

La metodologia del proyecto y las actividades que se van a llevar a cabo son las
siguientes:

e PRIMERA FASE

- Informacién del programa de empleo.

- Firma del compromiso de insercion laboral.

- Primera entrevista: obtencion de la informacion respecto a las condiciones de
empleabilidad.

- Inscripcion en bolsa de trabajo.

- Actualizacién del curriculum.

- Informaciones varias.

Esta primera fase la realizara el trabajador social en la sede de la asociacion.

e SEGUNDA FASE

- Segunda entrevista (concertada previamente): valoracion de
necesidades/diagnostico de empleabilidad: listado de potencialidades y
capacitaciones personales, asi como, limitaciones personales.

- Objetivos, acuerdo de compromisos, relacion entre problemas-necesidades.

- Seleccion de alternativas.

- Elaboracion del itinerario personalizado e individual.

Esta fase la realizara el trabajador social, en la sede de la asociacién, junto con el
usuario.

e TERCERA FASE

- Planificacion/Ejecucion del itinerario de insercién laboral, junto con el usuario.
- Objetivos y disefio de fases y acciones.

- Acuerdo de compromisos.

- Adecuacion a las actividades planificadas.

- Inscripcion y participacion en acciones formativas.

En cuanto a las actividades que se realizaron, fueron las siguientes:
- Clases de castellano.

- Talleres de Técnicas de busqueda de empleo.

- Taller de Habilidades sociales enfocadas al empleo.
- Curso de auxiliar de ayuda a domicilio.

- Curso de Carretilla Elevadora

- Curso de Jardineria.

- Curso de corte y confeccion.

- Curso de Operaciones Basicas de Hosteleria.

- Curso de Auxiliar de Infantil.

- Curso de “PRL Albaiileria”

- Taller de Derechos y Deberes de los Trabajadores
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- Taller para la Preparacién de una Entrevista de Trabajo
- Taller de Control del Estrés
- Taller de Creacion de Curriculums

Entrevistas: se conciertan entrevistas con las personas que se encuentran en los
itinerarios.

Esta fase la realizara el trabajador social, en la sede de la asociacion, junto con el
usuario.

e CUARTA FASE

- Insercién laboral, acogimiento y seguimiento del empleo.

- Elaboracién del curriculum, donde refleje todo el itinerario.

- Acompafiamientos a entrevistas.

- Mapa de Lucena, indicando los posibles focos de trabajo para llevar el
curriculum.

- Entrevistas tanto personales, como mediante contacto telefonico, hasta pasados 6
meses de la consecucion de un empleo, con la intencion de saber si siguen en el
trabajo, condiciones de éste, si estan contentos,...

Esta fase la realizara el trabajador social, en la sede de la asociacion, junto con el
usuario.

LOCALIZACION TERRITORIAL DEL PROGRAMA:

Lucena y comarca. Cérdoba.

Poblacién destinataria:

Personas Inmigrantes con situacion documental regularizada extracomunitaria. Se
prioriza en la mujer, como colectivo vulnerable.

Poblacién usuaria:

Un total de 75 personas usuarias (41 hombres y 34 mujeres) han sido informadas del
programa de itinerarios, de los cuales 52 personas usuarias accedieron a un itinerario
(41 hombres y 34 mujeres).

- Algunas de las actividades realizadas en el Programa de Itinerarios:
Tutorias sobre orientacion sociolaboral: 47 tutorias.

- Se han realizado 4 talleres de formacién laboral y 9 talleres de formacion
prelaboral.

- Realizacion de talleres: un total de 15 personas usuarias han realizado formacion
pre-laboral. Un total de 13 personas usuarias han realizado talleres de formacion
laboral

- 4 personas usuarias han conseguido una Insercion Social.
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CONVENIOS/ACUERDOS ALCANZADOQOS:

- Con el CENTRO DE FORMACION TECNICA Y NUEVAS TECNOLOGIAS,
se firmd un convenio de colaboracion, por el cual, todos los usuarios del
programa, podrian obtener descuentos en la realizacion de cursos externos a los
programados por nuestra entidad.

APOYO A SITUACIONES DE URGENCIA RESIDENCIAL CON PERSONAS

INMIGRANTES

El &mbito geografico en el que se ha desarrollado este programa ha sido en la
localidad de Lucena y la localidad de Ecija, como novedad, a través de un convenio
firmado con la “Asociaciéon de Mujeres Hierbabuena”.

DESCRIPCION DETALLADA DEL COLECTIVO.

Personas inmigrantes, cualquiera que sea su situacion administrativa, (incluyendo
personas de origen inmigrante ya nacionalizadas), en contextos de vulnerabilidad
economica, que le imposibilita hacer frente a los gastos derivados de la vivienda
(alquiler y suministros) y con dificultad de acceso a los recursos comunitarios.

Aunque desde el programa se atendié a cualquier grupo familiar, fuese cual fuera su
situacion, se actud bajo un criterio de discriminacion positiva, de tal manera que en
igualdad de condiciones, siendo perfil prioritario los grupos monoparentales con
menores/personas dependientes a cargo, sin apoyo familiar, ni redes sociales en el
entorno cercano.

Durante el desarrollo del programa se han atendido un total de 47 personas, de las
cuales 31 son mujeres y 16 hombres.

Las labores desempefiadas por el voluntariado han sido pautadas y planificadas
conjuntamente junto con el equipo.

El periodo de ejecucion del proyecto ha sido desde el 27 de diciembre de 2018 a 26 de
diciembre de 2019

ACTIVIDAD 1: ACOGIDA E INFORMACION

Servicio de informacion y asesoramiento, donde se ha proporcionado asesoramiento
adaptado a la necesidad planteada por la persona atendida, informando sobre los
recursos de la zona y ayudas en materia de alquiler y suministros. Esto se ha realizado
en sesiones individuales y/o familiares. Se ha informado a un total de 47 personas, de
las cuales 16 han sido hombres y 31 mujeres. El servicio de informacion y
asesoramiento se ha llevado a cabo durante toda la ejecucion del proyecto.
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1.2. Gestiones para la derivacion a otros recursos.

Derivaciones a otras entidades de la zona, tanto publicas como privadas con las que
estamos en coordinacion, especialmente con los centros de servicios sociales de la
localidad, para establecer actuaciones conjuntas con el usuario/a. Se ha derivado a un
total de 3 personas a otras entidades, principalmente a Suvilusa (un hombre y una
mujer) y a Servicios Sociales (una mujer). Las derivaciones se han realizado a lo largo
de la ejecucion del proyecto.

Talleres informativos.

A nivel grupal se han programado actividades dirigidas a aumentar el nivel de
informacidn sobre derechos y deberes, en materia de vivienda: Derechos y obligaciones
del arrendatario/a y arrendador/a, realizando dos talleres sobre esta tematica:

- El 3 de octubre de 2019, en Lucena, donde participaron 8 personas.
-El 4 de diciembre de 2019, en Ecija, donde participaron 3 mujeres.

ACTIVIDAD 2. MEDIACION Y AYUDA A LA PREVENCION DEL
SINHOGARISMO

. Realizando un diagndstico de necesidades, acordado y firmado por ambas partes,
donde se establece el plan de trabajo individualizado que aborda no solo el ambito de la
vivienda, sino también el laboral, formativo, psicoldgico y cualquier otro que se ha
creido necesario para evitar la situacion de exclusion. De todas las personas informadas
se ha realizado un total de 24 diagnosticos de situacion.

Una vez detectada la necesidad se ha valorado la viabilidad o no de conceder una ayuda
econdmica puntual, a través de un proceso de analisis documental justificativo de los
ingresos de la unidad familiar.

Una vez adjuntada toda esta documentacion se ha realizado la valoracion del caso
teniendo en cuenta los ingresos de la unidad familiar, el nimero de miembros, con
especial atencién a menores, priorizando aquellos casos de mayor urgencia por haberse
producido ya el corte del suministro o preverse de forma inmediata el corte o el
desahucio de la vivienda.

Aunque ha prevalecido el pago a aquellas familias sin ningan ingreso familiar o que se
encontraba en situacién de desempleo, no necesariamente se ha dado esta circunstancia
en todos los casos, ya que hemos detectado que cada vez mas existe un porcentaje de
poblacion en situacion de vulnerabilidad, que a pesar de encontrarse trabajando, sus
ingresos eran tan bajos que resultaban insuficientes para hacer frentes a todos los gastos
derivados de la vivienda, més la manutencion de la familia. En estos casos también se
ha estimado conceder la ayuda.

COORDINACION CON LOS RECURSOS SOCIALES EXISTENTES EN EL
ENTORNO.
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Informacion y coordinacion con centros de servicios sociales.

Con el objeto llevar a cabo los objetivos de este programa, es imprescindible informar y
coordinar las actuaciones con los distintos recursos publicos y privados de las
localidades donde se ejecuta el mismo. La creacion de sinergias entre las diferentes
entidades, tanto pablicas como privadas es una de las herramientas principales para una
cobertura mas amplia de las necesidades y para evitar la duplicidad de recursos.

El programa se configura como un recurso complementario a las ayudas que ya ponen
en marcha las administraciones locales, y en aquellos casos en los que ciertos requisitos
no permitan - o no lo hagan temporalmente - que las familias accedan a determinadas
ayudas, por ejemplo por incumplimiento del tiempo de empadronamiento necesario para
ser candidatos.

Por otro lado, desde el programa existe coordinacién con los recursos publicos y
privados de las zonas, donde se trabaja activamente en equipos de trabajo sobre
inmigracion, empleo, mesas de inclusion social, o redes de atencién a personas sin
hogar.

Este proyecto ha sido financiado través de la convocatoria 2018 del 0,7% de IRPF
destinada a entidades con fines sociales.

INTERCULTURALIDAD EN MUJERES INMIGRANTES CON CARGAS

FAMILIARES

DESCRIPCION:

Este programa se inserta en el Proyecto Marco de la asociacion LUCENA
ACOGE, que tiene como objetivo principal la integracion de las mujeres inmigrantes,
en la sociedad cordobesa.

Para ello mediante la ejecucion de este proyecto se abarcaran las siguientes
actividades:

1.  Formacion integral: Clases de castellano, tareas basicas de Administracion.
2. Actividades interculturales: Charla-Coloquio, visita guiada y viaje intercultural.

Programa financiado por la Consejeria de Justicia e Interior de la Junta de
Andalucia.
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OBJETIVOS GENERALES:

«  Proporcionar una adecuada formacion a las usuarias del programa, teniendo en
cuentas sus necesidades.

« Fomentar la interculturalidad a través de actividades y jornadas de convivencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

»  Mejorar o ampliar los conocimientos de las usuarias a través de los cursos.
« Dar a conocer a los usuarios los recursos disponibles en la sociedad de acogida.

ACCIONES REALIZADAS:

- Clases de castellano

- Curso Tareas basicas de Administracion

- Charla-coloquio intercultural para conmemorar el Dia de la Mujer
- Viaje Intercultural a Cérdoba

- Visita guiada por Lucena

LOCALIZACION TERRITORIAL DEL PROGRAMA

Lucena (Cdrdoba) y su comarca.

POBLACION DESTINATARIA

Mujeres inmigrantes, con cargas familiares, sin distincion de su situacién
documental.

POBLACION BENEFICIARIA:

Directa: 41 mujeres

Indirecta: 14 hombres y 11 nifios/as.
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MEDIACION INTERCULTURAL EN EL AMBITO EDUCATIVO

Las actividades que han formado parte de este proyecto han sido:

Taller Conviviendo entre culturas: En la reformulacion de este proyecto se habia
previsto que participasen 30 personas en esta actividad, siendo finalmente 72 las que
han asistido a la imparticion de este taller de sensibilizacion. Dicho taller se ha realizado
en el siguiente centro escolar:

» C.E.I.P Antonio Machado (Lucena, Coérdoba), el 31 de enero de 2019.
Acudieron un total de 72 alumnos y alumnas de 5° curso de Educacion
Primaria A, B y C. Cada grupo recibi6 el taller por separado, durante una
hora y en horas consecutivas. La formacion fue muy bien acogida por el
alumnado, quien se observé muy comprometido e ilusionado con la
actividad. Se adjunta un certificado justificativo expedido por el centro
educativo de imparticion del taller.

Taller Aceptando Diferencias: Se habia previsto en la reformulacion de nuestro
proyecto que participasen 30 personas en este taller, siendo finalmente éstas las que han
asistido. Esta actividad se ha realizado en el siguiente centro escolar:

» LE.S “Clara Campoamor” (Lucena, Cérdoba), el pasado 25 de febrero de
2019. Acudieron un total de 30 alumnos y alumnas de 2° de Educacion
Secundaria Obligatoria y con una duracion de 1 hora. La formacion fue
muy bien acogida por el alumnado, quién se observd muy comprometido
e implicado con la actividad. Se adjunta un certificado justificativo
expedido por el centro educativo de la imparticion del taller.

Formacion de Agentes Educativos:

Se llevd a cabo el pasado 27 de marzo en el LLE.S “Clara Campoamor” (Lucena,
Cordoba). Se form6 a 4 agentes educativos, en este caso profesores y profesoras
escogidos por el centro. Esta formacion ha sido teorico-practica. Durante el desarrollo
de las sesiones, a través de diversas actividades, se posibilitd la participacion y la
reflexién experiencial, asi como actualizacion de contenidos y la creatividad ante la
resolucién de problemas en clase. Se adjunta la hoja de firmas y los cuestionarios
anonimos de satisfaccion que se facilitaron para evaluar el desarrollo de esta actividad.

Por otra parte, debido a la demanda del equipo directivo del instituto, se realizé también
una formacion en mediacién y resolucion de conflictos a 12 alumnos y alumnas que
ejerceran de agentes mediadores en el centro. Estas personas fueron seleccionadas
mediante un cuestionario que les pasé y valoro la orientadora del centro. La formacion
se realizo a lo largo de 4 sesiones de 30 minutos de duracion en horario de recreo en los
siguientes dias: 12 y 26 de marzo y 11 y 25 de abril. Se adjunta certificado justificativo
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expedido por el centro educativo de imparticion de esta formacion y los cuestionarios de
satisfaccion de la formacion recibida realizados por el alumnado.

Jornada de convivencia: Encuentro Gastronémico

Se realizd el 16 de marzo de 2019, en colaboracion con SURCO (Federacion de
AMPAs de Lucena), en el seno de las XXII Jornadas de Escuela de Padres y Madres. Se
optéd por la celebracién de esta actividad dentro de estas Jornadas, tras el éxito tenido en
la edicion pasada y el volumen de asistentes que se preveia que iba a participar (mas de
100 personas). Estas jornadas permitieron un marco propicio para dar a conocer a la
sociedad lucentina, postres tipicos de otros paises elaborados por personas que residen
en la localidad y fomentar la participacion de la poblacion inmigrante en el ambito
educativo. Se aporta como indicador de evaluacién la hoja de firmas en la que se
anotaron algunas de las personas que asistieron (15), ya que fue complicado reunir a
todas las personas presentes para firmar.

Jornada de convivencia: Encuentro cultural: Muéstrame tus costumbres

Se realizd el 14 de mayo de 2019, en colaboracion con SURCO (Federacion de
AMPAs de Lucena) y con Servicios Sociales. La actividad se planifico de manera
conjunta a una charla impartida por el psicologo de Servicios Sociales titulada “La
importancia de las normas y las disciplinas en las familias”. Primero se realizd un
desayuno intercultural donde se contribuyd a la convivencia intercultural y se fomentd
la participacion y el acercamiento de la poblacion inmigrante a las actividades
realizadas por la Federacion de AMPAs de esta localidad. En dicho encuentro también
se promovié la difusion y aceptacion de las diferentes culturas alli presentes. Después
del encuentro intercultural, se impartié un taller formativo dirigido a padres y madres en
el que se enfatizO sobre el establecimiento de normas familiares y limites de
comportamiento en los nifios y nifias para conseguir un desarrollo adecuado.

Se aporta como indicador de evaluacion la hoja de firmas en la que se anotaron algunas
de las personas que asistieron (10), ya que fue complicado reunir a todas las asistentes
para firmar. Se afiaden también algunas fotografias de los platos de comida preparados y
del desarrollo de la actividad intercultural.

VALORACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO Y GRADO DE
CUMPLIMENTO DE LOS OBJETIVOS

La ejecuciébn de este proyecto, ha superado las previsiones realizadas en la
reformulacion y aceptacion del importe concedido. Se habia previsto que en las
actividades de sensibilizacion, asistirian 30 alumnos y alumnas, siendo finalmente 92
las personas que han recibido esta actividad. Asi mismo, destacamos la gran
participacion e implicacion del centro en la actividad y la motivacion e interés mostrado
tanto por el alumnado como por el equipo docente.

De igual forma, la Formacion de Agentes Educativos ha tenido una repercusion y
valoracion muy positivas, como reflejan los cuestionarios de satisfaccion y la

implicacién del profesorado y de los mediadores educativos participantes en la misma.
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Cabe destacar la iniciativa tomada por el equipo docente del centro, ya que después de
recibir dicha formacion, decidieron crear la figura de “agentes de cambio” en el
alumnado. La decisién de instaurar agentes de cambio fue con el motivo de aumentar la
conciencia y el cambio social a diferentes niveles y a la vez fomentar la proactividad y
la implicacién de los y las adolescentes. A consecuencia de esto, se han establecido
metas de trabajo conjuntas de cara a nuevas ejecuciones de este proyecto y que suponen
una mejora continua en el &mbito de la Mediacién Educativa en esta localidad. Esto se
puede observar en el convenio de colaboracién que hemos realizado con este instituto y
que adjuntamos también en esta memoria.

Mediante la celebracion del Encuentro Gastrondémico Intercultural y el Encuentro
Cultural: Mueéstrame tus costumbres, se propicid la integracion y convivencia
intercultural, lograndose la participacién de las familias de origen extranjero en las
actividades. Durante este encuentro se favorecid el acercamiento a los representantes
de los diferentes centros educativos de la localidad y a la Federacion de AMPAs, asi
como la interaccion con otras familias de origen extranjero y de la localidad de
Lucena.

En conclusion, debemos sefialar que todas esas actividades han contribuido a la creacion
de la convivencia intercultural, han fomentado la participacion de la poblacion
inmigrante en el &mbito educativo, han prevenido conflictos, se han establecido canales
de comunicacion efectiva entre los diversos agentes que intervienen en el ambito
educativo y se ha formado a la comunidad educativa en materia de interculturalidad e
inmigracion. Las actividades se han adecuado a los objetivos educativos de acogida,
sensibilizacion, formacion, asesoramiento, promover procesos de intercambio,
interaccion y cooperacion, recogidos en la Guia Basicas de Educacion Intercultural
elaborada por la Conserjeria de Educacion.

INTEGRACION EDUCATIVA Y SOCIAL PARA EL ALUMNADO
INMIGRANTE

Este proyecto se ejecutd desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2019. A lo largo de
este periodo se atiende a las familias que presentan desconocimiento de la realidad del
centro o aquellas que requieren algun tipo de apoyo para realizar el seguimiento
educativo de sus hijos e hijas. En este sentido, se atienden a un total de 12 personas para
realizar tramites educativos (escolarizaciones, becas, comedor, seguimiento de tramites,
etc).

Dentro del mismo también se engloban clases de refuerzo educativo y castellano para
menores inmigrantes que acceden al recurso bien por derivacion del centro educativo o
bien por solicitud de informacién por parte de sus familias. Un total de 6 menores (3
nifas y 3 nifios) han recibido clases de refuerzo. Dichas clases han tenido lugar los
lunes y los miércoles de 17:00 a 19:00 durante el periodo escolar (enero-mayo, y
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octubre-diciembre), y se han impartido con el personal técnico imputado al proyecto
mas con el apoyo de una voluntaria con formacion en psicologia.

Durante la ejecucion del proyecto los aspectos més destacados del mismo han sido, por
un lado, la alta demanda de actividades de sensibilizacion recibidas por parte de
instituciones publicas (Servicios Sociales Comunitarios, distintos centros educativos y
ayuntamiento). Se ha trabajado con el equipo educativo de Intercentros, entidad que
representa a los centros educativos de la localidad de Lucena. De otra parte, se ha
detectado una dificultad para cumplir con el perfil FAMI en las clases de refuerzo
escolar, recibiendo una decena de demandas, que no cumplian el perfil, dado que eran
menores extranjeros/as nacionales, demandantes de proteccién internacional o en
situacion irregular. También se han recibido derivaciones y se han detectado casos con
la misma casuistica.

Se ha sobrepasado con creces los objetivos de participacion en actividades de
sensibilizacion, llegando a un total de 874 menores a través de este tipo de actividades,
cuando estaba previsto como objetivo llegar a 252. Este hecho deviene por un lado, de
la demanda realizada desde los Centros de Servicios Sociales Comunitarios de Lucena y
de Cabra para participar llevando a cabo actividades que promuevan la interculturalidad
en las ludotecas de verano de ambas localidades. Y por otro, de la colaboracion con el
equipo de Intercentros, el cual demanda y propone el desarrollo de actividades en los
centros educativos.

Consideramos que los principios de la Educacion intercultural no son Unicamente
cuestion de una serie de contenidos, sino que implican ademas una transformacién de
las relaciones interpersonales. La educacién no formal, los espacios de grupo y las
actividades ludicas y de ocio permiten desarrollar una serie de habilidades que ayudan a
prevenir conflictos a nivel personal, familiar y social. Es por ello que se incluye dentro
de este proyecto la realizacion de actividades de ocio y tiempo libre, que consta de las
siguientes acciones:

Actividades de ocio y salidas culturales con familias. Son actividades que se llevan a
cabo durante el curso escolar, con el alumnado inmigrante de los centros educativos con
los que se trabaja, a las que se invita también a las familias. En este caso se organizo
una excursion guiada a Cérdoba a la que acudieron 14 personas.

Actividades de encuentro y ocio con jovenes inmigrantes y autdctonos. En colaboracion
con otros recursos de la zona, se han organizado actividades de ocio, sensibilizacion e
intercambio cultural en las que participan menores y jovenes extranjeros y autoctonos.
En este caso, a las jornadas de Noches con Luna (cena intercultural en plaza archidona),
acudieron participantes de las clases de refuerzo.

Actividades con menores en periodos vacacionales: Actividades educativas, ludicas y
culturales realizadas fuera del periodo escolar. Se realiz6 la lectura del cuento
“Stelaluna”, el cual habla de un murciélago que se pierde de su madre y es criada por
una familia de péjaros, sensibilizando en valores, en las 5 ludotecas de Cabra. Al
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realizar esta actividad se superd con creces el objetivo de este item, el cual era el de 3
menores, llegando sin embargo a 118.

Las actividades que mejor han funcionado han sido las de sensibilizacion a través de
talleres, jornadas de promocion de la interculturalidad, sobre la tolerancia, etc. También
ha tenido una gran demanda el apoyo en los tramites de escolarizacion, se han recibido
muchas solicitudes, no siendo todas atendidas desde el proyecto, una vez mas por el
tema del perfil FAMI.

NuUmero de participantes:

N° de participantes directos en el proyecto. Se debe reflejar el nimero de personas
distintas. Si una persona ha participado en dos actividades, no debe computar dos
veces, sino una.

N° de mujeres N° de hombres N° Total

463 487 950

Respecto a las desviaciones acontecidas, se ha rebasado con creces el nimero de
personas atendidas en el marco del proyecto. El objetivo era llegar a 262, y sin embargo
han sido finalmente 950 personas las atendidas finalmente. EI motivo deviene de la
demanda realizada desde los Centros de Servicios Sociales Comunitarios de Lucena y
de Cabra para participar llevando a cabo actividades que promuevan la interculturalidad
en las ludotecas de verano de ambas localidades. También, por otra parte, de la
colaboracion con Intercentros, trabajando en la realizacion de actividades comunes,
uniendo sinergias, para implicar a toda la comunidad educativa en la convivencia
pacifica e intercultural.

Este proyecto fue financiado por la Direccion General de Integracion y Ayuda
Humanitaria y el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion.

Proyecto: ACCIONES DE COMPENSACION EDUCATIVA EN CONTEXTOS
DE DIVERSIDAD CULTURAL SIGNFICATIVA

Proyecto subvencionado por el ministerio de educacion, cultura y deporte, solicitado a
través de Red Acoge, ejecutado desde el 1/10/2018 al 30/09/2019. El presente proyecto
ha dado continuidad a las acciones educativas que las organizaciones de la Red Acoge
realizan en favor del colectivo de menores inmigrantes y sus familias en situacion de
desventaja social e impulsar procesos de trabajo que favorezcan la integracion de los/as
menores inmigrantes y de sus familias, en los centros educativos y su entorno, con la
intencién de que estas acciones favorezcan el maximo desarrollo de todo el alumnado y
la cohesidn de todos los miembros de la comunidad.
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Se trata de un programa integral, en el cual a través de diferentes actividades, se
pretende trabajar no sélo con los/as menores, sino también con las familias, haciéndolas
participes de la vida escolar de sus hijos/as, y con el personal docente de los centros
educativos que forman parte de los centros con los que se desarrolla el proyecto.

Las actividades que se han realizado estan comprendidas dentro de los siguientes
bloques:

1.- Refuerzo educativo y clases de castellano.

2.- Actividades de fomento de la escolarizacibn de menores y prevencién del
absentismo escolar.

3.- Acciones de acogida e informacion para menores y familias inmigrantes,
4.- Soporte Psicopedagdgico.
5.- Prevencion y resolucion de conflictos a traves de la mediacion intercultural.

6.- Acciones de educacion intercultural y sensibilizacion con todo el alumnado del
centro.

7.-Acciones que promueven la participacion de la comunidad educativa (padres,
madres, profesorado).

8.- Actividades en periodos vacacionales.
9.- Seguimiento y coordinacion del proyecto.

Respecto al afio anterior, este afio se ha atendido a mas alumnado en las clases de
castellano y refuerzo educativo, siendo dos nifios y dos nifias las que han recibido
atencién a lo largo del curso, mientras que el afio anterior fueron dos nifias y un solo
nifio quiénes acudieron a estas clases de refuerzo.

A parte de haberse visto incrementada la demanda en menores, también se han atendido
mas casos de personas adultas que han precisado de apoyo y mediacion en algin
aspecto referente al sistema educativo. El afio anterior fueron atendidas 4 madres y 2
padres, mientras que este afio se ha incrementado en dos madres mas atendidas,
alcanzando un total de 8 personas que reciben atencion. Siendo las demandas mas
atendidas el prestar apoyo a los tramites de escolarizacion y matriculacion en centros
educativos, por un lado. Y por otro, la informacion y posterior derivacion a las
ludotecas de verano de Servicios Sociales.

No obstante, este afio se ha reducido el nimero de poblacion destinataria directa del
proyecto. Mientras gque el afio pasado la cifra ascendio a 290 personas en total. Este afio
han sido 108 personas las que han formado parte de las intervenciones realizadas. Esto
se debe a que en 2018 se realizaron mas actividades de sensibilizacion, y dado que con
este tipo de acciones se llega a mas gente en un periodo de tiempo menor, pues el
namero total de personas destinatarias del proyecto fue mayor. Este afio se ha atendido a
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mas familiares y alumnado, de manera individual, en acciones concretas: clases de
refuerzo, derivaciones, tramites escolares, se ha tratado un caso en coordinacion, hecho
no ocurrido en la ejecucion del proyecto del curso anterior, se ha aumentado el nimero
de instituciones implicadas, y de profesorado, etc. Por lo que en la gestién del tiempo y
las horas efectivas de trabajo, han sido empleadas para la apertura de estas vias de
intervencion, que derivan en una cifra inferior de poblacion destinataria si tenemos en
cuenta el método cuantitativo, pero que cualitativamente, desglosando la esencia
intrinseca de dichos datos, se ha trabajado de manera mas individualizada, atendiendo
demandas concretas, haciendo menos hincapié en las acciones de sensibilizacion
puntuales que abarcan a un mayor nimero de poblacién. Estas actividades se han
realizado en el C.E.l.P. Antonio Machado, en conmemoracién del Dia de la Paz.

El perfil de la poblacion atendida es mayoritariamente femenino, proviniendo de
diferentes nacionalidades: rumana, paraguaya, colombiana, marroqui y argentina. Las
caracteristicas de la poblacion atendida se dividen entre personas que estan bastante
establecidas en la localidad porque llevan tiempo en Espafa, pero necesitan ayuda para
ciertos tramites del sistema educativo debido a la barrera del idioma y el
desconocimiento del sistema burocratico. Y de otra parte, personas que acaban de llegar
a la localidad, o incluso al pais, y precisan de apoyo en los diferentes sistemas, siendo el
educativo uno de ellos.

Junto con Servicios Sociales Comunitarios, se han derivado a 3 familias a las ludotecas
de verano para facilitar la conciliacion durante el periodo estival.

Perfil de las/os participantes:

A clase de refuerzo educativo acuden 2 nifios y 1 nifia de entre 5 y 9 afios de edad. En
estos casos sus familiares no podian ayudarles con las tareas, adquisicion de
habilidades, y diferentes materias, debido a la barrera del idioma o a la falta del
conocimiento o herramientas necesarias. Concretamente 3 tenian nacionalidad espafola,
pero descendencia de familia inmigrante que por la falta de habilidad y/o medios
econdmicos, no podian facilitarles el apoyo educativo extraescolar ya fuese informal,
dentro del seno de la familia, o privado.

Otra nifia acude para clases de castellano, ademas de para la adquisicion de habilidades.
Esta en clase de 5 afios, no habiendo estado escolarizada con anterioridad. Se ha tratado
el caso en coordinacion con otra area de Lucena Acoge, concretamente con la de
Alojamiento Temporal, y el colegio de la usuaria en cuestion.

Se han mantenido reuniones de coordinacion con el equipo de Intercentros, el cual se
encuentra compuesto por 19 profesores y profesoras de los distintos centros educativos
de la localidad. También se establecen reuniones con las familias pertenecientes al
programa, para hablar del progreso del alumnado de clases de refuerzo escolar, también
se le dan pautas a las madres, para que de cara al término del curso escolar trajesen las
notas globales del curso de modo que podamos hacer una evaluacion del impacto de las
clases recibidas mediante la ejecucidn de este proyecto.
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La burocracia del sistema educativo sigue siendo un handicap a la hora del acceso al
mismo para personas que carecen de los recursos que dan acceso a la informacion, por
lo que el proyecto facilita el conocimiento necesario sobre la gestion de los tramites
educativos. Del mismo modo, encontramos como mayoritariamente siguen siendo las
mujeres las que acuden a los servicios sociales para demandar asistencia, en este caso a
Lucena Acoge como servicio social especializado.

PROGRAMA DE ACOGIDA TEMPORAL PARA PERSONAS

SOLICITANTES DE PROTECCION INTERNACIONAL

Para esta convocatoria, debido a la valoracion y para mejorar la convivencia, asi como
la intervencidn con los usuarios, el nimero de plazas que ponemos a disposicion son de
10.

El objetivo principal es propiciar la cobertura de necesidades béasicas de las personas
solicitantes y beneficiarias de PI, estatuto de apatrida o proteccion temporal en Espafia,
facilitando el acceso a recursos para el logro de su insercion sociolaboral en el menor
tiempo posible.

Entre los objetivos especificos:

1.1.Cubrir necesidades basicas y de acceso a derechos y recursos sociales de las
personas acogidas.

1.2.Lograr un nivel de competencias sociolinguisticas que les permita comprender y
comunicarse a la hora de llevar a cabo tareas simples y cotidianas, y comprender el
entorno en el que se insertan.

1.3.Atender a las necesidades a nivel psicosocial derivadas de su trayectoria migratoria
que obstaculicen el logro de su autonomia.

1.4.Permitir el acceso a conocimiento sobre su entorno social y laboral que les facilite la
insercion laboral.

1.5.Permitir el acceso a una vivienda normalizada para las personas que hayan
completado su estancia en el dispositivo de la entidad.

El programa esta subvencionado por el Ministerio de Empleo y Seguridad social. Esta
estructurado en 2 fases, aunque no manera ciclica y estricta, sino dependiendo del nivel
de autonomia y grado de vulnerabilidad social del solicitante, donde el total del
itinerario del solicitante comprende la totalidad de 18 meses.

Fases:

1. Acogida temporal: donde hemos habilitado un piso de acogida en la calle las
tiendas, n° 5 °1° acogiendo temporalmente a solicitante y beneficiarios en
nuestro piso de acogida durante un tiempo de 6 meses maximo, 3 meses
méaximo, si vienen derivados desde un centro de ayuda humanitaria y se les
ha cubierto sus necesidades bésicas de manutencion, la cual ha consistido en
(desayuno, almuerzo, merienda y cena), cama (con todos los enseres
necesarios), Utiles de aseo personal, y asighacion mensual econémica (dinero
bolsillo) de 51,60 €, asi como, ayudas de vestuario (90€) seglin las cuantias
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establecidas en el manual de gestion dado por el MITRAMISS. El total de
acogidos durante la ejecucién de dicho programa 2019, han sido de _32
solicitantes de proteccion internacional.

2. Integracion y autonomia: después de los 3/6 meses de acogida (segun
solicitantes), pasan a una segunda fase, donde le ayudamos a la insercion
sociolaboral, con la bldsqueda de vivienda y trabajamos conjuntamente la
busqueda de empleo. En esta fase, los solicitantes adquieren mas autonomia
y se les dota de una serie de ayudas econémicas correspondiente segtn lo
establecido en el manual de gestion. Un total de 28 personas pasan a la
segunda fase de ayudas econdémicas, algunos compartiendo vivienda y otros
en viviendas unifamiliares.

Se les ayuda econdmicamente en el pago mensual del alquiler de la vivienda (un
maximo de 376 €) asi como ayudas para su manutencién, de necesidades bdsicas
(méaximo 350€) durante 12 meses, ampliables en caso de haber personas con especial
vulnerabilidad.

Se trabaja con ellos un seguimiento de supervision en el piso con visitas domiciliarias,
asi como continuacion del aprendizaje del castellano, asi como intervenciones en el
programa de itinerarios de insercion laboral.

A continuacién, expondremos la nacionalidad de los solicitantes que ha participado en
el programa de acogida (44 beneficiarios):

ARGELIA

BENIN

BURKINA FASO
COLOMBIA
COSTA DE MARFIL
EL SALVADOR
GEORGIA

GUINEA (CONAKRY)
GUINEA-BISSAU
IRAQ

MALI
MARRUECOS
NICARAGUA
TUNEZ
VENEZUELA
YEMEN

N

RlaRr|No|W|R[P|NN| R[NP

TOTALES

S
i

El programa de acogida se trabaja por actuaciones, que son las siguientes:
1.- Informacién y orientacion
2. Intervencion social.
3. Acogida temporal
4. Ayudas econdmicas
5. Aprendizaje del idioma
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6. Atencion psicolégica

7. Asistencia juridica

8. Traduccion e interpretacion.

Cada una con una serie de actividades previstas con su personal técnico adecuado.

5 personas solicitantes o beneficiarios del programa, han causado baja en el
programa, bien por abandono voluntario, por abandono injustificado o renuncia al
programa, tanto en 12 fase, como en 22 fase.

Algunas de las actividades desarrolladas durante el programa, han sido:
e (iComo celebramos las fiestas?

e Jornadas RefugiARTE

e Ofrenda Virgen de Araceli
e Visita Castillo de Lucena

e Taller poesia

PROGRAMA DE ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL. PERFIL:

PROTECCION INTERNACIONAL

El programa de Itinerarios Integrales de Insercion Sociolaboral. Red Acoge Refugio,
tiene como objetivo general: conseguir la insercion social y laboral de este colectivo, en
situacion de wvulnerabilidad social, mediante la mejora de su empleabilidad y
capacitacion laboral, a través de un itinerario integrado de acciones para el empleo.

Entre los objetivos especificos:

1.1.Establecer un itinerario individualizado y estructurado en distintas
etapas que plateen un recorrido 6gico y progresivo desde la acogida
a la insercién laboral, pasando por diferentes etapas de orientacion,
formacién,  acompafiamiento y  seguimiento, incluyendo
transversalmente la perspectiva de género.

1.2.Facilitar el acceso a la formacion de manera combinada, incluyendo
tanto la oferta de formacién normalizada, es decir, no especifica para
el colectivo asilo, junto con la oferta de formacion especifica o “a la
carta”.

1.3.Generar sinergias con el conjunto de recursos formativos y de otra
indole existente a nivel comunitario.

1.4. Aumentar y mejorar el nivel de empleabilidad de las personas
solicitantes y beneficiarias de proteccion internacional a través de
acciones de mediacion laboral entre trabajadores y empleadores y/o
empresas.
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El namero de beneficiarios del programa ha sido un total de 64 personas, 55
hombres y 9 mujeres, dato que valoramos positivamente ya que nuestro perfil de
destinatarios de programa acogida, son hombres adultos solos.

Lo que nos lleva a reflejar el aumento de demanda y presencia de solicitantes
externos al programa de acogida, sobre todo procedentes de paises latinoamericanos,
cada vez mas presentes en nuestra localidad y las expectativas esperadas son para el
afio proximo seguir aumentando dichas cifras de solicitantes llegados a nuestra
entidad a solicitar entrada en el programa empleo.

Fases del programa:

1. Primera acogida. Atencion e intervencion social, donde realizamos una acogida
y valoracién de la situacion con una primera valoracion y deteccion e
identificacion de necesidades.

2. Entrada al programa de empleo: con un anélisis y diagndstico de empleabilidad,
con una orientacion laboral previa y propuesta en comun de un itinerario de
intervencion.

3. Formacion prelaboral y formacion profesional: donde llevamos a cabo la
planificacion y organizacion de oferta formativa, con clases de espafiol diarias,
asi como derivaciones a servicios externos de orientacion laboral, como
Andalucia Orienta, SAE, centros de formacion profesional, etc.

4. Insercion laboral: donde se trabajaran habilidades para la insercion laboral,
donde se intervendra en mediaciones con empresarios y entrevistas de trabajo,
asi mismo como seguimiento de futuras inserciones en el mercado laboral.

Entre las actividades realizadas durante el afio 2018 han sido:

-Comunicacion verbal y no verbal en una entrevista
-Encuentra empleo a través de Internet

-Técnicas de busqueda de empleo

-Lucena cuida el medio ambiente

-Autoestima y motivacion en la busgueda de empleo
-Gestiones laborales basicas: Informe de Vida laboral
-Conocimiento de recursos locales

-Como afrontar el desempleo

-Emprendimiento y bdsqueda activa de empleo

-Habilidades sociales en la busgqueda de empleo
-Videocurriculum: una herramienta en la basqueda de empleo
-Ofimatica bésica: acompafiamiento digital

-Asertividad e inteligencia emocional

-Habilidades sociales para la mejora de la empleabilidad
-Taller de teatro+exhibicion

-Clases de castellano enfocadas a la empleabilidad (4 ciclos trimestrales)

Como actividades complementarias al programa se han planteado becas y ayudas de
transporte para la realizacion de cursos en otras localidades, ante situaciones de

busqueda de empleo en diferentes ciudades.
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Se han realizado e iniciado un proceso de homologacion de un titulo de bachiller.

CONVENIOS

Durante el afio 2019 se ha renovado el CONVENIO DE COLABORACION con del
Centro de Formacion Técnica de Lucena, centro con que usualmente trabajamos
anualmente desde el programa con el tema de subcontratas de cursos de formacion
laboral. Dicho convenio supone un apoyo econémico y reduccién de gastos en cursos de
formacion para terceras personas solicitantes de asilo interesadas en realizacion
formacion laboral especifica que nuestra entidad no oferta de forma grupal.

CURSOS DE FORMACION

Aunque para este afio 2019, se habia previsto una serie de acciones formativas laborales
subcontratadas por centro de formacion; igualmente durante el desarrollo del programa
durante el presente afio, se han ido realizando formaciones laborales destinadas a
beneficiarios individuales primando la experiencia profesional, y muestra de interés en
la mejora de empleabilidad. Se han obtenido buenos resultados en cuanto al nimero y
posibilidades formativas laborales que han aprovechado los beneficiarios del programa,
Citamos algunos de los cursos realizados por varios de los beneficiarios, incluidos como
aspecto que ha contribuido a la mejora de su empleabilidad:

-Manipulador de alimentos

-Carretilla elevadora

-Aplicador de productos fitosanitarios
-Distribucion comercial

-Cocina en linea fria

-Instalador de elementos de carpinteria y mueble
-Jardineria

-Operaciones basicas de hosteleria

-Prevencion de Riesgos en Albafileria
-Soldadura+Electricidad (garantia juvenil)

Dichas formaciones han ido dirigidas a 44 personas, de las cuales 42 finalizan con éxito
dichos cursos obteniendo diploma.

Y como dato de insercion laboral, hemos de comentar que un total de 31 personas han
conseguido un empleo dentro de la ejecucidn de dicha convocatoria del programa, un
indicador bastante elevado donde resaltaremos que la mayoria han sido inserciones en el
mundo agrario, pero también ha habido como novedad inserciones en hoteles de
recepcionista, comercial en tecnocasa, conductor de grda, construccidn, carretillero, etc.

36



accge cccoe

PROMOCION DE LA IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION

El proyecto de Promocion de la Igualdad de Trato y No Discriminacion de Red Acoge,
tiene diferentes ejes.

Un eje principal de:

e Servicio de atencién a victimas de discriminacion individual/colectiva.

Se trata de la deteccidon de incidentes discriminatorios de distinta indole bien a
través del contacto directo con las personas usuarios, o indirectamente mediante el
reporte de otros agentes publicos como servicios sociales, de salud, agentes de
empleo o fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado. Tras recabar los datos del
hecho y la entrevista con la victima se procede a la investigacion en profundidad del
caso. Con la ficha de datos y los elementos descubiertos se discierne sobre la
dimension del hecho y el itinerario a llevar a cabo para su resolucion.

Un eje secundario de:
e Sensiblizacion:

Talleres de sensibilizacion en centros educativos, a migrantes y poblacion en
general.

Objetivo 1: Taller de sensibilizacion en centro educativo IES Felipe Solis, el 18 de junio
de 2019, “Aprendiendo a respetar las diferencias”.

Taller de sensibilizacion en centro educativo IES Santos Isasa, el 22 de Noviembre de
2019, “Islamofobia”

Objetivo 2: Taller de sensibilizacion a mujeres migrantes en la sede de Lucena Acoge
el 29 de septiembre de 2019, “Conoce tus derechos desde la perspectiva de género”.

Objetivo 3: Taller de sensibilizacion en sede de Lucena Acoge el jueves 8 de agosto de
2019, “Ante la Discriminacion no te calles”

En estos talleres se pretende dotar a las personas asistentes de las herramientas y
recursos para reconocer los incidentes de discriminacién que pueden sufrir o haber
sufrido en distintos ambitos, las medidas para su resolucion y los medios de que
disponen a su alcance.

Actividades ludicas para la integracion y participacion de las personas migrantes y la
poblacion en general:

Obijetivo 1: Chocolatada por la convivencia en el Dia Internacional de la eliminacién de
la Discriminacion racial o étnica, el 21 de marzo de 2019 en la Sede de Lucena Acoge.
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Objetivo 2: “Noches con Luna” Actividad ejecutada en la Plaza de Archidona de
Lucena el 31 de mayo de 2019. Actividad de celebracion del fin del Ramadan vy el
ayuno para la comunidad musulmana, donde se hace participes a toda la poblacion
lucentina.

Eje tercero:
e Formacion:

Objetivo 1: Taller de formacion a profesionales en el &mbito social como agentes
potenciales de la deteccién y resolucion de incidentes discriminatorios.

Taller a profesionales de la asociacién Lucena Acoge el 29 de Noviembre de 2019.

VOLUNTARIADO UNETE

OBJETO DE LA SUBVENCION: JORNADAS DE CAPTACION VOLUNTARIADO
LUCENA ACOGE UNETE

Proyecto financiado por la linea 12 de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia.

El colectivo al que va destinado el proyecto se centra en personas que muestran interés
en el ambito del voluntariado tanto de cara a colaborar en nuestra entidad como de
conocer mas de ello. Principalmente destinado a la localidad de Lucena y a un perfil de
gente joven, aunque abierto a quien quisiera participar, independientemente de su
procedencia, nacionalidad, edad, formacion...

PERIODO DE EJECUCION.
27/diciembre/2018 - 26/marzo/2019
ACTIVIDADES REALIZADAS:

Primeramente se trabajé la coordinacion con otras entidades de la zona, tanto publicas
como privadas, para unir sinergias de colaboracion a la hora de disefiar unas jornadas de
participacion de voluntariado.

Posteriormente se relacion la difusion de la actividad a través de carteleria, redes
sociales de la asociacion (Facebook, Instagram), contactos, Intercentros (encuentro de
coordinacion entre los centros educativos de Lucena), la Plataforma de Voluntariado de
Cordoba y el ayuntamiento de Lucena, concretamente el area de Participacion
ciudadana.

La actividad principal fue la Jornada de Voluntariado que tuvo lugar el 15 de marzo de
2019, en la Casa de los Mora, edificio emblematico de la ciudad.
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Se dispuso de una serie de stands, en colaboracién con mas asociaciones, donde se
informaba de las opciones de voluntariado en Lucena, y de los proyectos en los que la
participacion es posible, incluyendo aqui la labor y el stand de Lucena Acoge. Fue la
manera de realizar la parte informativa del taller “Voluntarizate”. El aspecto
motivacional si sera trabajado a través del resto de dinamicas que tendrian lugar a lo
largo de la tarde.

RESULTADOS OBTENIDOS CUANTIFICADOS Y VALORADOS.
Asistentes a la jornada: 18 personas, 10 mujeres y 8 hombres.

Nuevas personas inscritas como voluntarias después de realizar las jornadas: 6 personas,
5 mujeres y 1 hombre.

VOLUNTARIADO

Al mismo tiempo, hay que destacar la labor de 22 voluntarios que han participado en
los distintos programas y en otras actividades complementarias desarrolladas por la
asociacion, como ludoteca, clases de espafiol, Jornadas, etc.

ANEXO PERSONAL CONTRATADO

Durante el afio 2019 han sido contratadas por la Asociacion LUCENA ACOGE, las
siguientes personas para el desarrollo de los distintos programas:

ALOJAMIENTO TEMPORAL PARA PERSONAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL:

-Trabajadora social: Cristina Mora Merino que tras la baja voluntaria la sustituye
Carmen Leiva Galindo
-Técnico de Proyectos: M? Sierra Cabello Pérez
-Monitora casa de acogida: M2 Rosa Alonso Rodriguez
- Psic6loga: Natividad Arjona Mufioz

ALOJAMIENTO TEMPORAL GRUPOS MONOPARENTALES:

-Trabajadora social: M? Josefa Gomez Alcaide, que tras su baja por enfermedad la
sustituye Araceli Fernandez Cuenca y Rafael Mufioz Ramirez.

-Monitora casa de acogida: M2 Rosa Alonso Rodriguez

-Técnico de Proyecto: M? José Moyano Jiménez y M? Sierra Cabello Pérez sustituida
en su baja por Inmaculada Sanchez Herrera
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-Psicologa: Natividad Arjona Mufioz y tras su baja voluntaria la sustituye Irene
Hervas Molina
-Trabajadora social: Mercedes Tirado Carmona.

ACCESO A LA VIVIENDA:

- Técnico de Proyecto: M2 José Moyano Jiménez

URGENCIA RESIDENCIAL

-Trabajadora social: M? Josefa GOmez Alcaide y tras su baja por enfermedad la
sustituye Araceli Fernandez Cuenca y Rafael Mufioz Molina

INFORMACION Y ASESORAMIENTO

- Trabajadora social: Sandra Garcia Parraga
-Educadora social: Laura Granados Molina
- Abogado: Alfredo G. Limonchi Lopez

ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL:

- Trabajador social: Sandra Garcia Parraga

- Trabajador social: Carmen Leiva Galindo

- Monitora curso auxiliar de ayuda a domicilio: M2 Cintia Michdn

- Monitora curso corte y confeccion: M2 Lourdes Ramirez Mangas

- Técnico de proyectos: M? Sierra Cabello Pérez y en su baja maternal y
excedencia la sustituye Inmaculada Sanchez Herrera

- Técnico de proyectos: Gema Camacho Gémez

- Trabajadora Social: Isabel Moral/ Carmen Leiva Galindo

- Psicologa: Natividad Arjona Mufioz que tras su baja la sustituye Inma Jurado en
noviembre e Irene Hervas en diciembre

APRENDIZAJE DE LA LENGUA:
-Técnico de Proyecto: M? José Moyano Jiméenez
-Trabajadora social: M2 José Gomez Alcaide/ Mercedes Tirado Carmona
-Educadora social: Laura Granados Molina
INTEGRACION DEL ALUMNADO:

-Técnico de proyectos: M? José Moyano Jiménez
-Trabajadora social: Araceli Fernandez Cuenca

MEDIACION EDUCATIVA:

- Técnico de proyectos: Araceli Fernandez Cuenca
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INTERCULTURALIDAD EN MUJERES INMIGRANTES:

-Psicologa: Gema GAmez Camacho

MEDIACION INTERCULTURAL
- Psicologa: Natividad Arjona Mufioz
PROGRAMA ACOGIDA TEMPORAL PERSONAS REFUGIADAS

- Abogada: Inmacula Pérez y tras su baja voluntaria M2 del Mar Alcala Zamora

- Traductor: Aziz Ouramgh

- Trabajadores sociales: Jorge Miguel Pescador Garrido, Carmen Leiva Galindo y
Jesus Pineda

- Psicologa: Natividad Arjona tras su baja Inmaculada Jurado e Irene Hervas

- Técnico de proyectos: Lourdes Contreras Trigueros y en su baja maternal
Francisca Morales, Helvia M? Manchado Mangas, M? José Moyano Jiménez

PROGRAMA ITINERARIOS PERSONAS REFUGIADAS

- Técnico de Proyectos: Lourdes Contreras y durante su baja maternal Francisca
Morales.

- Traductor: Aziz Ouragh

- Trabajadora social: Carmen Leiva

- Psicologa: Natividad Arjona tras su baja Inmaculada Jurado e Irene Hervas

- Trabajadora Social: Laura Granados Molina

PROGRAMA DE VOLUNTARIADO (UNETE Y BUENAS PRACTICAS)
-Trabajadora social: Carmen Leiva Galindo

PROGRAMA DE OBSERVATORIO Y LUCHA CONTRA LA
DISCRIMINACION

-Técnico de proyectos: Irene Navarro Muriana

SUBCONTRATACION:

- Centro de Formacion Técnica y Nuevas Tecnologias, para realizacién del curso
de Fitosanitarios y Carretillas
- Zafiro Ensefianzas, para realizar curso de Auxiliar en Educacion Infantil.
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OTRAS ACTIVIDADES NO ENCUADRADAS EN PROYECTOS

ACTOS Y CELEBRACIONES
3 de enero 2019. Reparto de juguetes entre los nifios inmigrantes:

Asociacion Lucena Acoge, con la colaboracion de personas voluntarias e inmigrantes
acogidos en nuestro recurso de alojamiento temporal, y gracias a la donacion de
juguetes por parte de “La Caixa” se puedo repartir estos juguetes casi a un centenar de
nifios inmigrantes de Lucena con motivo de las fiestas navidefas. Para ello celebramos
una fiesta infantil en el Centro Civico El Valle con la presencia de sus Majestades de
Oriente.

6 de marzo. Charla — Coloquio “'Dia de la mujer”:

Realizamos un desayuno-coloquio con la proyeccion de una presentacion para
reflexionar de una forma activa-participativa sobre la importancia de la mujer en la
sociedad; Exponiendo los roles que tradicionalmente ha tomado la mujer en la
sociedad, desde varios enfoques y perspectivas, ya que, la asistencia de mujeres de
diferentes nacionalidades posibilitd analizar diferencias y similitudes. Se propicio el
buen desarrollo de la comunicacion entre el grupo arrojando datos sobre la situacion de
la mujer en los diferentes ambitos de la sociedad y haciendo preguntas al grupo.
Finalmente se cumplio el objetivo de llegar a conclusiones y soluciones sobre aquellas
situaciones que a dia de hoy se pueden mejorar o cambiar. Se clausuré la actividad con
la elaboracion de un mural con mensajes para las mujeres del futuro. La imparticion del
taller tuvo lugar en un Local de Servicios Sociales sito en calle Cérdoba s/n.

Facebook:
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1546998902096686&set=pb.100003597725
484.-2207520000.1555318213. &type=3&theater

Instagram: https://www.instagram.com/p/BuVxuTLh9UQ/

9 de marzo: Viaje intercultural a Cérdoba

Se organizo un viaje a Cordoba con el objetivo de conocer la interculturalidad de la
ciudad a traves de su Historia. Durante la visita se conto con el servicio de una empresa
de guia turistica. Se disfrut6 del paseo, donde se visitaron monumentos como la
Mezquita-Catedral de Cdrdoba, la Sinagoga y el barrio de la Juderia, haciendo un
recorrido por las diferentes culturas. Al no tener que abonar un importe por la entrada
tanto a la Mezquita-Catedral como a la Sinagoga, fue posible la contratacién de un
autobls de 55 plazas y los servicios del guia que hizo la visita para los usuarios (13
hombres, 23 mujeres y 9 nifios/as/jovenes) mas interesante e instructiva.

Facebook:
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1537957853000791&set=pb.100003597
725484.-2207520000.1555318213.&type=3&theater

Instagram: https://www.instagram.com/p/BuT9TQRBqbC/
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13 de marzo: Subida a la sierra de Araceli
Lucena Acoge Yy algunos usuarios de la asociacion realizan una subida a la sierra de
Avraceli, donde pueden disfrutar de sus paisajes y tener un dia de convivencia.

24 de marzo: Visita guiada a Lucena

Aprovechando la gratuidad de los monumentos en dia festivo, se organizé un paseo por
la ciudad recorriendo lugares historicos como es el Castillo del Moral y el Palacio de los
Condes de Santa Ana, ademas se visitaron los museos habilitados en su interior. El
paseo comenzd a las 9.45 y termino a las 12.30. La asistencia fue buena (6 mujeres, 1
hombre, 2 nifios/as). Dentro del Castillo, aunque nos advirtieron que estaban completos,
finalmente se contd con la explicacion de un guia que nos acercd a la Historia de
Lucena, ademas de dar a conocer el crisol de culturas que existio en la ciudad.

Facebook:
https://www.facebook.com/photo.php?fhid=1562313780565198&set=ph.100003597
725484.-2207520000.1555318212. &type=3&theater

Instagram: https://www.instagram.com/p/BvKWXr1hJgk/

30 de abril: Visita a la Feria de los pueblos de Fuengirola

Sale un autobus para visitar la Feria de los Pueblos, un evento que se celebra en
Fuengirola (Malaga), y que consiste en una feria con casetas que representan diferentes
paises del mundo, pudiendo, de esta manera, los usuarios disfrutar de su tradicional
pasacalle, asi como de la gastronomia, artesania y actuaciones folcloricas en directo de
los diferentes grupos musicales.

4 de mayo: Ofrenda floral Virgen de Araceli

Lucena Acoge ofrecio un ramo de flores a la Virgen de Araceli, participando en la
tradicional ofrenda de flores a la Patrona de la Ciudad

12 de junio 2020: se celebra la asamblea general

15 de noviembre: Dia Mundial por la Tolerancia Se realiza una gymkhana en la
Biblioteca junto con Acuarela de Barrios y Servicios Sociales Comunitarios, llamada
juega y explora con el mundo, donde la poblacion destinataria de nuestra asociacion
ejercié laboras de direccion de las pruebas, ensefiando diferentes datos geograficos y
culturales de paises del mundo, y juegos también de estos lugares. Ademas se organizo
una merienda con té y dulces marroquis.

https://www.aytolucena.es/noticia/el-dia-internacional-de-la-tolerancia-reune-al-

ayuntamiento-fundacion-acuarela-de-barrios-y-lucena-acoge-en-la-
biblioteca?fbclid=IwAR2y vsIhR4MnBhfH8e3GUkdDIlgG zib57Hul DTdk mpmggWtRizTASWE

https://www.facebook.com/lucenahoynoticias/videos/675905426151172/?t=4
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22 de noviembre. Participacion en recogida de alimentos

Como cada afio, Lucena Acoge participa en la campafa de recogida de productos para
el banco de alimentos.

PROGRAMAS DE RADIO CONVIVIENDO ENTRE CULTURAS:
Espacio quincenal ofrecido a Lucena Acoge por LucenaRadio.com.

e 22/05/2019 Presentacion.

Acuden: Sandra, etc...

Breve Resumen de lo que se va a hablar:

e 05/06/2019 Promocion del Programa de Empoderamiento de Jovenes de Red
Acoge.

Acuden: Araceli (Trabajadora Social), Marina y Valentina (participantes del
programa de empoderamiento.

03.07.2019

Acuden: Carmen (Trabajadora social), Irene Lucena y Valentina (voluntarias) con el
objeto de promocionar el voluntariado.

Podcast: https://www.lucenaradio.com/articulo/podcast/conviviendo-culturas-0307-
2019/20190703125804002485.html

17/07/2019 Acude usuaria para contar su experiencia acerca del abandono de su pais
por razones de orientacion sexual. Cuenta la vida que lleva ahora, la ensefianza de todo
ello y el apoyo encontrado en Lucena,

Podcast: https://www.lucenaradio.com/articulo/podcast/conviviendo-culturas-1707-
2019/20190717140441002559.html

31/07/2019 Acuden tres usuarios pertenecientes al programa de refugio procedentes
uno de Nicaragua y dos de Guinea Conakri para dar a conocer la cultura de sus paises y
las actividades que desarrollan en su estancia en Lucena.

Podcast: https://www.lucenaradio.com/articulo/podcast/conviviendo-culturas-3107-
2017/20190802223158002672.html

04/09/2019 Acuden Araceli (Trabajadora Social), Aziz (traductor), Mellali, Salim y
Abdelafi, quienes residen en el piso de alojamiento temporal, para contar su experiencia
y dar su opinibn como ex tutelados de Centros de Menores Extranjeros No
Acompafados, tras la animadversion hacia la apertura de dicho recurso en la localidad
Lucentina.
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Podcast: https://www.lucenaradio.com/articulo/podcast/conviviendo-culturas-0409-
2019/20190904135137002828.htm!?fbclid=IwAR3pKTtRmEK-
gCISVHQcfZMO hYnYqlarNkOOdSRjKLHfafrSmRs4QPFHuQ

18/09/2019

Acuden Jesus (Trabajador Social), Nati (Psicéloga) y Valentina (voluntaria) para exponer las
actividades culturales y de ocio y su importancia para la inclusién social de personas recién
Ilegadas a la localidad.

Podcast: https://www.lucenaradio.com/articulo/podcast/conviviendo-culturas-1809-
2019/20190918155232002940.html

16/10/2019
Acuden Laura y Sandra a hablar de los programas de Itinerarios de Insercién Laboral.

Podcast: https://www.lucenaradio.com/articulo/podcast/conviviendo-culturas-1610-
2019/20191016134953003177.html

PROGRAMA DE RADIO: LAS MANANAS DE RADIO ATALAYA

05/07/2019: Programa de acogida para personas solicitantes y beneficiarios de
proteccion internacional. Jornadas “refugiARTE”.

Acude: Jorge Pescador (Técnico responsable del programa de acogida para personas
solicitantes y beneficiarios de proteccion internacional)

Breve resumen de lo que se va a hablar: A través de una entrevista, se hizo un
resumen y valoracion de todas las actividades realizadas con motivo de las jornadas
REFUGIARTE, en conmemoracién del Dia Internacional de las Personas Refugiadas
(20 de junio).

Ivoox  (podcast):  https://www.ivoox.com/jorge-pescador-al-final-todo-es-mezcolanza-
audios-mp3 rf 38046115 1.html?fbclid=IwAR2552I6ZfIM6Hs -spgZ-
|0jPkbKxHRbUckiWwsDcmeaiYGuXGsM5Wuyz8
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ENTIDADES FINANCIADORAS

Obra Social "la Caixa”

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

% DE ESPANA DE SANIDAD, CONSUMO
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JUNTA DE ANDALUCIA
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s UNION EUROPEA

*

*
* * FONDO DE ASILO, )
% MIGRACION E INTEGRACION

* 4 *

Por una Europa plural

AR

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Nuestro agradecimiento a todas estas entidades financiadoras, asi como, a todo
el que ha contribuido de alguna manera (socios, donativos particulares y
anonimos) a financiar y poder llevar a cabo el fin social de esta Asociacion.

SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR ENTIDADES Y POR
PROGRAMAS ANO 2019
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MINISTERIO DE EDUCACI] MEDIACION INTERCULTURAL

PROGRAMA DE LA RED

LA CAIXA (OBRA SOCIAL) |AMIENTO F. MONOPARENT

010220 O | P e 2.076,12 €PERSONAL 1.865,68 €
CON CIF LUCENA ACOGE 31/08/2019 SUMINISTROS 210,44 €
01/01/19 AL 30/09/19 [JAMIENTO TEMPO 11.190,00 €|PERSONAL 11.190,00 €
PERSONAL 97.303,15 €
VIAJE 1.242,85 €
MANTENIMIENTO 32.754,55€| 34545
GTOS ESP.USUARIOS 92.983,81 €
020119 AL ALOJAMIENTO
ALOJAMIENTO TEMPORAL 3V12/19 HOMBRES 231.084,36 €|C.I. 6.800,00 €
EQUIPOS INFORMAT. 4.202,82 € 7,51
020119 AL
EQUIPAMIENTO 31/12/19 EQUIPAMIENTO 6.256,07 € MOBILIARIO 2.053,25€
PERSONAL 22.867,15 €
DIETAS 286,76 €
SUBCONTRATACION 5.971,00 €
ARTICULOS CONSUMO 253,05 € 42
GTOS. EFECIFICOS 1.374,15 €
02/02/2019 AL
ITINERARIOS 31/12/19 ITINERARIOS 34.182,18 €/C.I. 3.430,40 €
507.743,98 € 38394

En Lucena a 15 de mayo de 2020

Documento firmado digitalmente por Manuel Montilla Caballero

Presidente de la Asociacion
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Visita a biblioteca
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i

Clases de conversacion

Jornada dia del cine Taller de Sensibilizacion sobre equidad e igualdad,

identidad cultural y de género con motivo del 8-N. Proyecto
de Integracién del alumnado inmigrante.

Reconocimiento voluntarias y entrega diplomas a alumnos/as
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Visita guiada a Cordoba con el Proyecto
Mujeres Interculturalidad.

Dia de la Paz, taller de sensibilizacion en
C.E.I.P. Antonio Machado.

Noches con Luna. Actividad enmarcada en Igualdad de Trato y No discriminacion, programa de
Red Acoge. Mayo 2019

Viaje Visita Belén de Chocolate
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Curso Instalador de elementos carpinteria y mueble

Reyes magos y pajes reales preparados para hacer entrega de los regalos.
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Viaje a la Feria de los Pueblos. Fuengirola
(Mdlaga). Proyecto de Empoderamiento de Jovenes, de Red Acoge. Mayo 20189.

Programa de radio Conviviendo Entre Culturas:

Programa de radio. Abril 2019 Septiembre 2019
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acoge

Recital poético. Jornadas RefugiARTE 2019

Actividad deportiva conjunta Cruz Roja-Lucena Acoge. Jornadas RefugiARTE 2019
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Intercambio de experiencias alumnos IES Miguel de Cervantes — Solicitantes de P.I de Lucena
Acoge. Jornadas RefugiARTE 2019
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Celebracion Cumpleafios menor acogido. Visitando la Feria San Francisco
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Tarde de manualidades pertenecientes al Proyecto Empoderamiento de jévenes en piscina
privada. Agosto 2019.

La variante Botvinnik
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... LucenaAcoge
TI1Eh e
Mafana tendremos taller en ECIJA sobre derechos y deberes de las personas
que alquilan una vivienda. Este taller se lievara a cabo gracias a la
colaboracion con Asociacion Mujeres Hierbabuena. Tendra lugar a las 10:00
de la mafiana en c/Carmen, 64, Ecija.

/A\ Actividad subvencionada con cargo a la
b ) asignacion tributaria del 0,7%

Jumm u‘mnun [&5 T del Impuesto sobre la

R - Renta de las Personas Fisicas

¢ %

APOYO A SITUACIONES DE
URGENCIA RESIDENCIAL
CON PERSONAS

INMIGRANTES
P ~acoge
_

ut, e mHWSHG AWV T
oo
Hace un momento - § v

Se ha firmado un Convenio con la Asociacién de Mujeres Hierbabuena para
llevar a cabo un proyecto de urgencia residencial financiada por la Junta de
Andalucia y el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad con cargo
a la asignacion tributaria del 0.7% de IRPF, que ya se ha puesto en marcha en
Lucena, y que se va a ejecutar en Ecija de octubre a diciembre.

El proyecto que se va a implementar en Ecija tiene como objetivo orientar y
asesorar a la poblacion inmigrante de la localidad sobre los recursos
disponibles, informacion basica sobre los derechos y deberes de las partes de
un contrato de alojamiento (persona arrendadora y arrendataria), ademas de
mediacién para prevenir situaciones de desahucio.
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‘ﬁ Lucena Acoge

0 O~

jBuenas tardes! Os traemos una actividad para el
proximo martes 14 de mayo. Se trata de una
L Escuela de Familias organizada por Servicios

P R O G RA M A D E ES C U E LA Sociales y Surco, sobre la importancia de las

normas Yy la disciplina en la familia. Colaboraremos
DE PAD R ES Y MAD R ES en esta actividad con un desayuno cultural

enmarcado en el Programa de Mediacion

Intercultural en el ambito educativo, y se fomentara
Z la participacion entre los padres y madres del
ULTIMA SESION CURSO ESCOLAR 2018 / 2019 Programa de INTEGRACION EDUCATIVA Y
LUGAR: CENTRO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES SOCIAL PARA EL ALUMNADO INMIGRANTE
DIA: 14 DE (0 financiado por el Ministerio de Trabajo, Migraciones
y Seguridad Social, y el Fondo de Asilo, Migracion e
Integracién. No obstante, animamos a toda aquella

ENCUENTRO GASTRONOMICO Y CULTURAL:
“MUESTRAME TUS COSTUMBRES”. persona que le interese, que acuda a la actividad
Organiza: Lucana Acoge (Programa de Mediacion Intercultural en ef

ambito educativo)

l 09:15h DESAYUNO DE CONVIVENCIA:

10:00h-12:00h LA IMPORTANCIA DE LAS
NORMAS Y LA DISCIPLINA EN LA FAMILIA.,
@ Etiquetar foto  Q Agregar ubi... ¢ Editar

@Y Me gusta (D comentar &> Compartir

B== | Escribe un comenta ©P0®®
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& .. Lucena Acoge esta con Marina Llamas y Ara Fernandez.
16 min - O~

Ayer con el grupo de empoderamiento de jovenes preparando la @'
"Juega con el Mundo" que llevaremos a cabo la proxima semana €
ludotecas de verano. Proyecto de la Red Acoge financiado por el 0
renta para "otros fines de interés social" Ministerio de Sanidad Cor
Bienestar Social.

& ... Lucena Acoge
“* 1 min 6~

Ayer tuvimos nuestra Gltima sesion formativa con el grupo de Agentes de
Cambio. (Proyecto de Red Acoge subvencionado por el Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social, %por otros fines de interés social). Compartimos
la técnica de evaluacién usada. Una actividad emotiva, interesante y practica
para llevar a cabo en cualquier intervencion grupal. Esperamos que 0s guste.

! ;-;\"
V.
R\ \

JOVENESEMPODERADXS WORDPRESS.COM
Nuestra propia Red
Ayer tuvimos la Gltima sesion de formacion de jovenes. Un dia un tanto..
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&‘ ... Lucena Acoge
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Hace un momento - § w

Si tienes problemas para solicitar una beca llamanos y pide cita pai
atendamos: 957516608. Se ha abierto el plazo para solicitar becas
estudios de bachillerato, universitarios y de idiomas entre otros, el |
para solicitarlo es hasta el 1 de octubre. Te ayudamos a realizar los
gracias al Proyecto de Integracion del Alumnado Inmigrante financi
el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y el Fondc
Migracion e Integracion Europeo que lleva acabo nuestra entidad. (
dejamos el enlace a la solicitud
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REch

LQUE ES RECICLAR?
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	Realizamos un desayuno-coloquio con la proyección de una presentación para reflexionar de una forma activa-participativa sobre la importancia de la mujer en la sociedad; Exponiendo  los roles que tradicionalmente ha tomado la mujer en la sociedad, des...
	Facebook:
	Instagram: https://www.instagram.com/p/BuVxuTLh9UQ/
	Aprovechando la gratuidad de los monumentos en día festivo, se organizó un paseo por la ciudad recorriendo lugares históricos como es el Castillo del Moral y el Palacio de los Condes de Santa Ana, además se visitaron los museos habilitados en su inter...
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