(auditoria+gestion) E

INFORME DE AUDITORIA
DE CUENTAS ANUALES

ASOCIACION PRO INMIGRANTES LUCENA ACOGE

REFERIDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Realizado por ECONLAB AUDITORIA, S.L.

MIEMBRO NUMERARIO DEL REGISTRO DE ECONOMISTAS AUDITORES.
NUMERO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO OFICIAL DE AUDITORES DE CUENTAS (R.0.A.C.)

N2 S-1909

Abril de 2023



ECON

(auditoria+gestion)

Informe de auditoria independiente de cuentas anuales normales

A la Asamblea General de la Asociacion Pro Inmigrantes Lucena Acoge, en
adelante “Lucena Acoge”, atendiendo a su encargo:

Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de la Lucena Acoge (la Asociacion), que
comprenden el balance a 31 de diciembre de 2022, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto y la memoria econdmica,
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera
de la Asociacion a 31 de diciembre de 2022, asi como de sus resultados
correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad
con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion (que
se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras
responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en
la seccidn Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las
cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Asociacién de conformidad con los requerimientos
de ética, incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria
de las cuentas anuales en Espana segun lo exigido por la normativa reguladora
de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado
servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones
o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya
visto comprometida.
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Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona
una base suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro
juicio profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccién
material mas significativos en nuestra auditoria de las Cuentas Anuales. Estos
riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las Cuentas
Anuales en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinién sobre éste, y no
expresamos una opinidn por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que no existen otros riesgos mas significativos
considerados en la auditoria que se deben comunicar en nuestro informe.

Responsabilidad de los administradores en relacion con las cuentas
anuales

La Junta Directiva de la Asociacidon es la responsable de formular las cuentas
anuales adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la Asociacion, de conformidad con el
marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia, y
del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de
cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los administradores son responsables
de la valoracion de la capacidad de la Asociacién para continuar como empresa
en funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas
con empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en
funcionamiento excepto si los administradores tienen intencion de liquidar la
Asociacidon o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las
cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas
anuales en su conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o
error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad
razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espana siempre detecte una incorreccién
material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
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razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios
toman basandose en las cuentas anuales.

En el Anexo 1 de este informe de auditoria se incluye una descripcidon mas
detallada de nuestras responsabilidades en relacién con la auditoria de las
cuentas anuales. Esta descripcién que se encuentra en las paginas 4 y 5 como
anexo 1 y es parte integrante de nuestro informe de auditoria.

Cordoba, 30 de Abril de 2023.

ECONLAB AUDITORIA, S.L.
N° ROAC S-1909

Alfonso Marin Ospino
Socio. Auditor de Cuentas
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Anexo 1

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo
incluimos nuestras responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas
anuales.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las
cuentas anuales

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas en Espana, aplicamos nuestro juicio
profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda
la auditoria. También:

. Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las
cuentas anuales, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos
procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos
evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para
nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a
fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a
error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusién del
control interno.

. Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria
con el fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en
funcién de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion
sobre la eficacia del control interno de la entidad.

. Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables y la correspondiente informacion
revelada por los administradores.

. Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores,
del principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la
evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una
incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden
generar dudas significativas sobre la capacidad de la Asociaciéon para continuar
como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria
sobre la correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales o, si
dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada.
Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones
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futuros pueden ser la causa de que la Asociacion deje de ser una empresa en
funcionamiento.

. Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las
cuentas anuales, incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran
expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los administradores de la entidad en relaciéon con, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria
planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier
deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de
la auditoria. Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion
a los administradores de la entidad, determinamos los que han sido de la mayor
significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del periodo actual y que
son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las
disposiciones legales o reglamentarias prohiban revelar publicamente la
cuestion.



MEMORIA ECONOMICA ABREVIADA
- EJERCICIO 2022

ASOCIACION LUCENA ACOGE FIRMAS

NIF G14472740

UNIDAD MONETARIA

1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

La entidad fue fundada en el afo 1997, Ademas, a nivel nacional la asociacion
esta federada a Red Acoge desde hace 20 afos, la cual, a dia de hoy, cuenta
con 20 asociaciones en todo el territorio espafiol.

Esta inscrita en el Registro de Asociaciones de Andalucia con el nimero 3417.

Con domicilio en Avda. De La Guardia Civil 17, siendo su numero de
identificacion fiscal G14472740

Fines de la Asociacién:
* Informacion, orientacién y asesoramiento que posibiliten a las personas
inmigrantes su insercion, o en su caso, reinsercién en nuestra sociedad.

*Facilitar a dichas personas el acceso a los servicios de asistencia social,
juridicos, sanitarios, educativos, de ocio, etc.

*Realizar cuantas actividades sean necesarias para la insercion laboral de los
inmigrantes, mujeres en riesgo de exclusion social y otros colectivos en |a
misma situacion.

*Atender a dichas personas en sus multiples necesidades, segtin las
posibilidades de que se disponga.

*Sensibilizar la opinion publica sobre la situacion de los inmigrantes generando
cauces de solidaridad y colaborando con otras instancias para la suscitacion y
consolidacion de valores como la tolerancia, la multiculturalidad, el dialogo y el |




respeto.

“Informacidn, orientacién y asesoramiento a mujeres en situacion de riesgo de
exclusién social y otros colectivos en la misma situacion.

*Gestionar y promocionar la igualdad y la diversidad.

“Trabajar por combatir y erradicar la violencia de género y violencia doméstica.
*Prestar atencion psicosocial a aquellas personas que la requieran.

*Participar en la cooperacidn al desarrollo.

*Promover la participacion y formacion del voluntariado.

*Prestar servicios sociosanitarios.

2 BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES:
2.1 IMAGEN FIEL

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2022 adjuntas han sido formuladas a partir
de los registros contables de la Entidad a 31 de diciembre de 2022 y en ellas
se han aplicado los principios contables y criterios de valoracion recogidos en
el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las
normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin
fines lucrativos y el modelo del plan de actuacién de las entidades sin fines de
lucro, las Resoluciones de 26 de marzo de 2013, del ICAC, por la que se
aprueban el Plan General de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos y el
Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos,
en todo lo no modificado especificamente por las normas anteriores, sera de
aplicacion el Real decreto 1514/2007, por el que se aprueba el Plan General
de contabilidad.

La Entidad lleva una contabilidad analitica interna.

Las cuentas anuaies abreviadas adjuntas se someteran a la aprobacion de la
Asamblea General de la Asociacién y se estima que seran aprobadas sin
modificaciones significativas.

Las cuentas anuales del ejercicio anterior, fueron aprobadas por la Asamblea
General de la Asociacion, el 12 de mayo de 2023.

2.2 PRINCIPIOS CONTABLES NO OBLIGATORIOS APLICADOS

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Se han formulado las
cuentas anuales teniendo en consideracion la totalidad de principios y normas




contables de aplicacion obligatoria que tienen un efecto significativo en dichas
cuentas. No existe ningtn principio contable que, siendo obligatorio, haya
dejado de aplicarse.

2.3 ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACION Y ESTIMACION DE
LA INCERTIDUMBRE

La Asociacién ha elaborado las cuentas anuales del gjercicio 2022 bajo el
principio de entidad en funcionamiento, no existiendo riesgo de continuidad en
su actividad y sin que exista ningtn tipo de riesgo importante que pueda
suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en el
gjercicio siguiente.

En la Cuentas Anuales adjuntas se han utilizado ocasionalmente estimaciones
realizadas por la

Direccion de la Entidad para cuantificar algunos de los activos, pasivos,
ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ella. Basicamente,
estas estimaciones se refieren a la vida Gtil de los activos materiales e
intangibles (ver notas 4.1y 4.2), y al importe reconocido como “Deuda a corto
plazo transformable en subvenciones” relativo al Concierto Social (ver nota 9)

Es posible que, a pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcion de
la mejor informacion disponible a la fecha de formuiacion de estas cuentas
anuales sobre los hechos analizados, se produzcan acontecimientos en el
futuro que obliguen a modificarlas (al alza o a a baja) en proximos ejercicios,
lo que se haria de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de
estimacion en las correspondientes cuentas de resultados futuras.

2.4 COMPARACION DE LA INFORMACION

Las cuentas anuales presentadas a efectos comparativos, con cada una de las
partidas del balance y de la cuenta de resultados, ademas de las cifras del
ejercicio 2022, la correspondientes al ejercicio anterior. De acuerdo con la
legislacion actual, las Cuentas Anuales presentan a efectos comparativos, con
cada una de las partidas del balance y de la cuenta de resultados, ademas de
las cifras del ejercicio 2022, las correspondientes al ejercicio anterior.
Asimismo, la informacién contenida en esta memoria referida al ejercicio 2022
se presenta, a efectos comparativos con la informacién del ejercicio 2021.

Los principios contables y normas de valoracién utilizados en la elaboracién de
las cuentas anuales a 31 de diciembre de 2022 coinciden en su totalidad con
los utilizados en la elaboracion de las cuentas anuales de la entidad,
correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2021,

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2021 se encuentran auditadas.




2.5 ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS
’ﬂo se presentan elementos patrimoniales registrados en dos o mas partidaj

del balance.

2.6 CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES

Durante el ejercicio 2022 no se realizado otros cambios en criterios contables
de los marcados por la adaptacion de la contabilidad al nuevo Plan General
Contable.

2.7 CORRECCION DE ERRORES

No se han detectado errores existentes al cierre del ejercicio que obliguen a
reformular las cuentas, los hechos conocidos con posterioridad al cierre, que
podrian aconsejar ajustes en las estimaciones en el cierre del ejercicio, ha sido
comentados en sus apartados correspondientes

3 EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

3.1 ANALISIS DE LAS PRINCIPALES PARTIDAS QUE FORMAN EL
EXCEDENTE DEL EJERCICIO
La naturaleza de la mayor parte de los ingresos, subvenciones, lleva

comprometido un gasto que se imputa a los programas. Ello implica que el
excedente se genere en las partidas de ingresos por fondos propios.

3.2 INFORMACION SOBRE LA PROPUESTA DE APLICACION DEL
EXCEDENTE

La propuesta de distribucion del excedente del ejercicio formulada por el
Organo de Gobierno de la Asociacion Y que se sometera a la aprobacion de la
Asamblea General es la siguiente (en euros):

Base de reparto Importe

Excedente del ejercicio (después
de impuestos)

Remanente

42.968,05€

Reservas voluntarias

Otras reservas de libre
disposicion

Total ................ 42.968,05€




Distribucion Importe

A fondo social

A reservas especiales
A reservas voluntarias 42.968,05 €

A compensacion de excedentes
negativos de ejercicios anteriores
Total .....ovveee 42.968,05 €

3.3 INFORMACION SOBRE LAS LIMITACIONES PARA LA
APLICACION DE LOS EXCEDENTES DE ACUERDO CON LAS
DISPOSICIONES LEGALES.

‘ No existen limitaciones para la aplicacién del excedente generado.

4 NORMAS DE REGISTROY VALORACION.

4.1 INMOVILIZADO INTANGIBLE

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea éste eﬂ
precio de adquisicion o el coste de produccion. El coste del inmovilizado
intangible adquirido mediante combinaciones de negocios es su valor
razonable en la fecha de adquisicion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su
coste, menos la amortizacién acumulada Y, en su caso, el importe acumulado
de las correcciones por deterioro registradas.

4.2 BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO
’T\Jo existen

4.3 INMOVILIZADO MATERIAL

Ee valoran a su precio de adquisicion o a su coste de produccién que incluye,
ademas del importe facturado después de deducir cualquier descuento o
rebaja en el precio, todos los gastos adicionales y directamente relacionados
que se produzcan hasta su puesta en funcionamiento, como los gastos de
transporte, seguros, instalacién, montaje y otros similares.

Los gastos realizados durante el ejercicio con motivo de obras y trabajos
efectuados por la Entidad se cargardn en las cuentas de gastos que |




correspondan.

La amortizacién de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el
momento en el que estén disponibles para su puesta en funcionamiento, de
forma lineal durante su vida Gtil estimada estimando un valor residual nulo, en
funcion de los siguientes arios de vida util:

Mobiliario: 10%
Equipos para proceso informacién: 25%
Inmovilizado cuyo coste es inferior a 300 €; 100%

Los calculos del deterioro de los elementos del inmovilizado material se
efectiian elemento a elemento de forma individualizada. Si no fuera posible
estimar el importe recuperable de cada bien individual, la entidad determinara
el importe recuperable de la unidad de explotacién o servicio a la que
pertenezca cada elemento del inmovilizado.

En caso de que la entidad reconozca una perdida por deterioro de una unidad
de explotacion o servicio, reduce el valor contable de los activos que la
integran en proporcion a su valor contable, hasta el limite de mayor valor entre
los siguientes: su valor razonable menos los costes de venta, su coste de
reposicion y cero.

No obstante, lo anterior, si de las circunstancias especificas de los activos se
pone de manifiesto una pérdida de caracter irreversible, ésta se reconoce
directamente en pérdidas procedentes del inmovilizado de |a cuenta de
resultados.

En el ejercicio 2022 la Entidad no ha registrado pérdidas por deterioro de los
inmovilizados materiales.
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4.4 TERRENOS Y CONSTRUCCIONES

La Entidad no posee ningdn terreno ni construccion en propiedad

4.5 PERMUTAS

No se han realizado permutas

4.6 INSTRUMENTOS FINANCIEROS

La Entidad tiene registrados en el capitulo de instrumentos financieros,
aquellos contratos que dan lugar a un activo financiero en una entidad vy,
simuitaneamente, a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio en
otra entidad. Por tanto, la presente norma resulta de aplicacién a los siguientes
instrumentos financieros:

a) Activos financieros:

- Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.




b)

- Créditos por operaciones comerciales: clientes y deudores varios.
- Otros activos financieros: fianzas
Pasivos financieros:

-Debitos por operaciones comerciales: proveedores y acreedores
varios.

4.7 EXISTENCIAS

|T\Jo hay cuenta de existencias I

4.8 TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA

En este ejercicio la Entidad no ha realizado transacciones en moneda
extranjera

4.9 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

El impuesto sobre el beneficio es calculado segun Ley 27/2014 del 27
noviembre, siendo el tipo impositivo, aplicado a la base imponible, del 25%

4.10 INGRESOS Y GASTOS

a)

b)

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio del devengo
con independencia del momento en que se produce la corriente
monetaria o financiera derivada de ellos.

No obstante, la Entidad unicamente contabiliza los beneficios realizados
a la fecha de cierre del ejercicio, en tanto que los riesgos y las pérdidas
previsibles, aun siendo eventuales, se contabilizan tan pronto son
conocidos.

Las ayudas otorgadas por la Entidad se reconocen en el momento en
que se apruebe su concesion.

Las cuotas de usuarios y afiliados se reconocen como ingresos en el
periodo que corresponden.

Los ingresos procedentes de promociones para captacion de recursos,
de patrocinadores o de colaboraciones se reconocen cuando las
campafas y actos se producen.




4.11 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

[ No se han producido provisiones y contingencias en el ejercicio.

4.12 CRITERIOS EMPLEADOS PARA EL REGISTRO Y VALORACION
DE LOS GASTOS DE PERSONAL

a) Para el caso de las retribuciones por prestacion definida las
contribuciones a realizar dan lugar a un pasivo por retribuciones a largo
plazo al personal cuando, al cierre del ejercicio, figuren contribuciones
devengadas no satisfechas.

b) Elimporte que se reconoce como provision por retribuciones al personal
a largo plazo es la diferencia entre el valor actual de las retribuciones
comprometidas y el valor razonable de los eventuales activos afectos a
los compromisos con los que se liquidaran las obligaciones.

La valoraciéon del personal se realiza segln el convenio de aplicacion.

4.13 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

a) Las subvenciones, donaciones y legados, de capital no reintegrables se
valoran por el importe concedido, reconociéndose inicialmente como
ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se imputan a
resultados en proporcion a la depreciacién experimentada durante el
periodo por los activos financiados por dichas subvenciones, salvo que
se trate de activos no depreciables en Cuyo caso se imputaran a
resultados del ejercicio en que se produzca Ia enajenaciéon o baja en
inventario de los mismos.

b) Si las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los
asociados, fundadores o patronos se sigue el mismo criterio que el
punto anterior, salvo que se otorguen a titulo de dotacién fundacional o
fondo social, en CUyo caso se reconocen directamente en los fondos
propios de la entidad.

¢} Las aportaciones efectuadas por un tercero a la dotacion fundacional o
al fondo social también se reconocen directamente en los fondos
propios

d) Mientras tienen el caracter de subvenciones, donaciones y legados,
reintegrables se contabilizan como deudas a largo plazo transformables
en subvenciones.

e) Cuando las subvenciones, donaciones y legados se concedan para
financiar gastos especificos se imputaran como ingresos en el ejercicio
en que se devenguen los gastos que estan financiando.

1. Reconocimiento

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se
contabilizaran inicialmente, con caracter general, como ingresos




directamente imputados al patrimonio neto y se reconoceran en la
cuenta de pérdidas y ganancias como ingresos sobre una base
sistematica y racional de forma correlacionada con los gastos derivados
de la subvencién, donacién o legado.

. Valoracién

Las subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario se
valoraran por el valor razonable del importe concedido

Criterios de imputacién a resultados

La imputacién al excedente del ejercicio de las subvenciones,
donaciones y legados que tengan el caracter de no reintegrables se
efectuara atendiendo a su finalidad.

En este sentido, el criterio de imputacion de una subvencion, donacién
0 legado de caracter monetario debera ser el mismo que el aplicado a
otra subvencion, donacion o legado recibido en especie, cuando se
refieran a la adquisicion del mismo tipo de activo o a la cancelacién del
mismo tipo de pasivo.,

A efectos de su imputacion al excedente del gjercicio, habra que
distinguir entre los siguientes tipos de subvenciones, donaciones y
legados:

1. Cuando se obtengan para financiar gastos especificos: se imputaran
como ingresos en el mismo ejercicio en el que se devenguen los
gastos que estén financiando.

2. Cuando se obtengan para adquirir activos del inmovilizado
intangible, material e inversiones inmobiliarias: se imputaran como
ingresos del ejercicio en proporcion a la dotacion a la amortizacion
efectuada en ese periodo para los citados elementos o, en su caso,
cuando se produzca su enajenacion, correccion valorativa por
deterioro o baja en balance.

3. Los importes monetarios que se reciban sin asignacion a una
finalidad especifica se imputaran como ingresos del ejercicio en que
se reconozcan.

Se consideraran en todo caso de naturaleza irreversible las
correcciones valorativas por deterioro de los elementos en la parte
en que éstos hayan sido financiados gratuitamente.

Donaciones

seran destinadas a cumplir los fines para los que la Entidad fue creada.

La tofalidad de las donaciones recibidas, de acuerdo con el objeto social,

|

4.14 CRITERIOS EMPLEADOS EN TRANSACCIONES ENTRE PARTES

VINCULADAS

’T\lo existen transacciones entre partes vinculadas.




5 INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES
INMOBILIARIAS.

5.1 ANALISIS DE MOVIMIENTOS

Denominacién . . . .

del Bien Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
Otras 6.041,48 8.610,99 0 14.652,47
instalaciones
Mobiliario 62.000,34 1.482,04 0 63.491,38
Equipos para 25.106,01 3.718,17 0 28.824,18
proceso de
informacion
Otro 0 550,00 0 550,00
Inmovilizado
Material

Total... 93.156,83 14.361,20 0 107.518,03

5.2 AMORTIZACIONES
Denominacién | o\ inicial | Entradas Salidas | Saldo Final | Valor Neto

del Bien
Otras 488,83 1.177,69 0 1.666,52 | 12.985,95
instalaciones
Mobiliario 42.937 94 3.281,66 0 46.219,60 | 17.271,78
Equipos para 17.737,07 2.032,80 0 19.769,87 | 9.054,31
proceso de
informacion
Otro 0 0,60 0 0,60 549,40
Inmovilizado
Material

Totales 61.163,84 6.492,75 0 67.656,59 39.861,44

5.3 ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OTRAS OPERACIONES

Penominacién Czrs‘te
del Bien origen

Aitos
transcurridos

Duracién
contrato

Cuotas
satisfechas

Cuotas
en el
ejercicio

Pendientes
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5.4 INMUEBLES CEDIDOS A LA ENTIDAD O POR LA ENTIDAD

[ Inmueble Cedente Cesionario Afos de cesién Va!or:ic;rc;)n del
CAMINO  DEL | AYUNTAMIENTO LUCENA ENERC 2021
CEMENTERIO DE LUCENA ACOGE RENOVABLES
5.5 INFORMACION SOBRE CORRECCIONES VALORATIVAS

} No se han producido correcciones valorativas, J
6 BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO.
Delac;TiBr;:sion Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final

Total... ]

No existen.

7 USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD
PROPIA.

Denominacién
de la cuenta

Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final

Usuarios

Deudores 390.802,74 582.762,89 852.034,01 121.531,62

Patrocinadores

Afiliados y otros
deudores de la
actividad propia

Total... 390.802,74 582.762,89 852.034,01 121.531,62

'En la partida deudores se incluye Hacienda Publica Deudora pm
subvenciones, recoge el importe deudor de las subvenciones publicas
concedidas y no abonadas
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8 BENEFICIARIOS - ACREEDORES.

Denominacion S5 ; i
T Euarta Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
Beneficiarios
acreedores/ 589,82 179.324,93 173.224,11 6.690,64
proveedores

Remun.
Pendientes de 0 300.263,31 297.350,66 2.912,65

pago

Org. S.S.
sereadares 13.651,88 138.985,28 139.512,48 13.124,68
H.P. acreedor 11.045,63 60.081,65 43.740,15 27.387,13

concept. fiscales o T o e

Total... 25.287,33 678.655,17 653.827,40 50.115,10

9 ACTIVOS FINANCIEROS.

Instrumentos financieros a largo plazo

Categorias

Instrumentos de patrimonio

Valores representativos de deuda

Créditos derivados Otros

Ejercicio X

Ejercicio x-1

Ejercicio X

Ejercicio x-1

Ejercicio X

Ejercicio x-1

Activos a valor
razonable con cambios
en pérdidas y ganancias

Inversiones mantenidas
hasta vencimiento

Préstamos y partidas a
cobrar

3.780

3.260

Activos disponibles para
la venta

Derivados de cobertura

Total...

3.780

3.260

Instrumentos financieros a corto plazo

Categorias

Instrumentos de patrimonio

Valores representativos de deuda

Créditos derivados Otros

Ejercicio X

Ejercicio x-1

Ejercicio X

Ejercicio x-1

Ejercicio X

Ejercicio x-1

Activos a valor
razonable
con cambios
en pérdidas
y ganancias

Inversiones
mantenidas hasta
vencimiento
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Préstamos y
partidas a cobrar

Activos
disponibles para
la venta

Derivados de
cobertura

Total...

10 PASIVOS FINANCIEROS.

Instrumentos financieros a largo plazo

, Deudas con entidades de Obligaciones y otros valores .
Categorias crédito negociables Derivados y otros
Ejercicio X | Ejercicio x-1 Ejercicio X Ejercicio x-1 Ejercicio X | Ejercicio x-1

Débitos y partidas
a pagar

Pasivos a valor
razonable con
cambios en
pérdidas y
ganancias

Otros

Total...

Instrumentos financieros a corto plazo

Deudas con entidades de Obligaciones y otros valores

Categorias crédito negociables

Derivados y otros

Ejercicio X | Ejercicio x-1 Ejercicio X Ejercicio x-1

Ejercicio X

Débitos y partidas
a pagar

Pasivos a valor
razonable con
cambios en
pérdidas y
ganancias

Otros

Total...

11 FONDOS PROPIOS.

Denominacion

de la cuenta Saldo Inicial Entradas Salidas

Saldo Final

Fondo social

Reservas
estatutarias

13
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Excedentes de

gjercicios

anteriores

Excedente del

ejerciclo 0 42 .968,05€ 42.968,05€
Total... 0 42.968,065€ 42 968,05€

12 SITUACION FISCAL.
12.1 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

En el gjercicio 2022 se ha generado un Impuesto sobre beneficios por importe

de 14.322,69 €

12.2 OTROS TRIBUTOS

0

13 INGRESOS Y GASTOS.

Partida Gastos
Ayudas monetarias y otros
Ayudas monetarias
Ayudas no monetarias
Gaslos por colaboraciones y def 6rgano de gobierno
Reintegro de ayudas y asignaciones
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacién
Aprovisionamientos
Consumo de bisnes destinados a Ia actividad
Consumo de materias primas
Otras materias consumibles
Gastos de personal 472.819,42
Sueldoes 358.875,15
Indemnizaciones 2.151,05
Cargas sociales 111.793,22
Otros gastos de explotacion 227.244,74
Arrendlamientos y canones 30.464,22
Reparaciones y conservacion 12.941,01
Servicios de profesionales independientes 11.388,18
Primas de seguros 1.004,39
Servicios bancarios y similares 108,42
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Publicidad y Propaganda 1.623,22
Suministros 87.586,46
Ofros servicios 49.943,83
Ofros tributos 0
Otros gastos financieros 454,83
Amortizacion del inmovilizado material 6.492,75
Gaslos excepcionales 275,74
Reintegro de subvenciones, Donaciones y Legados 1.641,00
Impuesto sobre beneficios 14.322,69
Total... 700.064,16
Partida Ingresos
Cuota de usuarios y afiliados 20.143,38
Ingresos excepcionales varios 429,90
ingresos procedentes del inmovilizado material 0
Ingresos de explotacién
Subvenciones, donaciones y legados 691.388,49
Subvenciones, donaciones y legados del excedente del gjercicio 31.070,44
Total... 743.032.21
14 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.
Imputado a | Ampliacién o
Periodo resultados Reduccién Imputado Total Pendiente
Entidad Afio de de Importe hasta subvenciones | al resultado imputado a de imputar
concedente concesidén aplicacion concedido comienzo del result ados a
P del ejercicio resultados
ejercicio
CONV. CAIXA 2021 2022 19.280,00 0 19.280,00 19.280,00 0
MEYS  DGIAH [ 2021 2022 52.376,20 0 55,82 52.432,02 52,432,02 0
ITINERA
MEYS DGIAH APS | 2021 2022 5.988,80 ¢ 94,43 6.083,23 6.083,23 0
MEFP 2021 2022 1.934,00 0 1.934,00 1.934,00 0
MEYS 2021 2022 213.994,12 |0 -5.248,01 208.746,11 208.746,11 0
ACOGIDARDSS2
MEYS VULNERA | 2021 2022 69.901,92 ¢ 675,29 70.577,21 70.577,21 0
D832
MEYS  EMPLEO | 2021 2022 21,929,09 0 1.372,06 23.301,15 23.301,15 0
RDS82
MEYS ACOGIDA | 2022 2022 175.565,81 175.565,81 175.565,81 0
RD590
MEYS VULNERAB | 2022 2022 35.575,06 35.575,06 35.575,06 0
RDS90
MEYS  EMPLEO | 2022 2022 36.907,89 36.907,89 36.907,89 o
RO5S0
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LA LINEA 11 2021 2022 11.103,57 4] 11.103,57 11.103,57 0
CONV. AYTO. | 2011 2022 4.000,00 0 3.000,00 7.000,00 7.000,00 4]
LUCENA,
DIPUT ANST. | 2022 2022 7.872,00 0 7.972,00 7.972,00 0
BIENESTAR
SOCIAL
CONSEJERIA DE | 2022 2022-2023 9.655,80 4.140,00 -1.675,80 3840 7980 0
FOMENTO
MEYS- DGM 2022 2023 58.654,31 58.694,31
MEFP 2022 2023 1.984,49 1.984,49
MSSSI-IRPF 0,7% | 2022 2023 28.682,47 23.682,47
SUBV. ESTADO 2019 2020-2021 44.938,06 20814,36 3.136,30 27.260,00 48.074,36 c
SUBV. CAPITAL 2.019 2.020 921,17 151,43 94,07 245,50 675,67
DGIAH
SUBV CAPITAL 4.435,66
MEYS REFU 2.019 2.020 6.242,14 200,72 4.636,38 1.605,76
SUBV CAPITAL
MEYS BEFU EXT 2.020 2020-2021 11.002,39 914,18 1.100,24 2.014,42 8.987,97
SUBV CAPITAL
MEYS REFU 2.021 2022 4875,92 412,88 1.456,81 1.869,69 3.008,23
RD1114
SUB CAPITAL
MEYS RD882 2021 2.022 4.111,15 121,21 498,08 498,08 3.734,28
SUB CAPITAL
MEYS RD590 2022 2022 9500 386,62 386,62 9.113,38
ﬁ:ﬁv CAPITAL 2.020 2.021 731,53 37,45 73,90 111,36 620,17
Totales.., | 837.867,89 30.905,97 1,531,30 691,388,49 | 722.294,46 117.104,73
Denominacién de la - . .
cuenta Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final

Subvenciones  de 21.932,69 9.621,21 3.810,44 27.743,46

capital T e T e

Donacicnes y 0

legados de capital

Otras subvenciones

y donaciones 424,646 70 352.385,84 687.671,27 89.361,27

Total... 446.579,39 362.007,05 691.481,71 117.104,73
Entidad Cantidad

OBRA SOCIAL LA CAIXA 19.280,00€

MEYS DGIAH 2021 EJECUCION 2022 58.515,25€

MEFP CONV. 2021 EJECUCION 2022 1.934,00€

MEYS REFUGIO RD 882 CONV. 2021 EJECUCICN 2022 302.624 47€
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MEYS REFUGIO RD590 CONV.2022 EJECUCION 2022

248.048,76€

J. ANDALUCIA LINEA 11 CONV.2021 EJECUCION 2022 11.103,57€
CONVENIO AYUNTAMIENTO LUCENA EJECUCION 2022 7.000,00€
DIPUTACION DE CORDOBA INST. BIENESTAR SOCIAL 7.792,00€
CONSEJERIA DE FOMENTO EJECUCION 2022-2023 7.980,00€
MEYS DGIAH CONV 2022 EJECUCION 2023 58.694,31€
MEFP CONV 2022 EJECUCION 2023 1.984,49€
MSSSI IRPF 0.7% CONV. 2022 EJECUCION 2023 28.682 47
Total... 7563.7639,32

Otras explicaciones

15 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

Con la entrada en vigor de la Orden INT/1 08972014, de 11 de junio, por la que
se aprueba el modelo de memoria de actividades a utilizar en los
procedimientos relativos a asociaciones de utilidad publica, la informacién a la
que se refiere el presente apartado no sera necesario cumplimentarla.
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16.2 RECURSOQS APLICADOS EN EL EJERCICIO

IMPORTE
1. Gastos en cumplimiento de fines 736.539,46
Subvenciones,
Fonqos donaciones y deuda
proplos legados
2. Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 + 2.2), 6.492,75
2.1.Realizadas en el gjercicio 6.492,75
2.2. Procedentes de ejercicios anteriores _ ‘
a). deudas canceladas en el ejercicio incurridas en |
gjercicios anteriores
b). imputacién de subvenciones, donaciones y legados
de capital procedentes de ejercicios anteriores E
TOTAL (1 + 2) 743.032,21

17 OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.

No procede

18 OTRA INFORMACION.

Durante este periodo no ha existido ningln tipo de remuneracion, sueldo a
anticipo o crédito a ningin miembro de! érgano de gobierno de la Entidad, ni
se han contraido obligacion ninguna en materia de pensiones o seguros de
vida respecto de los miembros antiguos o actuales de dicho organo de
gobierno.

La plantilla de la Asociacién Lucena Acoge a 31 de diciembre de 2022 est3
formada por 20 personas, con el siguiente detalle:

Cualificacion Hombres Mujeres
profesional

Direccién General 1
Trabajador/a social 2 3
Psicélogo/a 1
Abogado/a 1
Traductor 3

Técnico de proyectos ) 3
Limpiadora 1
Administrativo 1
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(Educadora social 2 4‘
En este afio la Entidad ha contado con 17 personas voluntarias.

Firma de la Memoria econémica por los miembros de la Junta directiva u organo de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
Manuel Montilla Caballero PRESIDENTE L . Q ,
‘ ,‘cwmﬂ (_’%/f\& K
| - _W_ﬁ_.m _
Juan Gémez Del Pino SECRETARIO
Francisco de Paula Gomez Rivas TESORERO
Carmen Varo Carmona VOCAL
M? José Molina Lara VOCAL
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MINISTERIO
DEL INTERICR

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’

2022

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacién

SECRETAR(A GENERAL TECNICA

ASOCIACION LUCENA ACOGE

Régimen Juridico?

LEY ORGANICA 1/2002 DE 22 DE MARZO REGULADORA DEL DERECHO DE ASOCIACION

Reglstro de Asociaciones®

REGISTRO DE ASOCIACIONES, DELEGACION DEL GOBIERNO DE CORDOBA, JUNTA DE ANDALUCIA, CONSEJERIA

DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOQR.

Nimero de Inscripcidn en el Registro

correspandiente Fecha de Inscripcion® CIF
3417 14 DE JULIO 1997 G14472740

B. Domicilio de Ia entidad
Calle/Plaza Numero Cdédigo Postal
AVENIDA DE LA GUARDIA CIVIL 17 14900
Localidad / Municipic Provincia Teléfone
LUCENA CORDOBA 957516608
Direccidn de Correo Electrénico Fax:
lucena.acoge.coordinacion@redacoge. org




2,

FINES ESTATUTARIOS®

Los fines de la Asociacién seran los siguientes:

a) Informacion, orientacién y asesoramiento que posibiliten a las personas inmigrantes su insercion, o en su caso,
reinsercién en nuestra sociedad.

by Facilitar a dichas personas el acceso a los servicios de asistencia social,

juridicos, sanitarios, educativos, de ocio, etc.

¢) Realizar cuantas actividades sean necesarias para la insercién laboral de los inmigrantes, mujeres en riesgo de
exclusion social y otros colectivos en riesgo de exclusién social

d) Atender a dichas personas &n sus mltiples necesidades, seglin las posibilidades de que se disponga

¢) Sensibitizar a la opinién publica sobre la situacidn de los inmigrantes, generando cauces de solidaridad y
colaborando con olras instancias para la suscitacion y consolidacion de valores como la tolerancia, la
multiculturalidad, el dialogo y el respeto.

f)  Informacion, orientacién y asesoramiento a mujeres en situacién de riesge de exclusion social y otros colectivos en
la misma situacién

g)  Gestionar y promocionar la igualdad y la diversidad.

h)  Trabajar por combatir y erradicar la violencia de género y violencia doméstica.

i) Prestar atencién psicosocial a aquellas personas que la requieran

i) Participar en la cooperacion al desarrollo

k)  Promover la padicipacian y formacion del veluntariado

)  Prestar servicios sociosanitarios

m) Promover la proteccion y defensa a la vida y el respeto & la vida del ser humano.

n) Favorecer el desarrollo integral de la infancia y la juventud que se encuentra en desventaja social, en situacién o
riesgo de vulnerabilidad y exclusion social.

3. NUMERO DE SOCIOS

Nuamero de personas fisicas ascciadas NUmero de personas juridicas asociadas NUmero total de socios®

AN

31

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

PERSONA FiSICAS

4.

A,

ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

Proyecto EQUITAS, Programa de informacién y administrativa para personas inmigrantes.




Servicios comprendidos en la actividad'?

Los servicios comprendidos en este Proyecto engloban:

Accién 1. Asesoramiento juridico-administrative sobre materias de extranjeria y faboral

Accion 2: Acompafiamientoe e intervencion frente a procedimientos telemdticos ante la Administracion
Accién 3: Formacién mediante talleres sobre materias de interés relevante para la poblacion migrante

Accidn 4: Ciases preparatorias para el examen de CCSE del Instituto Cervantes, requisito para la obtencion de la
nacionalidad espafiola.

Breve descripcién de la actividad!

Accién 1: asesoramiento juridico

Se cofrece un servicic de asescramiento juridico gratuito tanto para personas migrantes acegidas en dispositivos de la
entidad, como para personas usuarias externas de la misma, en situacion de exclusion social, que se benefician de las
actuaciones de la asociacién. Provienen tanto de la ciudad de Lucena como de otros puntos geogréficos.

Accion 2: punto de gestion de tramites administrativos online.

Se ofrece un servicic de atencién juridico - administrativo para personas migrantes usuarias de [a entidad. Se realiza un
acompafiamiento por parte del personal contratado en el proyecto para la gestion de expedientes, mediante canales
telematicos, frente a las diversas administraciones. Entre las diversas actividades realizadas en este punto de acceso digital
se citan: solicitud de certificado digital, clave pin, o clave permanente, renovacion de autorizaciones, etc.... La finalidad
perseguida es acercar la digitalizaciéon de la administracién a las personas migrantes, un sector de poblacién que presenta
amplias carencias en este senfido.

Accidn 3. talieres y formacién del area juridica

La formacién consiste en la promocidn del conocimiento de derechos y deberes entre la poblacién migrante, para favorecer
su integracién en la sociedad de acogida. Con estas acciones se impulsa y se promueve la adquisicién de destrezas vy
habilidades, tanto comunicativas, como laborales y sociales. Ademas, al tratarse de talleres grupales, se fomenta la
promocién de las redes de apoyo comunitarias. El porqué de este tipo de formaciones viene avalado por la deficiencia y

desconocimiento de la pobtacion migrante sobre determinadas materias que son importantes para su integracion.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 3

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 2

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE"™ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a.  Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias




c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos 250,95
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos 250,95
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 10.511,94
Otros gastos de la actividad 340,68
a. Arrendamientos y canones 150,38
b. Reparaciones y conservacion 46,13
¢.  Servicios de profesionales independientes 37,58
d. Transportes 60,00
e. Primas de seguros 10,02
f.  Servicios bancarios 0,15
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h. Suministros 36,35
i.  Tributos
j-  Perdidas por créditos incobrables derivados de ia actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizade
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 11.103,67




FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Pablica'™ 11.103,57

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 11.103,57

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 11.103,57

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

508 personas

Clases de beneficiarios/as:

Principalmente y prioritariamente personas migrantes en situacion de irregularidad administrativa, pero también aquéllas que
ya cuentan con permiso de residencia y/o trabajo y en situacién regular en Espafia

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:"

Cualquier persona independientemente de su situacién administrativa

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Las personas beneficiarias reciben un grado de atencién total de acuerdo a sus demandas, del total de 508 personas
atendidas

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento




Resultados obtenidos con la realizacién de |a actividad:

En cada una de las areas de intervencion se han alcanzade el 100% de los objetivos propuestos

Grado ¢ nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El grado de cumplimiento ha sido acorde con los fines estatutarios y seguin los pringipios establecidos

A,

Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad'®

ITINERARIOS ACTIVOS DE EMPLEO PARA PERSONAS MIGRANTES.

Servicios comprendidos en la actividad'®

El proyecto consiste en crear itinerarios de insercién individualizados, con [a idea de que la peblacién usuaria participe
activamente en la elaboracion de su propio itinerario, asesorado por el profesional de la entidad, que le dotara de
herramientas vélidas, para mejorar su empleabilidad, que el lleve a [a consecucion yfo mejora de un empleo, sin olvidar
que este itinerario es un proceso a medio/largo plazo y no garantiza la insercién laboral.

Hay que partir de la base, que desde la asociacién se les proporciena las herramientas necesarias, para que la persona
inmigrante, a través de los conocimientos adquiridos en el itinerario, sepan desenvolverse en el munde laboral, ya sea
buscando trabajo, realizando curriculum, preparandose entrevistas de trabajo, etc.

Programa financiado por el Ministerio de Empleo y Seguridad Sogcial y por el Fondo Social Europeo y persigue los
siguientes objetivos:

Conseguir la insercién laboral de las personas inmigrantes.

Establecer un itinerario individualizado y estructurado, en distintas etapas gue planteen un recerrido logico y
progresivo, desde la acogida a la insercién laboral, pasando por diferentes etapas de orientacién, formacién,
acompafiamiento y seguimiento.

Facilitar y promover el acceso y/fo mejora o promocion en el empleo, de la poblacion participante en los
itinerarios de insercion socio-laboral.

Combinar el acceso a la oferta de formacion normalizada, es decir, no especifica para inmigrantes, por medio
del acompariamiento y mediacion, junto con la oferta de formacién especifica o “a |a carta”.

Generar sinergias con el conjunto de recursos formativos y de otra Indole, existentes a nivel comunitario.

Breve descripcion de la actividad®

Esta fase la realizara |a trabajadorsa social, en la sede de |a asociacién. junto con la persona usuaria.

ACCIONES REALIZADAS,
La metodologia del proyecto y las actividades que se van a llevar a cabo son las siguientes:

PRIMERA FASE

Informacién del programa de empleo.

Firma del compromiso de insercidn laboral.

Primera entrevista: obtencion de la informacion respecto a las condiciones de empleabilidad.
Inscripcién en bolsa de trabajo.

Actualizacion del curriculum.

Informaciones varias,

Esta primera fase la realizard el trabajador social en |a sede de la asociacién.

SEGUNDA FASE
Segunda entrevista (concertada previamente): valoracion de necesidades/diagnéstico de empleabilidad: listado

de potencialidades y capacitacicnes personales, asl como, limitaciones personales.
Objetivos, acuerdo de compromisos, relacion entre problemas-necesidades,
Seleccién de alternativas.

Elahoracion del itinerario personalizado e individual,




+ TERCERA FASE

- Ptanificacion/Ejecucion del itinerario de insercion laboral, junto con el usuario.
- Objetivos y disefio de fases y acciones.

- Acuerdo de compromisos.

- Adecuaci6n a las actividades planificadas.

- Inscripcidn y participacién en acciones formativas.

En cuanto a las actividades que se realizaron, fueron las siguientes:

- Talleres de Técnicas de busqueda de empleo.

- Taller de Habilidades sociales enfocadas al empleo.

- Curso de "PRL Albafileria®

- Mozo/a de Almacén

- Técnicas de Comunicacion en Turismo.

- Taller de Empoderamiento desde una perspectiva de género.
- Taller de Derechos y Deberes de los Trabajadores

- Contextualizacion Sociolaboral y Habilidades Sociales

- Técnicas de Bisqueda de Empleo.

Entrevistas: se conciertan entrevistas con las personas que se encuentran en [os itinerarios. Esta fase la realizara el
trabajador social, en la sede de la asociacion, junto con el usuario.

« CUARTA FASE

- Insercidn laboral, acegimiento y seguimiento del empleo.

- Elaboracidn del curriculum, dende refleje todo el itinerario.

- Acompanamientos a entrevistas.

- Mapa de Lucena, indicando los posibles focos de trabajo para llevar el curriculum.

- Entrevistas tanto personales, como mediante contacto telefénico, hasta pasados 6 meses de la consecucién de
un empleo, con la intencién de saber si siguen en el trabajo, condiciones de éste, si estan contentos,...

Esta fase la realizara el trabajador social, en la sede de la asociacion, junto con la persona usuaria.

B. Recursos humanos asignados a fa actividad®'

Tipo de persenal Namero

Personal asalariado 2

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 2

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y olros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

¢. (Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisicnamientos 1.242,89

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas
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¢. Compras de otros aprovisionamientos 1.242,89
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 41.898,31
Otros gastos de la actividad 10.374,78
a. Arrendamientos y canones 2.118,04
b. Reparaciones y conservacion 832,35
c.  Sermvicios de profesionales independientes 6.424 69
d. Transportes
e. Primas de seguros 150,48
f.  Servicios bancarios 213
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 320,91
h.  Suministros 523,18
i.  Tributos
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k.  Otras pérdidas de gestidn corriente
Amartizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 53.512,98

FINANCIACION

IMPORTE
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Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluide cuotas de
usuarios)®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®*

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica®® 52.432,02

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 52.432,02

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 1.080,96

a. Subvenciones

b. Donacicnes y legados 1.080,96
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 53.512,98 J

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Un total de 42 personas realizan un Itinerario de Insercién Laboral (30 hombres y 16 mujeres).

Clases de heneficiarios/as:

Personas Migrantes con situacién documental regularizada extracomunitaria. Se prioriza en la mujer, como colectivo
vulnerable.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:?

Personas en situacién administrativa regular pero que no sean solicitantes de Proteccién Internacional ni comunitarios.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Se realizan itinerarios a un total del 100% de las personas atendidas en el marco del proyecto.

E. Resultados ohtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacidn de la actividad:

Un total de 46 personas usuarias han sido informadas del programa de itinerarios, de los cuales, las 46 personas
usuarias accedieron a un itinerario (30 hombres y 16 mujeres).

- Algunas de las actividades realizadas en el Programa de Itinerarios:

Tutorias sobre orientacién sociolaboral, formacion, seguimiento, etc: 101 tutorias totales.

- Se han realizado 3 talleres de formacién laboral:

- Taller de PRL (Albaiiileria), 20 horas, impartido por el Centro de Formacién Técnicas y nuevas tecnologias.
- Taller “Mozo/a de Almacén” 60 horas, impartido por el Centro de Formacién Técnicas y nuevas tecnologias.




- Técnicas de Comunicacién en Turismo, 40 horas, impartido por el Centro de Formacién Tecnica y nuevas
tecnologias”

Se han realizado 5 talleres de formacion prelaboral:
- TALLER "GESTION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE". 2 horas, impartido por Lucena Acoge.
- TALLER DE "AUTOESTIMA Y MOTIVACION EN EL EMPLEOQ", 2 horas, impartido por Lucena Acoge.

- 2 TALLERES de “Contextualizacidn Sociolaboral y Habilidades Sociales, 2 horas cada uno, impartido por
Lucena Acoge.

- TALLER "TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEQ", 2 horas, impartido por Lucena Acoge.

- Realizacion de talleres: un total de 8 personas usuarias han realizado formacién pre-laberal. Un total de 22
personas usuarias han realizado talleres de formacion laboral

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se cumplen todos los fines estatutarios.

A. Identificacidn de la actividad

Denominacién de la actividad?®

APRENDIZAJE Y SERVICIO, CREACION DE COMPETENCIAS INTERCULTURALES (APS)

Servicios comprendidos en la actividad®®

OBJETIVO GENERAL: Promover en Ja juventud una ciudadania comprometida con [a realidad intercultural de nuestro
pais, potenciando el papel de los y las menores migranies escolarizados como agentes protagonistas del proceso.

OE1. Fomentar una cultura de respeto a la interculturalidad en las aulas, implicando al alumnado en el proceso mediante
la metodologia de Aprendizaje y Servicio.

OE2. Potenciar el protagonisme de los y las menores migrantes escolarizados como agentes de construccion, en su
entorno més cercano, de una ciudadania inclusiva y que respeta y valora las diferencias.
OE3. Informar vy difundir los resuitados de los proyectos APS y el valor afiadide de [a interculturalidad.

Breve descripcion de la actividad®

El proyecto esta encaminade a promover en la juventud y en los centros escolares una ciudania comprometida con la
realidad intercultural de nuestro pals, realizando sensihilizacion para la accién del alumnado y el profesorado como
agentes protagonistas del proceso fomentando la participacidn activa democratica tanto dentro del sistema educativo
formal como informal para prevenir discursos de odio.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal NOmero

Personal asalariado i
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Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 1

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

¢. Gastos por celaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 160,31
d. Compras de bienes destinados a la actividad
e. Compras de materias primas
f.  Compras de otros aprovisionamientos 160,31
g. Trabajos realizados por otras entidades
h. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 5.423,56
Otros gastos de la actividad 624,77
a. Arendamientos y canones 273,48
b. Reparaciones y conservacion 107,41
i.  Servicios de profesionales independientes 112,77
j.  Transportes
k. Primas de seguros 22,02
I.  Servicios bancarios 0,28
m. Publicidad, propaganda y relaciones pablicas 41,23
n.  Suministros 67,58

o. Tributos

p. Perdidas por créditos incabrables derivados de la actividad

q. Otras pérdidas de gestion corriente
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Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 6.208,64
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)*
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Pablica® 6.083,23
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 6.083,23
¢. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 125,41
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados 125,41
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 6.208,64

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

4 chicos con perfil FAMI, formaban el grupo motor. Tras las actividades realizadas en conjunto con las clases de 5° y 6°
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[ de primaria del CEIP San José de Calasanz, se ha llegado a un total de 50 menores.

Clases de beneficiarios/as:

Jovenes migrantes usuarios de los pisos de acogida de la entidad, con y sin perfil FAMI.

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a:*

Estar en riesgo de vulnerabilidad social y tener la disposicién y disponibilidad para participar en las actividades que se
programen. Del mismo modo, sera perfil destinatario del proyecto también quién trabaje con menores en esta situacién, y
agentes claves de sensibilizacién.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

La atencién que se realiza a las personas beneficiarias es atencion educativa, a través de intercambios de aprendizajes.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los primeros meses de ejecucion del proyecto, se centraron en formaciones sobre el funcionamiento de la metodologia
de Aprendizaje v Servicio, asi como en la bisqueda de centros educativos que quisieran colaborar con el programa y ¢l
grupo motor con el que desarrollar la actividad.

Se cred el grupe motor, a parir de jévenes migrantes que contaban con el perfil, con el que nos reuniamos
semanalmente. Los chicos decidieron enfocar el Aprendizaje y el Servicio hacia al teatro, que junto con la escuela de
teatro municipal, se trabajaron conceptos como la inclusién, la desigualdad y los prejuicios a través de una obra de teatio,
que fue representada en varia ocasiones, al publico general.

Durante los primeros meses del afio, en primer lugar se trabajé con el grupe motor las actividades a desarrollar en el
centro educativo con el que se iba a empezar a colaborar en el comienzo del curso escolar.

Realizando dos actividades en el Centro Educative San José de Calasanz, en la que el grupo motor lideraron las
acciones con las clases de 5° de primaria. Impartiendo asi, talleres de sensibilizacién con el alumnado y culminado por
una jornada de servicio a la comunidad, con un duatlén solidario, con el fin de donar lo recaudado en las inscripciones, a
una entidad de ayuda al pueblo Ucraniano.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El grado de cumplimiento ha sido satisfaclorio y se han cumplido los fines estatutarios.

A. ldentificacidon de la actividad

Denominacién de la actividad®®

ALOJAMIENTO TEMPORAL DE FAMILIAS MONOPARENTALES Y MUJERES
MIGRANTES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Servicios comprendidos en la actividad®

1. INFORMACION Y PRIMERA ACOGIDA
2. PROPUESTA Y ELABORACION DEL PLAN DE INTERVENCION Y VIVIENDA
3. ACOGIDA EN EL RECURSO DE ACOGIDA TEMPORAL Y DESARROLLO DE LA INTERVENCION

4. INCORPORACION A LOS SISTEMAS PUBLICOS DE BIENESTAR SOCIAL

(5. ACTIVIDADES DE AUTONOMIA, EMPLEQ Y PARTICIPACION
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6. FINALIZACION DE LA INTERVENCION

Breve descripcion de la actividad®®

Durante [a estancia en el recurso de Lucena no solo se cubren las necesidades basicas de las personas acogidas, sino
que también se trabaja de forma transversal otros aspectos tales como; asesoramiento juridico {tramites administrativos,
renovacion de documentacion, etc.), acceso a servicios sociales tanto comunitarios como especializados, y servicios
sanitarios (tanto plblice, como privade), imparticion de talleres para la mejora de habitos y fomento de la autenomia
perscnal, entre otros. Ademé&s, para facilitar el acceso al mercado laboral, se realiza formacion laboral yfo pre-laboral,
tanto desde la asociacion como desde otras entidades de la zona. El aspecto psicosocial es otro de los pilares
fundamentales que se trabaja con las familias, asl como el de acio y tiempo libre, de modo que se fomenten las redes
informales en la comunidad. Respecto a los/as menores, se facilita el acceso al sistema educativo tante formal como
informal, (refuerzo escolar, ludoteca, etc.). También a ta salida del recurso se trabaja para el acceso a una vivienda digna
a través de talleres y derivaciones. Todo esto se realizard a través de planes de trabajo acordados entre las usuarias y el
equipo de trabajo, participande la poblacién destinataria de la intervencién, no sélo en las actividades propias de este
programa sino de otros que lo complementan y desarrollan.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 2

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE® IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 884,05
a. Ayudas monetarias 780,00
b.  Ayudas no monetarias 104,05
c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos 297,00

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de ofros aprovisionamientos 297,00

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 13.628,64
Otros gastos de la actividad 3.842,32




]

a. Arrendamientos y canones

b.  Reparaciones y conservacion 63,93
¢. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 3.676,31
i.  Tributos 102,08
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Ofras perdidas de gestidn corriente
Amortizacién de inmavilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado 627,99
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 19.280,00

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)*!

Ingresos ordinarios de [a actividad mercantil*?

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Pdblica®
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a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado 19.280,00

a. Subvenciones 19.280,00

b.  Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 19.280,00

D. Beneficiariosfas de |la actividad

Numero total de beneficiariosfas:

Se ha asesorado a un total de 28 usuarics/as en materia de vivienda, acogiendo a 4 unidades familiares demandantes,
es decir, un tofal de 7 usuarios/as entre mujeres y menores,

Clases de beneficiarios/as:

Se trata de mujeres migrantes con o sin menores a cargo, sin medios econdémicos suficientes que le permitan una
autonomia propia y gue no cuentan con redes de apoyoe en el entorno mas cercano.

En cuanto a la situacién administrativa, no se hace distincién alguna entre perfil comunitario o extracomunitario, asi como
mujeres gue se encuentran recién llegadas a Espaiia y no cuentan atin con su situacidén documental legalizada

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*

Mujer migrante con o sin menores a cargo, en situacién de vuinerabilidad social

Grado de atencion gque reciben los beneficiarios/as:

A las personas usuarias acogidas se le cubren en 100% de las demandas, ya sea a través del programa o derivacion
tanto interna como externa

E. Resultados obtenidos y grade de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

1. INFORMACION Y PRIMERA ACOGIDA
Informacion Previa y Primera Acogida

Se ha asesorado a un total de 28 usuarios/as en materia de vivienda, de las 23 previstas, acogiendo a 4 de las unidades
familiares demandantes, es decir, un total de 7 usuarios/as entre mujeres y menores. En este caso se ha afcanzado el
objetivo marcado de personas informadas, incluso se ha superado.

Diagnéstico previo y propuesta de Plan de Intervencion en vivienda

Se ha realizado un total de 15 diagndsticos previos, de los 14 previstos, siendo 4 unidades familiares las que finalmente
acceden al recurso de acegida temporal.

Derivacién a otros recursos sociales
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Se ha realizado |a derivacion de 3 solicitudes a otros recursos de alojamiento, curmpliéndose de esta manera el objetivo
marcado.

2, PROPUESTA Y ELABORACION DEL PLAN DE INTERVENCION Y VIVIENDA
Valoracion conjunta de incorporacién al programa

Se ha valorado la incorporacién de 4 mujeres y 3 menores (2 nifios y 1 nifia), superando el objetivo previsto sobre el
nimero de valaraciones conjuntas.

3. ACOGIDA EN EL RECURSO DE ACOGIDA TEMPORAL Y DESARROLLO DE LA INTERVENCION
Disefio conjunto dei Plan Individualizado de Inclusién

Se ha realizado el plan individualizado a las 4 familias acogidas, es decir, 4 mujeres y 3 menores (2 nifios y 1 nifia),
consiguiéndose el nimero de Planes Individualizados de Intervencion previstos.

Acogida Temporal de las perscnas usuarias que se encuentran en situacién de Vulnerabilidad Social

Se ha realizado la acogida de 7 personas usuarias en el recurso de alojamiento temporal, {de las & previstas) entre
mujeres y menores {4 mujeres y 3 manores).

Cobertura de las necesidades basicas

En esta actividad se ha realizado una atencion integral a las 4 unidades familiares acogidas, (4 mujeres y 3 menores),
cubriendo todas aguellas necesidades detectadas y/o demandadas. En este caso el grado de realizacién ha sido
superado, ya que de los/as 6 usuarios/as que se prevela acoger se ha acogido a 7, superando en una persona el objetivo
marcado.

4. INCORPORACION A LOS SISTEMAS PUBLICOS DE BIENESTAR SOCIAL

Se ha realizado acompafamientos, asesoramiento y/o ayudado en la gestion del acceso a los siguientes servicios:

« Empadronamiento; todas las personas acogidas han sido empadronadas en el recurso de alojamiento temporal,
superando asi el objetivo marcado en 4

+ Derivacién a los Servicios Sociales Plblicos; se deriva y acompafia a una de las usuarias para la realizacton de la
solicitud de Ayuda a Domicilio del ayuntamiento de Lucena, 2 usuarias son derivadas al servicio de Andalucia Orienta,
una de ellas al Centro de Informacion a la Mujer y 4 a Servicios Sociales, es decir, todas las usuarias acogidas han
accedido a algunos de los servicios publicos de bienestar social. De esta manera s¢ ha conseguido cumplir el objetivo
marcado.

« Acceso al sistema sanitario; en total 7 han sido las personas usuaiias atendidas en cuestiones sanitariag, 4 mujeresy 3
menores (2 nifios y 1 nifia), siendo el resultado superior al objetivo marcado, estipulado en 4,

« Acceso al sistema educativo; en total, 3 han sido los menores con los que se ha intervenido en este aspecto, de los
cuales 1 nifia y 2 nifos, De este modo de ha alcanzado ¢l objetivo marcado.

5. ACTIVIDADES DE AUTONOMIA, EMPLEQ Y PARTICIPACION
Talleres que promueven la autonomia y desarrollan competencias sociales

Se han realizado tres talleres individuales y uno grupal, fres en el primer semestre y uno en el segundo; con la
participacion de 3 usuarias acogidas, cumpliendo asi el objetivo previsto en proyecto.

Talleres de Alfabetizacién Digital

Se ha realizado un taller de alfabetizacién digital individual y otro grupal, ambos en el primer semestre, con la
participacién de 2 usuarias, ya que el resto de usuarias acogidas tenlan un alto conocimientos informaticos, por eso ha
habido una pequefia desviacién, respecto a las 3 usuarias previstas.

Talleres para la mejora de la convivencia

Se han realizade dos talleres individuales y uno grupal, todos ellos durante el primer semestre, con la participacion de 2

usuarias ciéndose un pequefio desvio en gl objetivo que est marcado en 3 usuarias.
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Informacién y crientacion juridica, derechos y deberes

Se han realizado dos talleres, uno grupal y uno individual, uno en el primer semestre y otro en el segundo, con la
participacién de 3 personas usuvarias. Ademas, se ha solicitado el Ingreso Minimo Vital a unas de las usuarias, y
tramitado la nacionalidad a otre de los menores acogidos, alcanzando el objetive marcado.

Participacién Social, Oclo y Tiempo Libre
Se han realizado 5 salidas culturales y de ocio, cen la participacion de 2 usuarias y 2 menores, es decir un total de 4

personas usuarias acogidas, de las 5 previstas, ya que el resto de actividades organizadas eran incompatibles con la
edad de una de las mencres acegidas.

Actividades de apoyo escolar

En este caso, han recibido apoyo escolar uno de los menores acogidos. Respecto al resto de menores han sido bebes de
edades menores a 3 afios, por lo que no han requerido de este servicio.

Formacion Pre-laboral

Se ha realizado 4 diagnésticos de empleabitidad, uno a cada una de las usuarias acogidas. Tras esto se ha realizado
¢inco talleres pre-laborales grupales, y dos individuales, 3 en el primer semestre y 4 en ef segundo, con la participacidn
de las 4 usuarias, por lo que se ha cumplido el objetivo establecido en 3 usuarias.

Formacioén Laboral

Se ha realizado 10 cursos de formacién profesional, para la insercidn laboral de las usuarias, con la participacién de 2
usuarias alcanzando el objetivo

6. FINALIZACION DE LA INTERVENCION
Talleres para el acceso a una vivienda digna

Se ha realizado dos talleres individuales para el acceso a una vivienda digna, con la participacién de 1 usuaria, previo a
su salida, y la scliciud de vivienda en SUVILUSA (Empresa de Gestién de la Vivienda Social}, ya que otra de las
usuarias ha sido derivada a otro recurso residencial por no haber alcanzado la autonomia plena. La tercera usuaria ha
accedido a una vivienda auténoma, a traves del alquiler de una habitacion en un piso compartido, ¥ la Ultima de [as
usuarias permanece atn en el recurso.

Preparacién y salida del recurso de acogida

En este caso, de las cuatro familias acogidas, tres de ellas salen del recurso, permaneciendo la cuarta en el mismo por
no haber finalizado ef itinerario de trabajo.

Respecto a las familias, una de ellas fue derivada a ofro recurso de acogida porque, aunque habia terminado su
itinerario, no contaba con los medios econémicos suficientes para la vida de forma auténoma. Por su parte, la otra unidad
familiar accedié a una habitacion en vivienda compartida de forma auténoma, mientras que la tercera realizé una
agrupacién familiar cambiande de provincia, accediendo a vivienda auténoma junto con su marido. Por lo que se ha
conseguido que el 60% aproximadamente de las personas usuarias acegidas accedan a una vivienda auténoma tras su
paso por el recurso de acogida.

Derivacién a otros recursos residenciales

Se ha derivado a una unidad familiar a un recurso de acogida con similares caracteristicas al nuestro, en ofra provincia
de ta Comunidad Autdnoma Andaluza.

Seguimiento tras la salida del recurso

En este caso se ha realizado el seguimiento a las tres unidades familiares que han salido del recurso de acogida, por Io
que se ha cubierto el objetivo marcado.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El grado de cumplimiento ha sido satisfactorio y se han cumplido los fines estatutaries.
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A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad?*s

ALOJAMIENTO TEMPORAL DE FAMILIAS MONOPARENTALES Y MUJERES MIGRANTES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD

Servicios comprendidos en la actividad®®

1. INFORMACION Y PRIMERA ACOGIDA

2. PROPUESTA Y ELABORACION DEL PLAN DE INTERVENCION Y VIVIENDA

3. ACOGIDA EN EL RECURSO DE ACOGIDA TEMPORAL Y DESARROLLO DE LA INTERVENCION

4. INCORPORACION A LOS SISTEMAS PUBLICOS DE BIENESTAR SOCIAL

5. ACTIVIDADES DE AUTONOMIA, EMPLEQ Y PARTICIPACION

8. FINALIZACION DE LA INTERVENCION

7. COORDINACION EXTERNA CON OTROS RECURSOS E INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

9. SEGUIMIENTOQ Y EVALUACION DURANTE TODA LA INTERVENCION

Breve descripcion de la actividad®

Durante la estancia en el recurso de Lucena no solo se cubren las necesidades basicas de las personas acegidas, sino
que también se trabaja de forma transversal otros aspectos tales como; asesoramiento juridico (framites administrativos,
renavacion de documentacion, ete.), acceso a servicios sociales tanto comunitarios como especializados, y servicios
sanitarios (tanto ptiblico, como privade), imparticion de talleres para la mejora de habitos y fomento de {a autonomia
personal, entre otros. Ademas, para facilitar el acceso al mercado laboral, se realiza formacion laboral y/o pre-laboral,
tanto desde la asociacion como desde otras entidades de la zona. El aspecto psicosocial es otro de los pilares
fundamentales que se trabaja con las familias, asi como el de ocio y tiempo libre, de mode que se fomenten las redes
informales en la comunidad. Respecto a los/as menores, se facilita el acceso al sistema educativo tanto formal como
informal, {refuerzo escolar, ludoteca, etc.}. También a la salida del recurso se trabaja para €l acceso a una vivienda digna
a través de talleres y derivaciones. Todo esto se realizara a través de planes de trabajo acordados entre las usuarias y el
equipo de trabajo, participando la poblacidn destinataria de Ia intervencion, no sélo en las actividades propias de este
proegrama sino de otros que lo complementan y desarrollan.

B. Recursos humanos asignados a la actividad*®

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado 1

Personat con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 931,94
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a. Ayudas monetarias 600,00
b.  Ayudas no monetarias 331,94
c. (astos por colaboraciones y del érgano de gobiernc
Aprovisionamientos 193,85
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos 193,85
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 2.820,12
Otros gastos de la actividad 4,026,09
a. Arrendamientos y canones
b.  Reparaciones y conservacién 32,73
c.  Servicios de profesionales independientes
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 3.993,36
i. Tributos
j-  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financleros
Diferencias de cambio
Adguisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 7.972,00
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de fa actividad (incluido cuotas de
usuarios)*®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil™

Rentas y otros ingresos derivades del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica® 7.972,00

a. Contrates con el sector publico

b. Subvenciones 7.972,00

¢. Concierlos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donacicnes y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 7.972,00

D. Beneficiariosfas de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Se ha asesorado a un total de 28 usuarios/as en materia de vivienda, acogiendo a 4 unidades familiares demandantes,
es decir, un total de 7 usuarios/as entre mujeres y mengres.

Clases de beneficiarios/as:

Se trata de mujeres migrantes con ¢ sin menecres a cargo, sin medios econémicos suficientes que le permitan una
autonomia propia y que no cuentan con redes de apoyo en el enterno mas cercano.

En cuanto a la situacion administrativa, no se hace distincidn alguna entre perfil comunitario o extracomunitario, asi coma
mujeres que se encuentran recién llegadas a Espaita y no cuentan adn con su situacién documental legalizada

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*
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Mujer migrante con o sin menores a cargo, en situacién de vulnerabilidad social

Grado de atencién que reciben ios beneficiarios/as:

A las personas usuarias acogidas se le cubren en 100% de las demandas, ya sea a través del programa o derivacion
tanto interna como externa

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

1. INFORMACION Y PRIMERA ACOGIDA
Informacién Previa y Primera Acogida

Se ha asesorado a un total de 28 usuariosfas en materia de vivienda, de las 23 previstas, acogiendo a 4 de las unidades
familiares demandantes, es decir, un total de 7 usuarios/as entre mujeres y menores. En este caso se ha alcanzado el
objetivo marcado de personas informadas, incluso se ha superado.

Diagndéstico previo v propuesta de Plan de Intervencion en vivienda

Se ha realizado un total de 15 diagnésticos previos, de los 14 previstos, siendo 4 unidades familiares las que finalmente
acceden al recurso de acogida termporal.

Derivacidn a otros recursos sociales

Se ha realizado la derivacidn de 3 solicitudes a otros recursos de alojamiento, cumpliéndose de esta manera el objetivo
marcado.

2. PROPUESTA Y ELABORACION DEL PLAN DE INTERVENCION Y VIVIENDA
Valoracion conjunta de incorporacion al programa

Se ha valorado la incorporacién de 4 mujeres y 3 menores (2 nifios y 1 nifia), superando el objetivo previsto sobre el
numero de valoraciones conjuntas.

3. ACOGIDA EN EL RECURSO DE ACOGIDA TEMPORAL Y DESARROLLO DE LA INTERVENCION
Disefio conjunte del Plan Individualizado de Inclusion

Se ha realizado el plan individualizado a las 4 familias acogidas, es decir, 4 mujeres y 3 menores (2 nifios y 1 nifia),
consiguiéndose el nimero de Planes Individualizados de Intervencion previstos.

Acogida Temporal de las personas usuarias que se encuentran en situacién de Vulnerabilidad Social

Se ha realizado la acogida de 7 perscnas usuarias en el recurso de alojamiento temporal, (de las 6 previstas) entre
mujeres y menores (4 mujeres y 3 menores).

Cobertura de las necesidades basicas

En esta actividad se ha realizado una atencion integral a las 4 unidades familiares acogidas, (4 mujeres y 3 menores),
cubriendo todas aquellas necesidades detectadas y/o demandadas. En este caso el grado de realizacién ha sido
superado, ya que de los/as 6 usuarios/as que se prevefa acoger se ha acegido a 7, superando en una persona el objetivo
marcado.

4. INCORPORACION A LOS SISTEMAS PUBLICOS DE BIENESTAR SOCIAL
Se ha realizado acompafiamientos, asescramiento yfo ayudado en la gestion del acceso a los siguientes servicios:

+ Empadranamiento; todas las personas acogidas han sido empadronadas en el recurso de alojamiento temporal,
superando asi el objetivo marcade en 4

*» Derivacion a los Servicios Sociales Publicos; se deriva y acompafia a una de [as usuarias para la realizacién de la

solicitud de Ayuda a Domicilic del avuntamiento de Lucena, 2 usuarias son derivadas al servicio de Andalucia Crienta
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una de ellas al Centro de Informacién a la Mujer v 4 a Servicios Sociales, es decir, todas las usuarias acegidas han
accedido a algunos de los servicios publicos de bienestar social. De esta manera se ha censeguido cumplir el objetivo
marcado.

+ Acceso al sistema sanitario; en total 7 han side las personas usuarias atendidas en cuestiones sanitarias, 4 mujeres y 3
menores (2 nifos y 1 nifia), siendo el resultado superior al objetivo marcado, estipulade en 4.

+ Acceso al sistemma educativo; en total, 3 han sido los menores con los que se ha intervenido en este aspecto, de los
cuales 1 nifia y 2 nifios. De este modo de ha alcanzado el objetivo marcado.

5. ACTIVIDADES DE AUTONOMIA, EMPLEO Y PARTICIPACION
Talleres que promueven la autonomia y desarrolian competencias sociales

Se han realizado tres talleres individuales y unc grupal, fres en el primer semestre y uno en el segundo; con la
participacion de 3 usuarias acogidas, cumpliendo asi el objetivo previsto en proyecto.

Talleres de Alfabetizacion Digital

Se ha realizado un taller de alfabetizacidn digital individual y otro grupal, ambos en el primer semestre, con la
participacion de 2 usuarias, ya que el resto de usuarias acoegidas tenian un alto conocimientos informéticos, por eso ha
habido una pequefia desviacion, respecto a las 3 usuarias previstas.

Talleres para la mejora de la convivencia

Se han realizado dos talleres individuales y uno grupal, todos ellos durante el primer semestre, con la participacién de 2
usuarias, produciéndose un pequefio desvio en el objetivo que estaba marcado en 3 usuarias.

Informacién y orientacién juridica, derechos y deberes

Se han realizado dos talleres, uno grupal y uno individual, uno en el primer semestre y otro en el segundo, con la
participacién de 3 personas usuarias. Ademas, se ha solicitado el Ingreso Minimo Vital a unas de las usuarias, y
tramitado la nacionalidad a otro de los menores acegidos, alcanzando el objetivo marcada.

Participacién Social, Ocio y Tiempo Libre

Se han realizado 5 salidas culturales y de ocio, con la paiticipacién de 2 usvarias y 2 menores, es decir un total de 4
personas usuarias acogidas, de las 5 previstas, ya que el resto de aclividades organizadas eran incompatibles con la
edad de una de las menores acogidas.

Actividades de apoyo escolar

En este caso, han recibido apoyo escolar uno de los menores acogidos. Respecio al resto de menores han sido bebes de
edades menores a 3 afos, por [o que no han requerido de este servicio,

Formacion Pre-laboral
Se ha realizado 4 diagnésticos de empleabilidad, uno a cada una de las usuarias acogidas. Tras esto se ha realizado

cinco talleres pre-laborales grupales, y dos individuales, 3 en el primer semestre y 4 en el segundo, con fa paricipacién
de las 4 usuarias, por lo que se ha cumplido el objetivo establecido en 3 usuarias.

Formacién Laboral

Se ha realizado 10 cursos de formacion profesional, para la insercién taboral de las usuarias, con la participacion de 2
usuarias alcanzando el objetivo

6. FINALIZACION DE LA INTERVENCION
Talleres para el acceso a una vivienda digna

Se ha realizado dos talleres individuales para el acceso a una vivienda digna, con la participacién de 1 usuaria, previo a
su salida, y la solicitud de vivienda en SUVILUSA (Empresa de Gestion de la Vivienda Social), ya que otra de las
usuarias ha sido derivada a otro recurso residencial por no haber alcanzado la autonomia plena. La fercera usuaria ha
accedido a una vivienda auténoma, a través del alquiler de una habitacién en un piso compaitido, y la dltima de las
usuarias permanece audn en el recurso.

Preparacion y salida del recurso de acogida
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En este caso, de las cuatro familias acogidas, tres de ellas salen del recurso, permaneciendo la cuarta en el mismg por
no haber finalizado el itineraric de trabajo.

Respecto a las familias, una de ellas fue derivada a otro recurso de acogida porque, aungue habfa terminado su
itinerario, no contaba con los medios econémicos suficientes para la vida de ferma auténoma. Por su parte, la otra unidad
familiar accedié a una habitacién en vivienda compartida de forma auténoma, mientras que la tercera realizé una
agrupacion familiar cambiando de provincia, accediendo a vivienda auténoma junto con su marido. Por lo que se ha
conseguido que el 60% aproximadamente de las personas usuarias acogidas accedan a una vivienda auténoma tras su
paso por el recurso de acogida.

Derivacion a otros recursos residenciales

Se ha derivado a una unidad familiar a un recurso de acogida con similares caracteristicas al nuestro, en ofra provincia
de la Comunidad Autdnoma Andaluza.

Seguimiento tras la salida del recurso

En este caso se ha realizado el seguimiento a fas tres unidades familiares que han salido del recurso de acogida, por lo
que se ha cubierto el objetive marcado.

7. COORDINACION EXTERNA CON OTROS RECURSOS E INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS
Se ha realizado coordinacion con 10 recursos e instituciones de la zona, tante publicas como privadas

8. COORDINACION INTERNA CON EL RESTO DE AREAS DE LA ENTIDAD

Se han realizado 13 reuniones internas con el resto de programas de la entidad.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DURANTE TODA LA INTERVENCION

Se realiza un total de 7 reuniones internas con las usuarias del recurso de acogida, tanto a nivel individual como grupal,

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se ha alcanzado el 100% de! cumplimiento de los fines estatutarios

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

MEDIDA DE COMPENSACION EDUCATIVA EN CONTEXTOS DE DIVERSIDAD.

Servicios comprendidos en la actividad®

1. Refuerzo educativo y clases de castellano
2. Actividades de fomento de la escolarizacién de menores y prevencion del absentismo escolar
3.  Acciones de acogida e informacién para menores y familias inmigrantes

4, Prevencion y resolucion de conflictos a través de la mediacion interculiural

5. Acciones de educacién intercuifural v sensibilizacién con todo el alumnado del ceniro
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6. Acciones que promueven la paricipacion de la comunidad educativa (padres, madres, profesorado}
7. Acdlividades en periodos vacacionales.

8. Seguimiento y coordinacién del proyecto.

Breve descripcidn de la actividad®®

Este proyecto se llevé a cabo durante el curso escolar 2021/2022, comprende un conjunto de actividades de apoyo a los
centros educativos que deseen gestionar positivamente su diversidad a través de accidn de compensacion escolar y de
sensibilizacidén hacia una convivencia intercultural. Se trata de un programa integral, en el cual, a través de diferentes
actividades, se pretende trabajar no s6lo con losfas menores, sino también con las familias, haciéndolas participes de la
vida escolar de sus hijos/as, y con el personal docente de los centros educatives que forman parle de los centros con los
que se desarrolla el proyecto.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®”

Tipo de personal Ndamero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 2

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTES® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

¢. Gastos por colaboracienes y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de ofros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 1.934,00

Otros gastos de la actividad
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a. Arrendamientos y cdnones

b.  Reparaciones y conservacion

¢.  Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e.  Primas de seguros

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h.  Suministros

i.  Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de |a actividad

k. Ofras pérdidas de gestidn corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambic

Adguisicidn de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.934,00
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)®®
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimenio
Ingresos con origen en la Administracién Pdblica® 1.934,00
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a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 1.934,00

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

¢. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.934,00

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Siendo beneficiarias de este programa un total de 262 personas a [o largo del aflo, entre alumnado, profesorado v
famitiares.

Clases de beneficiarios/as:

Nuestras actuaciones se dirigen principalmente a alumnado de origen inmigrante, padres y madres de alumnado
inmigrante, AMPAS, profesorade, personal directivo v alumnado en general de los centros educativos

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a;®?

No se exige ningUn requisito, Se atiende a la poblacion en general, migrantes, de origen migrante o autéctona.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Se pretende aportar a los centros educativos una metodologia inclusiva, siempre en coordinacién estrecha con la
direccién, equipes de orientacién, profesionales del trabajo social, AMPAS y asoclaciones de profesorado, usando la
herramienta de “audicién”, dénde se tengan en cuenta todas las partes que inlegran el sistema educative, incluido el
alumnado y las familias. De este modo, se tiene en cuenta bajo la perspectiva holistica de la investigacién, todos los
factores que pueden tener una incidencia negativa en el proceso de inclusion.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos cen la realizacion de la actividad:

1. Refuerzo educativo y clases de castellano: Este afio han acudide a clases de refuerzo educativo, dos nifios y
una nifia de origen migrante.

2. Actividades de fomento de la escolarizacion de menores y prevencién det absentismo escolar: Este afio no se
ha tratado ninguin caso de derivacién,

3. Acciones de acogida e informacién para menores y familias inmigrantes: 7 familias solicitaron informacién.

4. Acciones de educacidn intercultural v sensibilizacién con todo el alumnado del centro; Se realizaron varias
actividades, participaron un total de 262 personas, entre profesorade y alumnado.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
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Se cumple con los cbjetivos previstos y con los fines estatutarios.

A. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®

. ALOJAMIENTQ TEMPORAL PARA PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL

Servicios comprendidos en la actividad®

OBJETIVO GENERAL
1.-Favorecer la insercién social y la autonomia personal apoyando los procesos de incorporacién del inmigrante y su

familia a la sociedad espariola.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1.-Atender las necesidades primarias en las situaciones concretas en la que la persona no pueda cubrirlas con sus
recursos materiales y personales.

2.-Ofrecer un alojamiento temporal y manutencién completa a la persona inmigrante.

3.-Ofrecer un programa de formacitn integral en cualquiera de sus ambitos (como recurso propio, colaboracion o
derivacion) a la persona alojada.

4 -Posibilitar la obtencién de un puesto de trabajo y el mantenimiento del mismo.

5.-Posibilitar el acceso a una vivienda digna.

6.-Informar y orientar sobre derechos, recursos y servicios adecuados a ¢ada situacion de los inmigrantes.

7.-Realizar un seguimiento de los casos en 1os que se ha intervenido.

Breve descripcidn de la actividad®®

. Através de este programa, la asociacién dispone de un recurso de alojamiento, con capacidad de 6 plazas, situado en
C/ Azahar, 3 en Lucena (Cérdoba) al que llegan personas de todas las comunidades espafiolas, debido a que muchos
de nuestros usuarios, son temporeros y van buscando campafias agricolas, donde conseguir un empleo. También son
muchos usuarios los que acuden a la entidad, por iniciativa propia, precedentes del municipio, asi como de otras zonas
de la provincia de Cordoba, ya que Lucena es el pueblo de mayor poblacién de la provincia. Un gran porcentaje de
nuestros acogidos, son derivados por otras entidades que cuentan con dispositivos de alojamiente temporal ya sean
centros de Menores o pisos de adultos de otras CC.AA.

Dentro de nuestra intervencién, s& ha mantenido coordinacién con multitud de Centros de la CCAA y de fuera (Murcia,
Santander, Madrid y Barcelona). Nos han derivado usuarios de organizaciones localizadas en Huelva, Jerez de la
Frontera, Algeciras, Cérdoba, Cadiz. Hemos derivado usuarios a organizaciones localizadas en Sevilla, Salamanca,
Santander y Antequera. Con todos ellos se ha trabajado de forma conjunta, se ha hecho también seguimiento de los
usuarios derivados, mantenide coordinacién y actuaciones conjuntas no solo con las entidades sino con los demas
agentes sociales con la administracion pdblica, con organismos como Fiscalia de Menores, proteccion de Menores,
distintos Consulados como el de Marruecos en Sevilla o el de Gambia en Madrid. Por lo que podemos concluir en que la
intervencién: informacién, coordinacién, derivaciones y todas las actuaciones encaminadas para la consecucion de 10s
objetivos ha sido de dmbito de supraprovincial.

El colectivo beneficiario def programa son hombres adultos (mas de 18 afios de edad) sin distincién por su situacién
administrativa, que se encuentran en situacion de vulnerabilidad social deiivada de distintas circunstancias: falta de
vivienda, escasez de redes de apoyo, bajos ingresos, eic.

B. Recursos humanos asignados a ta actividad®®

Tipo de personal Numerc

Personal asalariado 0

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 0

C. Coste y financiacién de la actividad
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COSTE"

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a.  Ayudas menetarias
b.  Ayudas no monetarias
¢.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

36,95

a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
¢.  Compras de otros aprovisionamientos 36,85
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal
Otros gastos de la actividad 6.963,05
a.  Arrendamientos y cénones 3.096,44
b.  Reparaciones y conservacion £0,00
c. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda vy relacicnes publicas
h.  Suministros 3.806,61
i.  Tributos
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de ia actividad
k. Ofras pérdidas de gestién corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros
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Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 7.000,00

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)®®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Pablica™ 7.000,00

a.  Contratos con el sector publico

b.  Subvenciones 7.000,00

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 7.000,00

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarics/as:

13 usuarios han sido informados y se han acogido a un total de 9 usuarios.

Ciases de beneficiarios/as:

L tfiles de las personas acogidas son 0s siguientes:

30



- Hombres adultos que fueron tutelados anteriormente por la Junta de Andalucia
- Hembres adultos en situacion de vulnerabilidad social.

- Hombres adultos temporeros en campaitas agricolas.

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a:™

El recurso va dirigido para hombres aduitos sin distincidn del pais de procedencia ni de su situacién administrativa.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Se realiza un acompafiamiento continuo con las personas usuarias que participan en el programa, tanto a nivel formative
como a nivel laboral, ademas de favorecer la relacidn entre ellos para crear redes de apoyo en la sociedad de acogida.

E. Resultados obtenidos y grado de cumpilimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Un total da 13 personas han sido informadas sobre el recurso. De estas,

9 son acogidas en el recurso de alojamiento ternporal, con edades comprendidas entre los 18 v los 47 afios, del total de
acogidos.

-Talleres de preformacién laboral: Se realizan 4 talleres dedicados a mejorar la empleabilidad de los usuarios, a
continuacién, se describen cada uno de ellos.

-Taller de Habilidades Sociales.

- Taller para la “Preparacion de una entrevista”
- Taller para la “Elaboracién de Curriculums”

- Taller de Técnicas de Busqueda de Empleo”.

Cada uno de estos talleres, han tenido una duracién de 2 horas, y participando en ellos un total de 6 usuarios de los
acogidos.

- Talleres de Formacion laboral.

1 de nuestros usuarios son derivados al programa de Itinerarios Activos de Empleo, el cual ejecuta nuestra propia
entidad, realizado dos talleres de formacién Laberal, que a continuacién pasamos a detallar.

- "Albafiileria *, impaitide en el Centro De Formacion
Técnicas y Nuevas Tecnologfas”®, con una duracion de 20 horas.

- "Mozo de Almaceén”, impartido en el Centro de Formacidn Técnicas y Nuevas Tecnologias”, con una duracién de 40
horas.

- 5 personas acegidas en &l recurso, han requerido de algdin tramite en materia de sanidad (tramites para la vacunacién,
renovacion de tarjetas sanitarias temporales, Asignacién de profesional de atencién primaria, acompafiamientos a citas
médicas, etc)

- De las personas Acogidas, 6 necesitan asesoramiento en materia extranjeria.
- Se realizan 5 talleres para la mejora de habitos saludables se benefician de estos talleres un total de 6 usuarios.

- Se realiza 4 acciones realizadas para la mejora de la convivencia en el alojamiento. Se benefician de estas acciones un
total de 4 usuarios.

- Un total de 5 personas acogidas participan en actividades de ocio.
- Un total de 9 de personas adultas que realizan un Plan de Intervencién Individualizado.
- Un total de & de personas salen de recurso durante el periodo de sjecucién.

Lucena Acoge esta satisfecha con los resultados obtenidos durante la ejecucién del programa, teniendo en cuenta que
ha sido un afio muy complicado por la fatta de financiacién que hemos recibido, y por lo tanto no hemos podido contratar
a hinguna persona, ocupandose de la gestién del programa, personal voluntario.

31




Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Estamos satisfechos con el nivel de cumplimiento y hemos cumplido, los fines estatutarios,

A. Identificacién de la actividad

Denominacion de la actividad™

Pl EMPLEO RD882

Servicios comprendidos en la actividad™

Entre las actividades principales del programa son:

OE1. Evaluar los conocimientos y demandas de las personas solicitantes y beneficiarias de proteccion internacional para
el acceso al proyecto AlA-Empleo.

OE2. Aumentar ¢l nivel de empleabilidad de las personas participantes mediante atenciones individuales.

OE3. Favorecer la autonomia y el acceso a acclones pre-laborales y ocupacionales como herramienta para la mejora de
la empleabilidad a través de actividades grupales.

OE4. Favorecer acciones de seguimiento & intermediacién laboral que permitan la insercion en ¢l mercado de trabajo de
las personas patrticipantes.

OES5. Reforzar el trabajo en red con otras entidades y &reas para promover mecanismos de actuacién conjuntos en el
acceso al mercado laboral de las personas migrantes.

Breve descripcion de la actividad™

El proyecto dirige su intervencién a la mejora de la capacidad de insercién laboral de las personas solicitantes y
beneficiarias de proteccion internacional, incidiendo especialmente en: la informacién, orientacion y asesoramiento; la
capacitacién prelaboral, la adquisicién de habilidades sociales, el conocimiento del mercado laboral y la vias de acceso,
la capacitacién profesional adaptada a las necesidades del mercado, la intermediacidn laboral entre personas
trabajadoras y empresas/empleadores, el acompafiamiento y el seguimiento de las personas participantes, sin olvidar el
refuerzo psicolégico y motivacional en todas las fases del itinerario.

METODOLOGIA DE LOS ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL

Partiendo de la metodologia de Red Acoge para la insercion faboral, expuesta como una secuencia de acciones, en fa
que se tienen en cuenta las necesidades propias del ¢oleclivo de personas solicitantes y beneficiarias de proteccion
internacional, y el resto de perfiles de la convocatoria. Asimismo, se contemplan una serie de actuaciones transversales a

todas las etapas del programa.
12 ACTUACION: PRIMERA ACOGIDA, ATENCION E INFORMACION.

Tras la valoracion inicial, y de forma complementaria al desarrollo de la intervencién social, seguimos en un primer nivel
de infervencion, pero en este caso centrada en la insercién laboral yfo en la adquisicién de destrezas y conocimientos
que faciliten dicha insercion.

El objetivo es acoger al conjunto de personas que han sido derivadas para participar en el programa, en un contexto lo
mas propicic posible. Para €llo, en este primer encuentro se intenta crear un ambiente de cercania, donde sientan que
han llegado a un lugar en el que son protagonistas y donde puedan reflexionar sobre sus expectativas de futuro laboral,
descubriendo sus potencialidades.

Se trata, a su vez, de detectar, definir y estructurar el tipo de demandas de formacién y empleo que hacen [as personas
ndidas. estableciéndose un sistema de informacién / formacion individualizada uade a cada u los
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destinatarics sobre las posibilidades que tienen de comenzar un procese formativo © acceder a un puesto de trabajo por
cuenta ajena, o cuenta propia.

La primera entrevista se realiza individualmente en un espacio privade y por la persona responsable del programa. Suele
tener una duracién de entre 30 y 45 minutos. En este momento, a la vez que se ofrece una adecuada informacién sobre
el funcionamiente del programa, se busca la obtencién de informacién sobre la situacidn y trayectoria laboraf,
experiencia, expectativas, nivel de conocimiento sobre derechos y deberes de las personas trabajadoras, aptiludes v
actitudes para la busqueda de empleo, conocimiento del mercado, metivacion hacia la formacidn, nivel de compromiso,
etc.

22 ACTUACION: DISENO DEL ITINERARIO,
Tras la entrevista inicial, se procede a la formalizacién del itinerario mediante la firma del compromiso de participacién,

Diagnéstico de empleabilidad y propuesta del itinerario a seguir. Listado de potencialidades y capacidades (personales,
formativas {p.ej.. experiencia laboral y fitulaciones paises de origen, aln sin reconocimiento en Espaiia). Listado de
carencias y limitacicnes (personales, linglisticas, formativas, sociales...) sobre las que intervenir. Relacién causal entre
los problemas o necesidades detectados. Seleccion de alternativas de intervencion. Priorizacién de necesidades,
adecuacion a la intervencién gue podemos realizar (medios y recursos disponibles, y capacidades y potencialidades
personales)

3% ACTUACION: ORIENTACION PARA EL EMPLEQ,

Establecimiento de objetivos y diseflo de fases y acciones a realizar junto a con la persona. Implicacién en el proceso.
Establecimiento de acuerdo de compromisos, basado en objetivos consensuados. Adecuacién a las actividades
planificadas con caracter general y previo: Cursos formativos, talleres, charlas y seminarios, etc. Inscripcion y
participacion en acciones formativas. Ejecucién de acciones. A través de recursos propios, Acompafiamiento y
seguimiento en la bisqueda de empleo.

4% ACTUACION: FORMACION PARA EL EMPLEO Y COMPETENCIAS SOCIOLABORALES.

La intervencién disefiada en esta fase del itinerario estara centrada en facilitar las herramientas necesarias para acceder
al mercado laboral en condiciones de igualdad, eliminando las barreras creadas a partir del desconocimiento del idioma,
desconocimiento ¢ pérdida de habilidades y habitos socio-laborales, etc.

No solo es importante conocer y ofertar los recursos formativos comunitarios y/o planificar recursos formativos propios
(cuando no hay oferta suficiente o adaptada a las necesidades), que permitan y faciliten la accesibilidad a fa formacion,
sino que también es fundamental, realizar una labor de acompafiamiento y seguimiento en la formacién. Esta es una
premisa basica en el desarrollo de las acciones formativas puesto que o importante es ayudar a mantener un nivel de
moftivacién suficiente que garantice el inicio, aprendizaje y finalizacién del proceso formativo.

Se fomentara la participacion y formacién para el empleo, especialmente en aquellos cursos dirigidos a la obtencién de
Certificados de Profesionalidad. Se promoverd igualmente el acceso y la informacion sobre formacién reglada.

Por ello, las etapas y acciones realizadas son;

ANALISIS ¥ ACTUALIZACION DE OFERTA FORMATIVA: Conocimiento v actualizacion de oferta formativa existente a
nivel comunitario. Establecimiento de vias de derivacién y acceso. Derivacion a oferta formativa externa. Registro
derivaciones y seguimienio proceso formativo.

PLANIFICACION OFERTA FORMATIVA PROPIA: Formacion especifica adaptada a las necesidades y a la falta de
cobertura comunitaria. Establecimiento de metodologia {contenidos, modalidad, horarios, temporalidad, sistemas de
medicion y evaluacion...). Busqueda y captacion de recurses econdmicos y humanos para llevarla a cabo.

EJECUCION DE LA FORMACION PROPIA Y SEGUIMIENTO DEL PROCESC FORMATIVO: Ejecucian de talleres y
cursos programados. Entrevistas de seguimiento, para favorecer [a participacion y motivacién en la formacion.
Evaluacidn de la permanencia durante todo el proceso farmativo. Reuniones de coordinacién con el profesorado /
profesionales de referencia internc o externo a lo largo del proceso de formacion. Valoracién junto con el profesorado y el
alumno los progresos realizados, los problemas surgidos.

GESTION DE AYUDAS A LA FORMACION: FORMACION EXTERNA: Identificacién oferta formativa existente y
pertinente a titulo individual con cada persona beneficiaria. Valoracidn de las necesidades y recursos existentes.
Seguimiento del proceso formativo y evaluacién del proceso.

5% ACTUACION: INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO.

Las acciones de prospeccion del mercado de {rabajo parten del planteamiento y conviceién de que para facilitar la mejora
de los niveles de empleabilidad y lograr el acceso a un empleo del colectivo beneficiario, no es suficiente con mejorar sus

niveles de formacion y cualificacion profesional. En nuestra opinién greemos que se precisa, ademés, una prospeccion en
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el mercado para detectar aquellas posibilidades, demandas y espacios que se abren en el mercado de trabajo con un
cardcter promocional, detectar demandas ya existentes por ser de dificil cobertura y a las cuales pueden acceder las
personas participantes en el proyecto, y trabajar el acompaftamiente y seguimiento de la insercién laboral para intentar
lograr el mantenimiento y consolidacién en el puesto de trabajo. Las actividades a desarrollar son:

ESTUDIO DE MERCADO: Recogida y sistematizacién de datos sobre ofertas de empleo. Gestion del servicio de
Mediacién para el Empleo. Recogida y sistematizacidn de datos scbre demandantes de empleo. Perfiles profesionales,
potencialidades, capacidades, expectativas... Analisis y relacién de servicios de mediacidn relacionados con sectores
especificos o generalistas. Actualizacién y relacion de empresas de trabajo temporal. Actualizacién y relacién de
empresas que demandan trabajadores/as, por sectores profesionales especificos y/o gque recogen curriculo con
potenciales personas trabajadoras. Relacién y listado de instituciones y direcciones de interés para la orientacién y
busqueda de empleo. Servicios publicos de empleo: Administracion local, regional, autondmica, sindicatos, asociaciones
empresarios, entidades privadas, iniciativas europeas en el territorio, etc. (conocimiento de Planes de Empleo Locales ¥y
Autonémicos, conocimiento de analisis de mercado locales y autondmicos editados y establecimiento de vias de
colaberacidn},

INTERMEDIACION CON EMPRESAS/EMPLEADQRES/RAS: Elaboracién de documentos y materiales para el
establecimiento de contactos y colaboraciones con empresas y empleadoresiras. Cartas presentacién, conocimiento
sobre nuestro ambito de actuacion, ... Planificacién y establecimiento de visitas a empresas con objeto de presentar el
servicio de mediacion y ampliar el nimero de empresas posibles. Trasmision de informacién ofertas y demandas.
Canalizacion y mediacién entre las partes. Establecimiento de compromisos empresa-personas trabajadora-servicio de
mediagién.

SEGUIMIENTO EN EL EMPLEO/PRACTICAS FORMATIVA: Entrevistas y contactos de seguimiento sobre la relacion
laboral establecida. Cumplimiento de compromisos. Mediacidn e intervencion ante situaciones de conflicto. Registro y
evaluacién de ofartas-demandas cubiertas desde el servicio. Calidad de la contratacion y condiciones laborales.

B. Recursos humanos asignados a la actividad™

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado 4

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 4

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE™ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 2.677,00

a. Ayudas monetarias 267700

b.  Ayudas no monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos 268,46

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de ofros aprovisionamientos 268,46
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d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por detericro
Gastos de personal 18.216,51
Otros gastos de la actividad 1.139,18
a. Arrendamientos y canones 481,29
b.  Reparaciones y conservacion 191,42
c. Servicios de profesionales independientes 175,73
d. Transportes 102,01
e. Primas de seguros 50,80
f.  Servicios bancarios 0.71
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros 137,22
i.  Tributos
j-  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Oftras pérdidas de gestion corriente
Amaortizacién de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adaguisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 23.301,15

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados
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Prestaciones de servicios de !a actividad (incluido cuctas de
usuarios)”’

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil™

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica™ 23.301,15

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 23.301,15

c. Conciertos

Ofros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 23.301,15

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarics/as:

36 personas beneficiarias

Clases de beneficiarios/as:

Personas Solicitantes de proteccién intarnacional y/o beneficiarias.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*

Ser solicitante de proteccion internacional, al menos tener la entrevista de formalizacion de solicitud

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Se lleva a cabo el disefio de itinerario de insercién sociolaboral individualizado con tutorias de seguimiento y sesiones de
orientacién laboral de caracter periddico

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Seglin los objetivos del programa y las actividades marcadas los resultados que hemos obtenidos son los siguientes:
OE1:
1.1. N.° de personas que realizan la primera entrevista de acogida e informacidn del proyecto: 36 personas.

1.2. N.° personas que obtienen un diagndstico de empleabilidad y firman el compromiso de participacién: 36 personas
obtienen un diagnostico.
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OEZ:

2.1. N.? de tutorias de orientacidn socio- laboral: Se realizan 141 tutorias.
2.2. N.° de tutorias en el seguimiento de la bisgueda de empleo: 12.
OE3:

3.1. N° de personas participantes en talleres de contextualizacién sociolaboral y habilidades sociales (juridico,
extranjeria, autoempleo, autoestima, resolucion de conflictos...): 7 personas.

3.2. N.° participantes en talleres de alfabetizacién digital y nuevas tecnologias: 16 personas.

3.3. N.° de personas participantes derivados a formaciones externas al programa: 21 personas.

3.4, N.° de ayudas econdmicas entregadas: 27 ayudas econ6micas entregadas.

OE4:

4.1. N.° de accionss de intermediacion laboral: 12 acciones de intermediacion.

4.2, N.° de acciones de seguimiento de la insercién y la promacién en el empleo (hasta 6 meses tras la insercion): 5.
4.3. N.° de empresas contactadas por ofertas adecuadas al perfil laboral de las personas participantes: 4.
4.4. N.% de seguimientos de las candidaturas presentadas: 16.

4.5. N.* de inserciones realizadas con |las empresas prospectadas: 16.

4.6. N.° de ofertas laborales gestionadas: 16.

OES5:

5.1. N.® de entidades plblicas y privadas con las que se realiza coordinacion: 6.

5.2. N.° de acuerdos de colaboracion formal o informal firmados con esas entidades: 2.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

A través del programa de AIA para el Empleo, se ha logrado cumplir con los fines propuestos al cumplir los objetivos con
creces y dar respuesta a las necesidades laborales, formativas y de mercado del grupo de personas beneficiarias.

A. ldentificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®

Pi. ACOGIDA RD832

Servicios comprendidos en la actividad®

Actividades/areas que s¢ trabajan: 1.- Informacién y orientacion. 2. Intervencién social. 3. Acogida temporal, 4,
Ayudas econdmicas 5. Aprendizaje del idiemna. 6. Atencidn psicolégica. 7. Asistencia juridica. 8. Traduccion e
interpretacién.
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Breve descripcion de la actividad®®

Se trala de dispositivos para la acogida de personas solicitantes y/o beneficiarias de proteccién internacional y
temporal, que necesitan una vivienda, y que han solicitado al ministerio una plaza de alojamientc. Es el
ministerio quién deriva a todo el territeric nacional a quiénes solicitan alcjamiento temporal. A estas personas
se les cubre las necesidades basicas durante su estancia en el programa, reciben formacién pre laboral y
laboral, atencién psicoldgica y juridica, conocimiento del entormo, clases de castellano, etc.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Ndmero

Personal asalariado 13

Persanal con confrato de semvicios

Personal voluntario 5

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 10.018,89

a. Ayudas monetarias 10.018,89

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y de! 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos 2.934,85

a. Compras de bienes destinados a la actividad

h. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos 2.934 85

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 150.614,35
Otros gastos de la actividad 45.178,02
a. Asrendamientos y canones 7.979,54
b.  Reparaciones y conservacion 3.119,16
¢. Servicios de profesionales independientes 1.876,01
d. Transportes 285,76
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e. Primas de seguros 354,89

f.  Servicios bancarios 4,89

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h.  Suministros 31.557,57

i.  Tributos

j.-  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestién corriente
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 208.746,11
FINANCIACION INPORTE

Cuotas de ascciados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)®®
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®”
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en {a Administracion Pablica® 208.748,11

a. Contratos con el sector publico

b.  Subvenciones 208.746,11

¢c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado
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a. Subwvenciones

b. Donaciones y legados

c¢. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 208.746,11

D. Beneficiarios/as de [a actividad

Numero total de beneficiarios/as:

44 personas

Clases de beneficiarics/as:

En Lucena Acoge, disponemos de varios dispositivos de acogida, cada uno de elles de diferentes perfiles:

Centro: Se trata de un recurso para la acogida de hombres solicitantes de proteccién internacional con 16 plazas. Cuenta
con un centre (no mixto) para selicitantes de proteccién internacional que necesitan una vivienda, y que han solicitado al
ministerio una plaza de alojamiento.

Piscs de acogida para familias/ general: se frata de 3 viviendas, distribuidas en:

- Vivienda con capacidad 6 plazas de adulto + 2 plazas cuna para menores de 2 afios, Ablerta en abril de 2022 con
mativo del conflicto entre Ucrania y Rusia.

- Vivienda con capacidad 4 plazas de adulto + 1 plaza cuna para menocres de 2 afios .Abierta en abril de 2022 con motivo
del conflicto entre Ucrania y Rusia.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiariofa:®

Para poder ser considerada como persona beneficiaria del programa de acogida, la persona tendrd gue manifestar su
voluntariedad a solicitar proteccion internacional en alguna comisaria de Ja policia nacional. Posteriormente, la persona
tendra que ir a una entidad de 12 acogida, para ingresar en el programa de acogida, hasta que el M® te ubica en algin
dispositivo de acogida dentro del programa de gestién de acogida de proteccién internacional y temporal.

Grado de atencién que reciben los beneficiariosfas:

A todas las personas que son beneficiarias del programa de acogida, se les cubre sus necesidades bésicas de
alojamiento, comida, vestimenta, medicamentos y una vez cubierta dichas necesidades, se trabajan con estas perscnas
su inclusion en la sociedad de acogida a través de la mejora de su empleabilidad, realizando curses de preformacién y
formacién laboral, se trabaja con ellas desde el area psicologica su salud mental, para tratar o prevenir cuadros de
estrés, ansiedad u otras patologias; se trabaja también desde el 4rea juridica, su situacién documental, la renovacidn de
los mismos, asi como posibles recursos; también se trabaja desde el 4rea de traduccién/interpretacion, dotando a las
personas de clases de castellano para aprender o mejorar el castellano, traduccion de documentos en su idioma, para la
facilitarle la comprensién de las diferentes acciones que se le realizan, asi como interpretaciones con el personal técnico,
entre otros, para el correcto funcionamiento del programa.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Un total de 44 personas han participado en el pregrama de acaogida.
42 personas han pasado por alglin dispositivo de acogida.

2 personas han estado en una 27 fase, en un piso de forma auténoma.

38 personas han participado en las clases de castellano.
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43 personas han sido intervenidas desde el drea psicolégica.

44 personas han participado desde el drea juridica,

41 personas han utilizado el servicio de traduccion e interpretacion.
2 menores han sido escolarizados.

44 personas han accedido a los recursos locales.

23 personas han participado en programas de formacién y/o empleo
16 personas obtuvieren la Proteccion Subsidiaria.

6 personas fueron denegadas en su solicitud de proteccion internacional.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se cumple los objetivos del programa, cen los fines estatutarios

A. Identificacion de la actividad

Denominacidn de la actividad®

Pl VULNERABLES RD882

Servicios comprendidos en la actividad®

El programa de acogida para personas vulnerables RD882 trabaja por actuaciones, que son las siguientes:
1.- informacién y orientacion

2. Intervencién social.

3. Acogida temporal

4. Ayudas econdmicas

5. Aprendizaje del idioma

8. Atencién psicoldgica

7. Asistencia juridica

8. Traduccién e interpretacion.

La actividad comprende un periodo de ejecucion desde el 01 de enero de 2022 hasta el 15 de agosto de 2022,

Breve descripcion de la actividad®

Se trata de un recurso abierto desde sepliembre de 2021 para la acogida de hombres solicitanies de proteccién
lnternacmnai sus edades oscilan entre los 18 y los 25 afios de edad Cuenta con un pISO {no mixto) para so!umtantes de
lusié id
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Migraciones una plaza de alojamiento. Es el Ministerio quién deriva a todo el territorio nacional a quiénes solicitan
alojamiento temporal. A estos beneficiarios se les cubre las necesidades bdsicas durante su estancia en ef programa,
ademas de recibir formacién sebre habilidades sociales, atencién psicolégica y juridica, conocimiento del entorno, clases

de castellano, efc.

Nuestro colective es el de jévenes vulnerables que se incorporan a la vida adulla pero que necesitan apoyos para
culminar su procese madurativo y conquistar su autenaomia, por lo tanto, desde nuestro programa tenemos como objetivo
que su estancia en el dispositivo sea un puente de transicién hacia [a vida totalmente independiente.

La particularidad de los solicitantes acogidos que tienen en comun es la edad (muy jévenes) y el escaso cenocimiento del
idioma de acogida, el espafiol, lo que nos ha llevado a trabajar con ellos desde un nivel muy basico, con
acompafamientos a otras instituciones o recursos locales, un seguimiento continuc y diaric de la vivienda y una
preparacién de los usuarios acogidos para que finalmente a su salida del dispositivo consigan la autonomia e
independencia

El objetivo principal es propiciar la ¢cobertura de necesidades bdsicas de las personas solicitantes y beneficiarias de
Proteccién Internacional, estatuto de apétrida o proteccién temporal en Espafia, facilitando el acceso a recursos para el
logro de su insercidn sociolaboral en el menor tiempo posible.

Las actividades realizadas, del 1 de enero de 2022 al 15 de agosto de 2022, a través del programa, son {as siguientes:

- 02/02/2022 - Visita biblioteca municipal. Con esta aclividad se ha facilitado y fomentade el acceso a la lectura,
asi como se ha tramitado Ja gestion para [a obtencién del carnet de biblioteca.

- 07/02/2022.- Taller de contextualizacion (Qrganizacién politica), en este taller de han tratado contenidos
relacionados con la Constitucion Espafiola, las formas de gobierno, la organizacién geopolitica de Espafia...Han

participado 3 personas en este taller.

- 16/02/2022 - Visita XIX Salén del Estudiante de Lucena, actividad llevada a cabo en el pabellén cubierto de
Lucena, el objetivo es ofrecer asesoramiento e informacion sobre las titulaciones académicas oficiales que existen como
alternativa de estudic para el alumnado que cursa el Uitimo nivel de ESO o Bachillerato, asi como otras titulaciones y
oferta educativas de cardcter no formal.

- 18/02/2022.- Actividad-quedada para ver la Vuelta Ciclista de Andalucia con salida desde Lucena. El objetivo
de esta actividad es tener una salida en com(n para asistir a ver este evento deportivo.

- 09/03/2022.- Taller deberes y normas de convivencia, en él se han abordado temas para el buen uso del
mobiliario de [a vivienda y su mantenimiento, el uso responsable de los suministros del piso... En esie taller han
participado las 4 personas alojadas en la vivienda, el documento ha sido traducido a los diferentes idiomas de las
personas participantes para gue sea comprendido por fodos.

- 31/03/2022.- Encuentro/ convivencia con Fundacion SAMU, se realizé una visita guiada a la exposicién de
Escuela Permanente, por parte de la Asociacion Amigos de la Escuela de Lucena. Posteriormente se realizaron
actividades deportivas como futbol sala y baloncesto en las instalaciones deportivas del Servicio Depoitivo Municipal de
Lucena. A mediodia tuvimos un aperitivo en nuestro local de formacién, donde compartimos tanto técnicos como
persenas acogidas de las dos entidades momentos de charla, baile, ...

- 13/056/2022.- Taller uso de APP Salud Responde y Salud Andalucia, los contenidos de este taller han versado
sobre el acceso a las plataformas de las distintas app de salud que tenemos en la Comunidad de Andalucia, el objetivo
es que las personas participantes tengan las herramientas y conocimientos para poder de forma auténoma gestionar lo
relacionado con el &mbito de salud. £n el taller han participado [as 3 personas alojadas en ese momento en |a vivienda.

- 19/03/2022.- Viaje- senderismo Torcal de Antequera y Délmenes de Menga y Viera (Antequera). Actividad
organizada por la delegacién de cultura del Ayuntamiento de Lucena a lravés de su programa "Rasgando Fronteras”. La
actividad consistié en una ruta de senderismo por ¢l paraje el Torcal, y una visita guiada por los délmenes. En la actividad
participaron 3 persanas acogidas en nuesiro alojamiento.

- 2510472022 al 13/06/2022.- Curso de Cocina Facil. El objetivo de este curso de cocina es que las personas
acogidas aprendan recetas de cocina sencillas de preparar, entre las recetas que hemos preparado estan el arroz con
leche, pasta carbonara, huevos rellenos, arroz con soja y verduras, etc...en el curso han participado 3 personas.

- 18/06/2022.- Teatro "Todas las miradas”, escenificado por el moédulo de teatro inclusivo. Esta actividad esta
enmarcada en el Encuentro de Voluntariado de Red Acoge, y a la que han asistido como espectadores las personas
alojadas en nuestro dispositivo.

- 20/06/2022.- Convivencia por el Dia Internacional de las Perscnas Refugiadas. Para conmemorar este dia
hemos realizado una convivencia de todas las personas acogidas en nuestros dispositivos de Proteccion Internacional en
el centro de acogida Nyumbani, donde se realizaron dos murales de expresidn libre en conmemoracion de este dia tan
importante para ellos. A continuacidn, una de las mujeres acogidas en el dispositivo de personas ucranianas de la

nti n rovectd un video gue habia preparado para conocer mas Ucrania y el conflicto por el gue an ndo,
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Finalmente, disfrutamos de una merienda con canciones tipicas ucranianas acempariadas por el acordeon de nuestro
companero.

25/06/2022.- Viaje-senderismo nocturno: Via Verde Cabra- Dofia Mencia, actividad organizada por la
delegacion de cultura del Ayuntamiento de Lucena a través de su programa “Rasgando Fronteras”. En esta ocasién nos
hemos trasladado a la vecina localidad de Cabra, para hacer un tramo del camino de via verde hasta llegar a Dofia
Mencia.

- 20/07/2022.- Dia de Piscina: uno de los voluntarios de nuestra entidad invita todos los aflos a las personas que
viven en nuestros dispositivos de alojamiento a su piscina, que se encuentra ubicada a las afueras de Lucena. A esta
actividad asistieron 2 de los chicos que viven en nuestro dispositivo de Jévenes Vulnerables, donde pasaron una tarde de
verano en la piscina, con juegos acuaticos y un picnic juntos a los usuarios del resto de viviendas de la asociacién.

- 23/07/2022.- Dla de Playa: actividad organizada por la delegacién de cultura del Ayuntamiento de Lucena a
través de su pregrama “Rasgando Fronteras”, en esta ocasion nos hemos desplazado a la localidad malaguefia de
Torremolinos, donde hemos disfrutado de un estupendo dia de playa. En esta actividad han participado 2 de nuestros
chicos acogidos.

- Asambleas: se trata de reuniones entre usuarios y personal técnico que tienen la finalidad de poner en comn
temas de convivencia, resolucidn de posibles conflictos, lanzamiento de propuestas ¢ mejoras que interfieran en la vida
diaria de los convivientes. Se han mantenido asambleas con caracter mensual.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal Nimero

Personal asalariado 8

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 2

C. Coste y financiacién de [a actividad

COSTE™ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 1.004,37

a. Ayudas monetarias 1.004,37

b. Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierng

Aprovisionamientos 1.845,28

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos 1.845,28

d.  Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 49.,359,35
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Otros gastos de la actividad

18.368,21

a. Amendamientos y cdnones 6.481,07
b. Reparaciones y conservacion 2.413,58
c. Servicios de profesionales independientes 1.001,14
d. Transportes 4,94
e. Primas de seguros 206,40
f.  Servicios bancarios 3,84
g. Publicidad, propaganda y relaciones pablicas
h.  Suministros 8.257,24
i.  Tributos
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisician de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 70.577,21

FINANCIACION

IMPCRTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de

usuarios)®

Ingresos ordinarics de la actividad mercanti®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
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Ingresos con origen en la Administracién Publica® 70.577,21

a. Contratos con el sector plblico

b. Subvenciones 70.577,21

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donacicnes y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 70.577,21

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiaricos/as:

5 personas en total beneficiarias

Clases de beneficiarios/as:

El perfil de los beneficiarios del programa es de hombres solos, sin cargas familiares, que son solicitantes yfo
beneficiarios de proteccion internacional, con la particularidad de tratarse de personas jovenes entre los 18 y 25 afios de
edad.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:®

Para ser beneficiario, hay que ser solicitante o beneficiario de proteccién internacional, o en su defecto tener solicitada la
manifestacién de voluntad de solicitar proteccién internacional.

Grado de atencién gue reciben los beneficiarios/as:

Los beneficiarios del programa, tienen cubiertas sus necesidades béasicas, tanto de manutencién, alojamiento, como de
vestimenta; nuestro dispositivo cuenta ademas con conexién a internet WIFI.

También son atendidos en el plano social, psicolégice, formative, laboral, administrativo, juridico y de traduccién, siendo
atendidos por profesionales cualificados en cada uno de los ambitos, antes descritos

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

El programa esta subvencionado por el Ministerio de Inclusién, Sequridad Social y Migraciones. Esté estructurado en 2
fases, aunque no manera ciclica y estricta, sino dependiendo del nivel de autonomia y grado de vulnerabilidad social del
solicitante, donde el total del itinerario del solicitante comprende la totalidad de 24 meses. La duracién de cada fase
dependera del estado de tramitacién de [a solicitud de Pl de la persona destinataria y de su proceso de adquisicién de
autonomia. Algunas personas pueden desarrollar todo su itinerario en fa 12 fase y no pasar a la 22 fase.

Fases:

. 12 fase. Acogida temporal: para llevarla a cabo se ha habilitade un piso en la localidad de Lucena con
capacidad para 4 personas solicitantes y/o beneficiarias de proteccion internacional. En nuestro dispositivo de acogida se
cubren las necesidades basicas de manutencién, gue consiste desayuno, almuerzo, merienda y cena), cama {(con
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todos los enseres necesarios), Utiles de aseo personal, y asignacion mensual econdmica {dinero bolsillo) de 50 €/ mes,
asi como, ayudas de vestuario (90€/ cada 6 meses) seg(ln las cuantias establecidas en el manual de gestion dado por ¢l
MISSMI. El total de acogidos durante la ejecucion de dicho programa 2022, han sido de 4 solicitantes de proteccion
internacional.

. 27 fase. Integracion y autonomia: en caso de gue a nuestros usuarios acogidos se les conceda la Proteccion
Internacional, pasan a una segunda fase, donde le ayudamos a la insercion sociolaboral, con la blsqueda de vivienda y
trabajamos conjuntamente la busqueda de empleo. En esta fase, los solicitantes adquieren mas autonomia y se les dota
de una serie de ayudas econdmicas correspondiente segtin lo establecido en el manual de gestion. Por ef escaso tiempo
de puesta en marcha de nuestro dispositive no contamos con ninguna persona en esta 22 fase.

En general se estan cumpliendo los objetivos propuestos para el programa de Pl Jovenes Vulnerables RD882, desde
enero hasta el 15 de agosto hemos tenide a & personas acogidas en total, de las cuales 2 han renunciado al programa
antes de llegar a recoger su resolucién, uno de ellos ha regresado a su pais de origen y el otro salié para iniciar su
andadura laboral fuera de la provincia de Cérdoba y hemos tenido 1 abandono, ya gue el solicitante solicité una ausencia
por motivos laborales y no ha regresado para poder fimar el abandeno. 3 chices han renovado su documentacion y
poseen ya la tarjeta roja, actualmente todos los jGvenes que viven en la vivienda tienen permiso de trabajo, y se han
insertado [aboralmente en tareas agricolas. Destacamos que ninguno de los participantes ha pasado a 2° fase, ya que no
han sido resueltos ain y con la modificacion en manual para pasar a esta fase no hemos tenido ningin caso, por lo que
el &rea de intervencién social no se ha cubisrto.

En el area juridica no se han enviado expedientes de apoyo para la OAR ya que se habfan enviado el afio pasado y
estamos pendientes de respuesta, uno de nuestios chicos tiene pendiente recoger su resclucion, pero solicité una
ausencia por motivos laborales, por lo que aln no ha sido recogida, ya que no nos avisaron anteriormente. El caso que
nos llegd este afio carece de fundamento, por lo tanto, no ha sido enviado su expediente.

A destacar en este punto que la vivienda tiene 4 plazas que no han estado cubiertas en su totalidad, ya que una plaza ha
estado sin ocupar durante mas de 2 meses.

Grado o nivel de cumplimiento de [os fines estatutarios:

A través del programa de acogida temperal para solicitantes y/o beneficiarios de Proteccion Internacional Vulnerables
RD882, se han realizado todas las actividades, por el cual este perfil, se adecua a los fines estatutarios de ta entidad y
por lo tanto, se han cumplido dichos fines.

A. Identificacion de [a actividad

Denominacién de la actividad®®

Pl ACOGIDA RD590

Servicios comprendidos en la actividad'®

Actividades/areas que se trabajan: 1.- Informacién y orientacion. 2. Intervencion social. 3. Acogida temporal. 4.
Ayudas econdmicas 5. Aprendizaje del idioma. 6. Atencion psicoldgica. 7. Asistencia juridica. 8. Traduccién e
interpretacién.

Breve descripcion de la actividad?®

Se trata de dispositives para la acogida de personas solicitantes y/o beneficiarias de proteccién internacional y
temporal, que necesitan una vivienda, y que han solicitado al ministerio una plaza de alojamiento. Es el
ministerio quién deriva a todo el territorio nacional a quiénes solicitan alojamiento temporal. A estas personas
se les cubre las necesidades basicas durante su estancia en el programa, reciben formacién pre laboral y
laboral, atencién psicolégica y juridica, conocimiento del entorno, clases de castellano, etc.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'®?

Tipo de personal Ndamero
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Personal asalariado 15
Personal con contrato de servicios
Pearsonal voluntario 6

C. Costey financiacién de la actividad

COSTE'® IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 8.171,82
a.  Ayudas monetarias §.171,82
b.  Ayudas no monetarias
¢ Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos 1.378,54
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos 1.378,54
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por detericro
Gastos de personal 131.411,09
Otros gastos de la actividad 34.604,36
a. Arrendamientos y canones 6.571,36
b. Reparaciones y conservacién 4.124,81
c. Servicios de profesionales independientes 709,61
d. Transportes 104,84
e. Primas de seguros 111,80
f. Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 351,75
h.  Suministros 22.630,19
i. Tributos

Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
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k. Oftras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adgquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

176.565,81

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)'™

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Pablica'®

175.565,81

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

175.565,81

¢. Conciertos

Oftros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

175.565,81

D. Beneficiariosfas de la actividad
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Numero total de beneficiarios/as:

41 personas heneficiarias

Clases de beneficiarios/as:

En Lucena Acoge, dispenemos de varios dispositivos de acogida, cada uno de ellos de diferentes perfiles:

Centro: Se trata de un recurso para la acogida de hombres solicitantes de proteccidn internacional con 16 plazas. Cuenta
con un centra (no mixto) para solicitantes de proteccién internacional que necesitan una vivienda, y que han selicitado al
ministerio una plaza de alojamiento.

Pisos de acogida para familias/ general: se trata de 3 viviendas, distribuidas en:

- Vivienda con capacidad 6 plazas de adulto + 2 plazas cuna para menores de 2 afios. Abierta en abril de 2022 con
motivo del conflicto entre Ucrania y Rusia.

- Vivienda con capacidad 4 plazas de adulto + 1 plaza cuna para menores de 2 afios .Abierta en abril de 2022 con motivo
del conflicto entre Ucrania y Rusia.

- Vivienda con capacidad 4 plazas de adulto + 1 plaza cuna para meneres de 2 afios. Abierta en septiembre de 2022.

Requisitos exigides para ostentar la condicion de beneficiario/a:'®

Para poder ser considerada como persona beneficiaria del programa de acogida, la persona tendra gue manifestar su
voluntariedad a solicitar proteccion internacicnal en alguna comisaria de la policia nacional. Posteriormente, ta persona
tendrd que ir a una entidad de 12 acogida, para ingresar en el programa de acegida, hasta que el M® te ubica en algtn
dispositivo de acogida dentro del programa de gestidn de acogida de proteccién internacional y temporal.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

A todas las personas que son beneficiarias de! programa de acogida, se les cubre sus necesidades bdsicas de
alojamiento, comida, vestimenta, medicamentos y una vez cubierta dichas necesidades, se trabajan con estas personas
su inclusidn en la sociedad de acogida a través de la mejora de su empleabilidad, realizando cursos de preformacién y
formacion laboral, se trabaja con ellas desde el drea psicoldgica su salud mental, para tratar o prevenir cuadros de
estrés, ansiedad u otras patologias; se trabaja también desde el area juridica, su situacion documental, la renovacion de
los mismos, asi como posibles recursos; también se trabaja desde el 4rea de traducciénfinterpretacién, dotando a las
personas de clases de castellano para aprender o mejorar el castellano, traduccidn de documentos en su idioma, para la
facilitarle la comprensién de las diferentes acciones que se le realizan, asi como interpretaciones con el personal técnico,
entre otros, para el correcto funcionamiento del programa.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Un total de 41 personas han participado en el programa de acogida.
41 personas han pasado por algun dispositive de acogida.

3 personas han estado en una 2° fase, en un piso de forma autdnoma.
35 personas han participado en las clases de castellano.

39 personas han sido intervenidas desde el area psicolégica.

37 personas han parlicipado desde el area juridica.

41 personas han utilizado el servicio de traduccion e interpretacion.

2 menores han sido escolarizados.

38 personas han accedido a los recursos locales.
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25 personas han participado en programas de formacion y/o empleo

14 personas obtuvieron la Proteccion Subsidiaria.

2 personas fueron denegadas en su solicitud de proteccion internacional,

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se cumple los objetivos del programa, con los fines estatutarios

A. ldentificacion de la actividad

Deneminacion de la actividad'®

Pl VULNERABLES RD590

Servicios comprendidos en la actividad'®

El programa de acogida para personas vulnerables Real Decreto 590/2022, de 19 de julio por el que se regula la
concesion directa de subvenciones a determinadas entidades para la financiacién del Sistema de Acogida de Proteccion
Internacional, trabaja por actuaciones, que son las siguientes:

1.- Informacién y orientacion
2. Intervencion social.

3. Acogida temporal

4. Ayudas econgmicas

5. Aprendizaje delidioma

6. Atencidn psicologica

7. Asistencia juridica

8. Traduccién e interpretacion.

La actividad comprende un periodo de ejecucién desde el 16 de agosto de 2022 hasta el 31/12/2023.

Breve descripeion de la actividad"?

Se trata de un recurso abierto desde septiembre de 2021 para la acogida de hombres solicitantes de proteccion
internacional, sus edades oscilan entre los 18 y los 25 afios de edad. Cuenta con un piso {no mixto} para solicitantes de
proteccion internacional que necesitan una vivienda, y que han sclicitado al Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones una plaza de alojamiento. Es el Ministerio quién deriva a todo el territorio nacicnal & qui€énes solicitan
alojamiento temporal. A estos beneficiarios se les cubre las necesidades béasicas durante su estancia en el programa,
ademas de recibir formacion sobre habilidades sociales, atencidn psicologica y juridica, conocimiento del entorne, clases
de castellano, etc.

Nuestro colectivo es el de jévenes vulnerables que se incorporan a la vida adulta pero que necesitan apoyos para
culminar su proceso madurativo y conquistar su autonomia, por lo tanto, desde nuestro programa tenemos como objetivo
gue su estancia en el dispositivo sea un puente de transicién hacia la vida totalmente independiente.

La particularidad de los solicitantes acogidos que tienen en comin es la edad (muy jévenes) y el escaso conocimiento del
idioma de acogida, el espafiol, lo que nos ha llevado a trabajar con ellos desde un nivel muy basico, con
acompaﬁamlentos a olras lnstll.‘UC|ones O recursos locales, un segwmlento conllnuo y diario de la vivienda y una
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independencia

El objetivo principal es propiciar la cobertura de necesidades béasicas de fas personas solicitantes y beneficiarias de
Proteccién Internacional, estatuto de apétrida o proteccidn temporal en Espaiia, facilitando el acceso a recursos para el
logro de su insercion sociolahoral en el menor tiempo posible.

Las actividades planteadas a nuestros usuarios acogidos en el programa han sido disefiadas para una insercién social en
la localidad, ya que es fundamental el conocimiento del entorno asi como establecer nuevos contactos con otras
personas de ofros dispositivos de la entidad, asi come personas que viven en Lucena, de cara a ampliar sus redes de
apoyo.

Las actividades planificadas han tenido muy buena acogida y aceptacion por parte de los participantes, ya que hacen que
se rompa [a monctonia diaria y fortalecen el Interés de las personas hacia el entorno. Las actividades realizadas, en sl
pericdo de justificacion de agosto a diciembre de 2022, a través del programa, son las siguientes:

- 23/09/2022: Taller sobre actividades de ocic y tiempo libre, con este taller, de duracién aproximada da 90 minutos, se
ha explicado qué es el tiempo libre como cencepto, qué actividades se pueden encuadrar dentro del dmbito de ocio vy
tiempo libre, los hobbies de las personas participantes, intereses, recursos culturales, deportivos, de ocio que nos ofrece
ta localidad de Lucena, donde se pueden informar, inscribirse. ..

-01/10/2022: Viaje a Monachil, ruta de senderismo por el paraje de “Los Cahorros de Monachil”, en la provincia de
Granada. Activided organizada por la delegacion de cultura del Ayuntamiento de Lucena a Wravés de su programa
“Rasgando Fronteras”. La actividad consistié en una ruta de senderismo por la ruta y conccimiento del pusblo.

-14/10/2022: Actividad deportiva para practicar diferentes depoites (baloncesto, fltbol, ping-pong...) como habito
saludable y para favorecer las relaciones sociales. E| objetivo es forentar la practica de diferentes deportes come habito
de vida saludable y para emplear el tiempo de ocio,

-21/10/2022: Adlividad gymkana de busqueda de recursos locales de la localidad, como medio de conocimiento del
entormo, el objetivo de la actividad es que los participantes conozcan las ubicaciones de los distintos recursos plblicos y
privados que tiene [a localidad, qué ofrece cada espacio, su utilidad...

-10/11/2022: Rufa de senderismo para subir a la zona sierra de Aras-Santuaric de Lucena, actividad de ocio y tiempo
libre para conocer uno de los lugares mas emblematices y turisticos de la localidad.

- Asambleas: se trata de reuniones enire usuarios y personal técnico que tienen la finalidad de poner en comun temas de
convivencia, reselucién de posibles conflictos, lanzamiento de propuestas o mejoras que interfieran en la vida diaria de
los convivientes. Se han mantenido asambleas con caracter mensuai.

B. Recursos humanos asignados a la actividad''!

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 7

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 2

C. Coste y financiacidn de la actividad

COSTE"? IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 812,46

a. Ayudas monetarias 812,46

b. Ayudas no monetarias

¢.  Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno
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Aprovigsionamientos

857,91

a. Compras de bienes destinados a la actividad
bh. Compras de malerias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos 857,91
d. Trabajos realizados por ctras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 22,273,81
Otros gastos de la actividad 11.630,88
a. Arrendamigntos y canones 2.963,92
b. Reparaciones y conservacién 961,37
c. Servicios de profesionales independientes 533,06
d. Transportes 88,19
e. Primas de seguros 49,94
f.  Servicios bancaries
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 500,11
h. Suministros 6.534,29
i.  Tributos
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de [a actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 35.575,06
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de ascciados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)'?

Ingresos ordinarios de Ja actividad mercantil'

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos c¢on origen en la Administracién Puablica™® 35.575,06

a. Contratos con el sector publico

h.  Subvenciones 35.575,06

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 35.575,06

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

6 personas en total

Clases de beneficiarios/as:

El perfil de los beneficiarios del programa es de hombres solos, sin cargas familiares, que son solicitantes y/o
beneficiarios de proteccién internacional, con la particularidad de tratarse de personas jévenes entre los 18 y 25 afios de
edad.

Requisitos exigides para ostentar la condicién de beneficiario/a: 11

Para ser beneficiario, hay que ser solicitante o beneficiario de proteccién internacional, o en su defecto tener solicitada la
manifestacién de voluntad de solicitar proteccion internacicnal.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Los beneficiarios del programa, tienen cubiertas sus necesidades basicas, tanto de manutencién, alojamiento, como de
vestimenta; nuestro dispositivo cuenta ademas con conexién a internet WIF).

También son atendidos en el plano social, psicolégico, formativo, laboral, administrativo, juridico y de traduccién, siende
atendidos por profesionales cualificades en cada uno de los dmbitos, antes descritos.
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

El programa estd subvencionado por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. Estd estructurado en 2
fases, aunque no manera ciclica y estricta, sino dependiendo del nivel de autonomia y grado de vulnerabilidad social del
solicitante, donde el total del itinerario del solicitante comprende la totalidad de 24 meses. La duracién de cada fase
dependera del estado de tramitacién de la solicitud de Pl de la persona destinataria y de su proceso de adquisicién de
autonomia. Algunas personas pueden desarrollar todo su itinerario en la 12 fase y no pasar a la 2° fase.

Fases:

. 12 fase. Acogida temporal: para llevarla a cabo se ha habilitado un piso en la localidad de Lucena con
capacidad para 4 personas solicitantes y/o beneficiarias de proteccién internacional. En

nuestro dispositivo de acogida se cubren las necesidades basicas de manutencion, que consisten en (desayuno,
almuerzo, merienda y cena), cama (con todos los enseres necesarios), Utiles de aseo personal, y asignacién mensual
econdmica {dinero bolsilloy de 50 € mes, asi como, ayudas de vestuario (90€/ cada 6 meses) segun las cuantias
establecidas en el manual de gestién dado por el MISSMI. El total de acogidos durante la ejecucién de dicho programa
2021, han sido de 4 solicitantes de proteccidn internacional,

. 22 fase. Integracién y autonomia: en caso de que a nuestros usuarios acogidos se les conceda la Proteccion
Internacional, pasan a una segunda fase, donde le ayudamos a la insercion sociolaboral, con la basqueda de vivienda y
trabajamos conjuntamente la bisqueda de empleo. En esta fase, los solicitantes adquieren mds autonomia y se les dota
de una serie de ayudas econdmicas correspondiente segun lo establecido en el manual de gestidn. Por el escaso tiempo
de puesta en marcha de nuestro dispositivo no contamos con ninguna persona en esta 2° fase.

En general se estan cumpliendo los objetivos propuestos para el programa de Pl Jévenes Vulnerables, desde agosto
hasta diciembre hemos tenido a 6 personas acogidas en total, de las cuales 2 han renunciado al programa, una de ellas
al principio de este Real Decreto y la otra al recoger su resolucion favorable con proteccion subsidiaria, ya que
encontraron empleo en otra comunidad auténoma.

En cuanto al tema de administrativo segin su documentacidn actualmente 2 usuarios tienen proteccion subsidiaria,
esperandeo poder a pasar a segunda fase en enerof febrero de 2023 con una vivienda que nos estan amueblando, por lo
que el drea de intervencidn social no se ha cubierto el objetivo marcado. Otro de los usuarios cuenta con tarjeta roja y el
dltimo en llegar posee tarjeta blanca ya gue venia con el manifiesto y ha tenide la cita con la policia en nuestra localidad.

En ¢l 4rea juridica no se han enviado expedientes de apoyo para la OAR ya gue los dos chicos que lienen pioteccion
subsidiaria llegaron a nuestra entidad con la resolucion y desde aqui se le ha tramitado la documentacion y se les ha
acompafado para la obtencién del titulo de viaje, la huella para la obtencién de fa TIE, el chico que fenemos con taijeta
roja esta esperando su resolucion y su informe a la OAR se realizd en 2021, y el ultimo chico que ha llegado ain no se le
ha llegado a tramitar el expediente de apoyo.

A destacar en este punto que la vivienda tiene 4 plazas que han estado cubiertas en su totalidad en este periode de
ejecucion.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

A través del programa de acogida temporal para solicitantes yfo beneficiarios de Proteccion Internacional (AIA-V), $e han
realizado todas las actividades, por el cual este perfil, se adecua a los fines estatutarios de la entidad y por lo tanto, se

han cumplido dichos fines.

A. ldentificacién de la actividad

Dencminacion de la actividad™”

Pl EMPLEO RDO520

Servicios comprendides en la actividad''®
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Entre las actividades principales del programa son:

OE1. Evaluar los conocimientos y demandas de las personas solicitantes y beneficiarias de proteccién internacional para
el acceso al proyecto AlA-Empleo.

OE2. Aumentar ¢! nivel de empleabilidad de las personas participantes mediante atenciones individuales.

CES3. Favorecer la autonomia y el acceso a acciones pre-laborales y ccupacionales como herramienta para la mejora de
la empleabilidad a través de actividades grupales.

OE4. Favorecer acciones de seguimiento e intermediacion laboral que permitan la insercion en el mercado de trabajo de
las personas participantes.

OES5. Reforzar el trabajo en red con otras entidades y dreas para promover mecanismos de actuacion conjuntos en el
acceso al mercado laboral de las persenas migrantes.

Breve descripcion de la actividad'*®

El proyecto dirige su intervencidn a la mejora de la capacidad de insercidn laboral de las personas solicitantes y
beneficiarias de proteccion internacional, incidiendo especialmente en: la informacién, orientacién y asesgramiento; la
capacitacion prelaboral, la adquisicion de habilidades sociales, el conocimiento del mercado laboral v la vias de acceso,
la capacitacion profesional adaptada a las necesidades del mercado, la intermediacién laboral entre persanas
trabajadoras y empresasfempleadores, el acompafiamiento y el seguimiento de las personas patticipantes, sin olvidar el
refuerzo psicol6gico y motivacienal en todas las fases del itinerario,

METODOLOGIA DE LOS ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL

Partiendo de la metodologia de Red Acoge para la insercion laboral, expuesta como una secuencia de acciones, en la
gue se lienen en cuenta las necesidades propias del colectivo de personas solicitantes y beneficiarias de proteccién
internacional, y el resto de perfiles de la convocatoria. Asimisme, se contemplan una serie de actuaciones transversales a
todas las etapas del programa.

12 ACTUACION; PRIMERA ACOGIDA, ATENCION E INFORMACION.

Tras la valoracién inicial, y de forma complementaria al desarrollo de la intervencién social, seguimos en un primer nivel
de intervencitn, pero en este caso centrada en la insercién laboral y/o en la adquisicidn de destrezas y conocimientos
que faciliten dicha insercion.

El objetivo es acoger al conjunto de personas que han sido derivadas para participar en ef programa, en un contexto lo
mas propicio posible. Para ello, en este primer encuentro se intenta crear un ambiente de cercania, donde sientan que
han llegado a un lugar en el que son protagonistas y donde puedan reflexionar sobre sus expectativas de futuro laboral,
descubriendo sus potencialidades.

Se trata, a su vez, de detectar, definir y estructurar el tipo de demandas de formacién y empleo que hacen las personas
atendidas, estableciéndose un sistema de informacién / formacion individualizada y adecuado a cada uno de los
destinatarios sobre las posibilidades que tienen de comenzar un procaso formativo o acceder a un puesto de trabajo por
cuenta ajena, o cuenta propia.

La primera entrevista se realiza individualmente en un espacio privado y por la persona responsable del programa. Suele
tener una duragién de entre 30 y 45 minutos. En este momento, a la vez que se ofrece una adecuada informacién sobre
el funcionamiente del programa, se busca la obtencién de informacion sobre la situacidn y trayectoria laboral,
experiencia, expectativas, nivel e conocimiento sobre derechos y deberes de las personas trabajadoras, aptitudes vy
actitudes para la busqueda de empleo, conacimiento del mercado, motivacién hacia la formacion, nivel de compromiso,
etc.

2% ACTUACION: DISERNC DEL ITINERARIO.
Tras la entrevista inicial, se procede a la formalizacion del itinerario mediante la firma del compromiso de participacidn.

Diagndstico de empleabilidad y propuesta del itinerario a seguir. Listado de potencialidades y capacidades (personales,
formativas (p.ej.: experlencia laboral y titulaciones paises de origen, aun sin reconocimiento en Espafia). Listado de
carencias y limitaciones (personales, linglisticas, formativas, sociales...) sobre las que intervenir. Relacién causal entre
los problemas o necesidades detectados. Seleccion de alternativas de intervencion. Priorizacién de necesidades,
adecuacion a la intervencién que podemos realizar (medios y recursos disponibles, y capacidades y potencialidades

personales)
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3% ACTUACION: ORIENTACION PARA EL EMPLEO.

Establecimiento de objetivos y disefio de fases y acciones a realizar junto a con la persona. Implicacion en el proceso.
Establecimiento de acuerdo de compromisos, basado en objetivos consensuades. Adecuacion a las aclividades
planificadas con cardcter general y previo: Cursos formativos, talleres, charlas y seminarios, etc. Inscripcion y
participacién en acciones formativas, Ejecucidn de acciones. A través de recursos propios. Acompafiamiento y
seguimiento en la blsqueda de empleo.

42 ACTUACION: FORMACION PARA EL EMPLEO Y COMPETENCIAS SOCIOLABORALES.

La intervencion disefiada en esta fase del itinerario estaréa centrada en facilitar las herramientas necesarias para acceder
al mercado laboral en condiciones de igualdad, eliminando las barreras creadas a partir del desconocimiento del idioma,
desconccimiento o pérdida de habilidades y habitos socio-laborales, etc.

No solo es importante conocer y ofertar los recursos formativos comunitarios yio planificar recursos formativos propios
(cuando no hay oferta suficiente ¢ adaptada a las necesidades), que permitan y faciliten la accesibilidad a la formacion,
sino que también es fundamental, realizar una labor de acompafiamiento y seguimiento en la formacion. Esta es una
premisa basica en el desarrollo de las acciones formativas puesto que lo importante es ayudar a mantener un nivel de
motivacién suficiente que garantice el inicio, aprendizaje y finalizacién del proceso formativo.

Se fomentara la participacién y formacién para el empleo, especialmente en aquellos cursos dirigidos a la obtencion de
Certificados de Profesicnalidad. Se promovera igualmente el acceso y la informacién sobre formacion reglada.

Por ello, las etapas y acciones realizadas son:

ANALISIS ¥ ACTUALIZACION DE OFERTA FORMATIVA: Conocimiento y actualizacion de oferta formativa existente a
nivel comunitario. Establecimiento de vias de derivacién y acceso. Derivacion a oferta formativa externa. Registro
derivaciones y seguimiento proceso formativo.

PLANIFICACION QFERTA FORMATIVA PROPIA: Formacion especifica adaptada a las necesidades y a la falta de
cobertura comunitaria. Establecimiento de metodologia (contenidos, modalidad, herarios, temporalidad, sistemas de
medicion y evaluacion...). Busqueda y captacién de recursos econdmicos y humanos para llevarla a cabo.

EJECUCION DE LA FORMACION PROPIA Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO FORMATIVO: Ejecucién de talleres y
cursos programados. Entrevistas de seguimiento, para favorecer la participacién y motivacion en la formacion.
Evaluacion de la permanencia durante todo el procesc formativo. Reuniones de coordinacién con el profesorado /
profesionales de referencia interno o externo a lo largo del proceso de formacién. Valoracién junto con el profesorado y el
alumno los progresos realizados, los problemas surgidos.

GESTION DE AYUDAS A LA FORMACION: FORMACION EXTERNA. identificacion oferta formativa existente y
peitinente a titule individual con cada persona beneficiaria. Valoracién de las necesidades y recursos existentes.
Seguimiento del proceso formativo y evaluacién del proceso.

5% ACTUACION: INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO.

Las acciones de prospeccion del mercado de trabajo parten del planteamiento y conviccion de que para facilitar la mejora
de los niveles de empleabilidad y lograr el acceso a un empleo del colectivo beneficiario, no es suficiente con mejorar sus
niveles de formacién y cualificacion profesional. En nuestra opinidn creemos que se precisa, ademas, una prospeccion en
el mercado para detectar aquellas posibilidades, demandas y espacios que se abren en el mercado de trabajo con un
caracter promocional, detectar demandas ya existentes por ser de dificil cobertura y a las cuales pueden acceder las
personas participantes en el proyecto, y trabajar el acompafiamiento y seguimiento de la insercién faboral para intentar
lograr &l mantenimiento y consolidacion en el puesto de trabajo. Las actividades a desarrollar son:

ESTUDIO DE MERCADO: Recogida y sistematizacion de datos sobre ofertas de empleo. Gestidn del servicio de
Mediacién para el Emplec. Recogida y sistematizacion de datos sobre demandantes de empleo. Perfiles profesionales,
potencialidades, capacidades, expectativas... Andlisis y relacién de servicios de mediacién relacionados con sectores
especificos o generalistas. Actualizacién y relacidn de empresas de trabajo temporal. Actualizacion y relacion de
empresas que demandan trabajadores/as, por sectores profesionales especificos y/o gue recogen curriculo con
potenciales perscnas trabajadoras. Relacion y listado de instituciones y direcciones de interés para la orientacicn y
biisqueda de empleo. Seivicios publicos de empleo: Administracidn local, regional, autonémica, sindicatos, ascciaciones
empresarios, entidades privadas, iniciativas europeas en el territorio, etc. {conocimiento de Planes de Empleo Locales y
Autondmicos, conocimiento de andlisis de mercado locales y autondmicos editados y establecimiento de vias de
colaboracion).

INTERMEDIACION CON EMPRESAS/EMPLEADORES/RAS: Elaboracion de documentos y materiales para el
establecimiento de contactos y colaboraciones con empresas y empleadores/ras. Caitas presentacién, conocimiento
sobre nuestro ambito de actuacién, ... Planificacién y establecimiento de visitas a empresas con objeto de presentar el
serwcuo de med|acu5n y ampliar el numero de empresas posibles. Trasmnsuﬁn de informacién ofertas y demandas
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mediacion.

SEGUIMIENTO EN EL EMPLEC/PRACTICAS FORMATIVA; Entrevistas y contactes de seguimisnto sobre [a relacién
laboral establecida. Cumplimiento de compromisos. Mediacién e intervencién ante situaciones de conflicto. Registro y
evaluacion de ofertas-demandas cubiertas desde el servicio. Calidad de |a contratacién y condiciones laboral

B. Recursos humanos asignados a la actividad'®

Tipo de personal Niimero
Personal asalariado 5
FPersonal con contrato de servicios

Personal voluntario 4

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE'™ IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 12.862,02
& Ayudas monetarias 12.862,02
b. Ayudas no monetarias
G. (astos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos 547,47
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de mateiias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos 547,47
d.  Trabajos realizados por otras entidades
€. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 21.256,84
Otros gastos de la actividad 2.241.56
a. Arrendamientos y cénones 841,24
h. Reparaciones y conservacion 322,00
c. Servicios de profesionales independientes 436,16
d. Transportes 55,08
e. Primas de seguros 40,87
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f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

409,22

h. Suministros

136,99

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de |a actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicidn de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

36.907,89

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)'?

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil™®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con erigen en la Administracién Pablica'

36.907,89

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

36.907,89

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones
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b.  Donaciones y legados

¢, Otios

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 36.907,89

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

45 persenas beneficiarias

Clases de beneficiarios/as:

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a: 125

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados ¢htenidos con la realizacién de la actividad:

Segun los objetives del programa y las actividades marcadas los resultados que hemos abtenidos son los siguientes;
OE1:
1.3. N.° de personas que realizan la primera entrevista de acogida e informacién del proyecto: 45 personas.

1.4. N.° personas que obtienen un diagnéstico de empleabilidad y firman el compromisc de parlicipacion; 45 personas
obtienen un diagnéstico,

OE2:

2.1. N.° de tutorias de orientacién socio- laboral: Se realizan 146 tutorias.
2.2. N.° de tutorias en el seguimiento de la blsqueda de empleo: 38.
CE3:

3.1. N.° de personas participantes en talleres de contextualizacién sociolaboral y habilidades sociales (juridico,
extranjeria, autoempleo, autoestima, resolucién de conflictos...): 18 personas.

3.2. N° participantes en talleres de Alfabetizacion digital y nuevas tecnologias: 14 personas.

3.3. N. de personas participantes en talleres de Medio ambiente y perspectiva de género; 6 personas.
3.4. N.° de personas participanies en talleres de Técnicas de Bisqueda de Empleo; 21 personas.

3.5. N.” de personas participantes derivados a formaciones externas al programa: 32 personas.

3.4. N.¢ de ayudas econdmicas entregadas: 53 ayudas econémicas entregadas.

QE4:
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QES5:

4.8, N.? de ofertas laborales gesticnadas: 8.

4.3. N.° de seguimientos de las candidaturas presentadas: 8.

4.5 N.° de inserciones realizadas con las empresas prospectadas: 8.

4.1. N.° de accicnes de intermediacion laboral : 15 acciones de intermediacién.

4.2. N.° de empresas contactadas por ofertas adecuadas al perfil laboral de las personas participantes: 7.

5.1. N.? de entidades publicas y privadas con las que se realiza coordinacion: 11.

5.2. N.? de acuerdos de colaboracién formal o informal firmados ¢on esas entidades: 2.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

5.

INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION'2

A. Medios Personales'?

o Personal asalariado Fijo

Ndmero
medio'?® Tipo de contrato™® Categoria o cualificacion profesional
17 CONTRATO FIJO TITULADO GRUPQ |
Ndmero
medio! Tipo de contrato'® Categoria o cualificacion profesional'™
2 CONTRATO FIJO TITULADO GRUPO I
Numero
medio’ Tipo de contrato'® Categorfa o cualificacidn profesional’®
1 CONTRATO FO TITULADO GRUPQ IV
» Personal asalariado No Fijo
Numero
medio' Tipo de contrato'®® Categoria o cualificacién profesional'®®
s  Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero Caracleristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

60




medio’*?
s Voluntariado
Namero
medio™! Actividades en las que participan
17 Difusidn de proyectos, acogida y acompafiamientos, apoyo en clases de casteflano, clases de refuerzo,
bisqueda de empleo, mediaci¢n laboral, recogida de datos y apoyo en otras actividades puntuales

B. Medios materiales
+ Centros o establecimientos de la entidad

Nimero Titularidad o relacién juridica Localizacién

7 ARRENDAMIENTO C/HOYA DEL MOLINO, 28 Y C/HOYA DEL
MOLIN, 14 (SUSTITUIDOS POR AVDA. DE LA
GUARIDA CIVIL 17 desde el junic 2022)

Cf Hoya del Molino, 16 - 2°B
Paseo de Rojas, 5 - 3% izq.
C/Miguei Cruz Cuenca, 15 BJ
Cf Palacios 17 2°C

C/ Juan Valera,8

Cf Azahar,3

1 CESION Camino del Cementerio, 1

Caracteristicas

C/Hoya del Molino, 28: Sede principal (1 de enero a mayo 2022}
C/ Hoya del Molino, 14: Local de formacitn (1 de enero a mayo de 2022)
A partir de Junio la sede y el local de formacién se unen y se ubica en Avda. de la Guardia Civil, 17

C/ Hoya del Moling, 16 - 2°B: Piso de acogida a familias monoparentales y mujeres solas migrantes en riesgo de exclusién
social (1 de enero al 31 de diciembre)

Paseo de Rojas, 5 - 3° izq.: Piso de acogida temporal para personas vulnerables solicitantes ds Proteccién Internacional
(desde el 01 de septiembre al 31 de diciembre)

C/ Azahar,3, casa de acogida de hombres solos en situacién de vulnerabilidad social

G/ Miguel Cruz Cuenca, 15 B. desde abril del 2022, piso de acogida solicitantes de Proteccion Internacional.

C/ Patacics 17 2°C desde abril del 2022, piso de acogida solicitantes de Proteccion Internacional, desde abril del 2022
C/ Juan Valera,8 piso de acogida solicitantes de Proteccién Internacional, desde septiembre de 2022

Camino del Cementerio, 1: Centro de acogida temporal a hombres solicitantes de Proteccion Internacional (de enero a
diciembre de 2022)
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+ Equipamiento

Nimero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacidn
" Ordenadores fijos / Hoya del Molino, 28

4 Portatiles C/ Hoya del Molino, 28

1 Impresora C/Hovya del Motino, 28

1 Purificador €/ Hoya del Molino, 28

6 Ordenadores fijos C/ Hoya del Motino, 14

1 Proyector C/ Hoya del Molino, 14

1 Portatil C/ Hoya del Molino, 14

1 Purificador Cf Hovya del Molino, 14

1 lmpresora C/ Hoya del Molino, 14

3 i Ordenadores fijos Camino del cementerio, 1
1 impresora Camino del cementerio, 1
1 Proyector Camino del cementerio, 1
1 Partatiles Camino del cementerio, 1

C. Subvenciones piblicas#?

Crigen Importe Aplicacion
J.AA. CONSEJERIA DE IGUAL POLITICAS SOCIALES Y 11.103,57 € INFORMACION Y
CONCILIACION, LINEA 11 EQUITAS ASESORAMIENTQ JURIDICO
MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y 52.432,02 € FORMACION E INSERCION
MIGRACIONES DGIAH-FSE ITINERARIOS LABORAL
MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL ¥ 6.083,23€ INTEGRACION EDUCATIVA Y
MIGRACIONES DGIAH-FAMI APS SOCIAL DEL ALUMNADO
INMIGRANTE
MINISTERIO DE EDUCAGION Y FORMACION 1.934,00 €
PROFESIONAL COMPENSACION EDUCATIVA
AYUNTAMIENTO DE LUCENA (CONVENIO) 7..000,00 € ALOJAMIENTO TEMPORAL
HOMBRES ES SITUACION DE
VULNERABILIDAD
OBRA SOCIAL LA CAIXA 19.282,00€ ALOJAMIENTO TEMPORAL

FAMILIAS MONOPARENTALES
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de

representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma

Manuel Montilla Caballero Presidente T
€ Treeee O W’_{‘- &f&
— = 7

Juan Gémez del Pino Secretario

Francisco de Paula Gémez Rivas Tesorero

Carmen Varo Carmona Vocal

M? José Molina Lara Vocal

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

T Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicic y de cierre del ejercicio.

2 Se indicard la Ley que regula el régimen de constitucién e inscripcion de la entidad.
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DIPUTACION DE CORDORBRA

7.972,00€

ALOJAMIENTO TEMPORAL
FAMILIAS MONOPARENTALES

208.746,11 € ACOGIDA HOMBRES
MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y SOLICITANTES DE P.I.
MIGRACIONES ~CONVOCATORIA P.I. ACOGIDA RD882
23.301,15€ ITINERARIOS DE INSERCION
MINISTERIQ DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y LABORAL PARA SOLICITANTES
MIGRACIONES ~CONVOCATORIA P.I. EMPLEQ RD882 DEP.I
MINISTERIC DE INCLUSION, SEGURIDAD SCCIAL Y 70.577,21€ ACOGIDA HOMBRES
MIGRACIONES —CONVOCATORIA Pl VULNERABLES SOLICITANTES DEP.I
RD8S2
MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES ~P| ACOGIDA RD590 175.565,81 € ACOGIDA HOMBRES
SOLICITANTES DE P.|
TINERARIOS DE INSERCION
MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y 36.907,89 € LABORAL PARA SOLICITANTES
MIGRACIONES —CONVOCATORIA P.I. EMPLEC RD590 DEP.I
MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y 35.575.06 € ACOGIDA HOMBRES
MIGRACIONES -CONVOCATORIA Pl VULNERABLES SOLICITANTES DE P.I
RD8590
3.840 € ALQUILER ALOJAMIENTO
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE FOMENTO ) TEMPORAL FAMILIAS
MONOPARENTALES
6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempefio de sus funciones:
Concepto'® Origen' Importe
0

B. Porfunciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo

Habilitacion estatutaria’*®

Importe

0

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La Entidad consta de una sede principal, donde se desarrollan proyectos de atencidn social y gestidn y administracién y un
local donde se realizan los talleres, clases de castellano y cursos de preformacion y formacién laboral. Durante este afio ha
contado con cinco recursos de alojamiento temporal: Alojamiento temporal para familias monoparentales en situacion de
riesgo social, Alojamiento temporal para hombres migrantes sin redes sociales en riesgo de vulnerabilidad social, Alojamiento
temporal para hombres solicitantes de Proteccién Internacional y Alojamiento temporal para hombres vulnerables solicitantes
de Proteccién Internacicnal, En abril se abrieron 2 pisos de acogida para familias de Proteccion internacional y en septiembre

se abrid otro mas. de trabajo mas.
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% Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Pablica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucidn en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

® Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
gjercicio

7 Se indicard la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas {por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la
totalidad de los contenidos del apartado 4 de la Memaria.

® Denominacién de la actividad, que deberd diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia® se
identificara como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o *logopedia” como
servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali" constituye la actividad y la
“urbanizacion del barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 8.

" Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, sf los hubiere.

12 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota
9. En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara
suU nimero entre todas ellas.

¥8 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma.
Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado" deberan praorratearse entre todas ellas,

4 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingreses por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asl como las derivadas de enfregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

% Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de Ia entidad,
mediante precio.
'8 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

7 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'% Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones gue forman

parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia’ se
identificara como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como
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servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la
“urbanizacion del barrio X" 0 "construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a ta misma.

19 Enumeracion de los servicios o actuacicnes comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

20 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con |los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

21 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota
9. En los supuestos en que el personal desempeiie funciones en varias actividades se prorrateara
su nlimero entre todas ellas.

22 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de fa misma.
Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o "amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

33 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o

asistenciales.

24 Ingresos por transacciones, con salida o0 entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
25 Se diferenciard el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

2% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

27 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se
identificara como actividad mientras gue la prestacion de "asistencia psicolégica” o “logopedia” como
servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali" constituye la actividad y la
“urbanizacion del barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

28 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

29 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

30 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota
9. En los supuestos en gue el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara
su numero entre todas ellas.

31 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma.
Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo "tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

32 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precic.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.
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% Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
¥ Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

% Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de gjemplo, la realizacién de "Centro de dig" se
identificara como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como
servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad vy Ia
‘urbanizacion del barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

37 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

¥ Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

¥ Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota
9. En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara
su nlmero entre todas ellas.

4 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma.
Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizade” deberan prorratearse entre todas elias.

#1En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

42 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
43 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

4 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

45 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubfere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se
identificara como actividad mientras que la prestacion de "asistencia psicologica” o "logopedia” como
servicios de dicha actividad. De la misma forma, "Proyecto en Mali" constituye la actividad y la
“urbanizacion del barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

46 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

47 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere,

48 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los t&rminos de la nota
9. En los supuestos en que el personal desemperfie funciones en varias actividades se prorrateara
suU namero entre todas ellas.
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19 Cosles totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma.
Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

50 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizarén las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asl como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

51 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
52 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices &), b) y c).

8 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

5 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se
identificara como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicolégica” o "logopedia” como
servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mall" constituye la actividad y la
“urbanizacion del barrio X 0 "construccion de una escuela” fas actuaciones vinculadas a la misma.

5 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

56 Explicacion sucinta del contenido de fa actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

57 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota
9. En los supuestos en que el personal desempenie funciones en varias actividades se prorrateara
su nimero entre todas ellas.

%8 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma.
Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

59 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de |a actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

60 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
81 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con |0s subindices &), b) y ¢).

62 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

8 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se
identificara como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como
servicios de dicha actividad. De la misma forma, "Proyecto en Mali” constituye la actividad y la
“urbanizacion del barrio X” o "construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.
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8 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en lanota 9.

8 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

% Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota
9. En los supuestos en que el personal desempeiie funciones en varias actividades se prorrateard
sU ndmero entre todas ellas.

87 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma.
Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

% Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
70 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

71 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

2 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones gue forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de "Centro de dia” se
identificara como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica® o “logopedia” como
servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la
“urbanizacién det barrio X" 0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

® Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 8.

74 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, silos hubiere.

75 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota
9. En los supuestos en que el personal desempeiie funciones en varias actividades se prorrateara
su numero entre todas ellas.

6 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma.
Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizade” deberan prorratearse entre todas ellas.

7 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizarén las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.
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8 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
9 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a}, b} y c).

80 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

81 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de "Centro de dia" se
identificara como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como
servicios de dicha actividad. De la misma forma, "Proyecto en Mali" constituye la actividad y la
“urbanizacion del barrio X o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

82 Enumeracion de los servicios ¢ actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

82 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

84 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota
9. En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara
su numero entre todas ellas.

8 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma.
Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

8 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales ©

asistenciales.

87 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
88 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

8 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

% Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de "Centro de dia’ se
identificara como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia® como
servicios de dicha actividad. De la misma forma, "Proyecto en Mali" constituye la actividad y la

"urbanizacién del barrio X* 0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

91 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de |a actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

92 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

93 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota
9. En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara
suU nimero entre todas ellas.
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% Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma.
Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asl como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

* Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
%7 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

% Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se
identificara como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o "logopedia’ como
servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mall" constituye la actividad y la
“urbanizacion del barrio X" o “construccién de una escuela’ las actuaciones vinculadas a la misma.

1% Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo
con lo explicado en la nota 9.

0 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere,

192 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota
9. En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara
su numero entre todas ellas. -

1% Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma.
Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

1% Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
'% Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

197 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas
las condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

1% Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que
forman parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de "Centro de dia” se
identificara como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o "logopedia” como
servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali’ constituye la actividad y la
“urbanizacion del barrio X" 0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.
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109 Fnymeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo
con lo explicado en la nota 9.

110 Explicacion sucinta del contenido de |a actividad y su relacion con los servicios 0 actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.,

1 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota
9. En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara
su niimero entre todas ellas.

12 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma.
Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o "amortizacion de
inmovilizadg" deberan prorratearse entre todas ellas.

113 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de tréfico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o

asistenciales.

14 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
115 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a}, b) y ¢).

18 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas
las condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

17 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones gue
forman parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se
identificard como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o "logopedia” como
servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali" constituye la actividad y la
“urbanizacién del barrio X" o "construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

118 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo
con lo explicado en lanota 9.

118 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

20 Relacion numeérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota
9. En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara
su niimero entre todas ellas.

121 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma.
Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o "amortizacion de
inmovilizado" deberan prorratearse enfre todas ellas.

12 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizarén las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asl como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o

asistenciales.
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12 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
124 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b)yc).

125 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas
las condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

"% Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa,

27 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades Y proyectos, como
el asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa,

128 Para calcular el numero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantitia en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢} Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero solo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del
afno efectivamente trabajada.

' Se indicaran las claves de ‘tipos de contrato’ empleadas en la cumplimentaciéon de los
documentos TC-2.

130" Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a Ia tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

¥ Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses de! afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero solo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afio o jornada del
afio efectivamente trabajada.

192 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en ia cumplimentacién de los
documentos TC-2.

193 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a Ia tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

13 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio v a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por dece.

€) Si hubo regulacion temporal de emplec o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sdlo en la proporcion que corresponda a la fraccién del afio o jornada del
afio efectivamente trabajada.

1% Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en Ia cumplimentacion de los
documentos TC-2.
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1% G indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

137 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacién equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n® medio de semanas trabajadas / 52.

1% Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los
documentos TC-2.

19 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como e! epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

140 Se indicard el numero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la
asociacion.

41 En este apartado se sequirdn los mismos criterios utilizados en el célculo del personal
asalariado no fijo.

12 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el gjercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccidén General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

“3 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

144 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben ias
retribuciones, tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donacicnes u otros

conceptos similares.

145 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones
distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (Modelo Abreviado)

EJERCICIO
[ 2022
ASOCIACION
| ASOCIACION LUCENA ACOGE
{Debe} Haber
Nota EjercicioN | Ejercicio N-1
2022 2021
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 709.890,87 680.630,84
a) Cuotas de asociados y afiliados 3.053,76 3.538,85
b) Aportaciones de usuarios 17.089.62 12.103.59,
¢) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones
d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 691.388,49 664.988,40
) Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio
) Reintegro de ayudas y asignaciones -1.641,00
2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil
3. Ayudas monetarias y otros ** 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados*
4. Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion **
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo
6. Aprovisionamientos *
7. Otros ingresos de la actividad 154,16 84,56
8. Gastos de personal * -472.819,42 -439.367,64
9. Otros gastos de la actividad * -204.057,73 -237.829,65
a) Servicios exteriores
b) Tributos
c) Pérdidas, deterioro y variacion de las provisiones por
operaciones comerciales
d) Otros gastos de gestién corriente -204.057.73 -237.829,65
10. Amortizacién del inmovilizado * -6.492,75 -5.499,81
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados 31.070,44 2.437,27
a resultados del ejercicio
12. Excesos de provisiones
13. Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado ** 0,00 641,30
a) Deterioros y pérdidas
b) Resullados por enajenaciones y otras 0.00 641,30,
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 57,745,57 1.096,87
14. Ingresos financieros
15. Gastos financieros * -454,83 -1.096,87
16. Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
17.  Diferencias de cambio **
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros **
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS -454,83 R -1.096,87|
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+ A.2) 57.290,74 0,00,
19. Imeuestos sobre beneficios ** | -14.322,69
A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL 42.968,05 0,00
B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO
1. Subvenciones recibidas
2. Donaciones y legados recibidos
3. Otros ingresos y gastos**
4. Efecto impositivo**
B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS 0.00 0.00
RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (1+2+3+4) ¥ 4
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Subvenciones recibidas*
2. Donaciones y legados recibidos*
3. Otros ingresos y gastos**
4. Efecto impositivo** - 1l
C.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL
0,00 0,00
EXCEDENTE DEL EJERCICIO (1+2+3+4)
D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS 0.00 0.00
IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO (B.1+C.1) : !
E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO
F)} AJUSTES POR ERRORES
G) VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL
H) OTRAS VARIACIONES
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL 42.968,05 0,00
FIRMAS JUNTA DIRECTIVA
CARGO FIRMA

Manuel Montilla Caballero- Presidente

iy

Juan Gomez del Pino- Secretario
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Francisco de Paula Gomez Rivas- Tesorero

Carmen Varo Carmona- Vocal

| Y/
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M2 José Molina Lara- Vocal
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NOTA:
* Su signo es negativo.
** Su signo puede ser positivo o negativo




BALANCE DE SITUACION (Modelo Abreviado)

EJERCICIO
2022 J
ASOCIACION
[ ASOCIACION LUCENA ACOGE ]
Ejercicio N Ejercicio N-1
ACTIVO [NOTAS 2022 2021
A) ACTIVO NO CORRIENTE 43.641,44 35.252,99

I Inmovilizado intangible.

Il Bienes del Patrimonio Histérico.
|11, Inmovilizado material. 39.861,44 31.992,99
IV. Inversiones inmobiliarias.

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo.

V. Inversiones financieras a largo plazo. 3.780,00| 3.260,00|
VII. Activos por impuesto diferido.

B) ACTIVO CORRIENTE 170.686,44, 467.637,56)
| Existencias.

II. Usuarios y otros deudores de |a actividad propia.

|ll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 121.531,62 390.802,74

IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo.
V. Inversiones financieras a corto plazo.

VI. Periodificaciones a corto plazo. 77,95

VII. Efectivo y otros activos liguidos equivalentes. 49.076,87 76.834,82
TOTAL ACTIVO (A+B) 214.327,88 502.890,55

EJERCICIO
I 2022 ,
ASOCIACION
[ ASOCIACION LUCENA ACOGE ]
Ejercicio N Ejercicio N-1
PATRIMONIO NETO Y PASIVO ,NOTAS 2022 2021

A) PATRIMONIO NETO 160.072,78 446.579,39
A-1) Fondos propios 42.968,05 0,00
I. Fondo Social. 0,00 0,00

1. Fondo Social.
2. Fondo Social no exigido *

Il. Reservas.

I1l. Excedentes de ejercicios anteriores **

IV. Excedente del ejercicio ** 42.968,05

A-2) Ajustes por cambio de valor. **

A-3) Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros. 117.104,73 446.579,39
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 0,00
1. Provisiones a largo plazo.

Il. Deudas a largo plazo. 0,00 0,00]

1. Deudas con entidades de crédito

2. Acreedores por arrendamiento financiero.

3. Otras deudas a largo plazo.
Ill. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo.
IV. Pasivos por impuesto diferido.
V. Periedificaciones a largo plazo.

C) PASIVO CORRIENTE 54.255,10 56.311,16
I. Provisiones a corto plazo.
Il. Deudas a corto plazo. 0,00 0,00]

1. Deudas con entidades de crédito.

2. Acreedores por arrendamiento financiero.

3. Otras deudas a corto plazo.
Ill. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo.
IV, Beneficiarios-Acreedores

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 50.115,10] 25.287,33
1. Proveedores.** 411,85 588,48
2. Otros acreedores. 49.703,25 24.698,85
VI, Periodificaciones a corto plazo 4.140,00 31.023,83
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 214.327,88, 502.890,55

FIRMAS JUNTA DIRECTIVA

CARGO FIRMA
Harea £ oS lnch
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NOTA:
* Su signo es negativo,
** Su signo puede ser positivo o negativo
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