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NUESTROS
ORÍGENES

El comienzo de la asociación tuvo
lugar en la sacristía de la parroquia
de San Mateo de Lucena, convertida
en centro de ayuda y asistencia
caritativa a las personas
necesitadas, en forma de ayuda de
alimentos, pagos de alquiler, luz... 
Las personas migrantes que
llegaban a Lucena se acercaban a la
parroquia en busca de ayuda para
alquilar vivienda, en la tramitación
de documentación, clases de
español... Su fundador, Manuel
Montilla, se encargaba de visitarlos,
para ayudarlos en todo lo posible,
también abrió las puertas de su casa
que se convirtió en la primera casa
de acogida de Lucena Acoge.
En el año 1998 se federa con FAIN (
Federación de Asociaciones de
Inmigrantes), Red Acoge
actualmente.

- L U C E N A  A C O G E -

Lucena Acoge, constituida legalmente en
el año 1997, es una entidad
comprometida con la defensa de los
derechos humanos, la interculturalidad y
la inclusión social  de las personas
migrantes y colectivos en situación de
vulnerabilidad en el municipio de Lucena
(Córdoba) y su entorno. Durante estos
años, la entidad  ha concentrado sus
esfuerzos técnicos, humanos y económicos
en dar respuesta  a las realidades de
extrema exclusión, brecha de género,
barreras idiomáticas y dificultades de
inserción sociolaboral que afectan a la
población destinataria. A través de una
metodología basada en itinerarios
integrales y personalizados, Lucena Acoge
trabaja de manera transversal desde el
acompañamiento empático, promoviendo
la autonomía de las personas para que se
conviertan en los principales actores de
sus propios proyectos vitales y
migratorios.

-  L U C E N A  A C O G E  -
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Los fines de la Asociación serán los siguientes: 
 
a)    Información, orientación y asesoramiento que
posibiliten a las personas migrantes, solicitantes y
beneficiarias de protección internacional, de
apatridia y beneficiarias de protección temporal que
residen en territorio estatal, independientemente de
su situación administrativa, su inserción, o en su
caso, reinserción en nuestra sociedad.

b)  Facilitar a dichas personas el acceso a los
servicios de asistencia social, jurídicos, sanitarios,
educativos, de ocio, etc. 

c)   Realizar cuantas actividades sean necesarias para
la inserción laboral de las personas migrantes,
mujeres en riesgo de exclusión social y otros
colectivos en riesgo de exclusión social.

d)   Atender a dichas personas en sus múltiples
necesidades, según las posibilidades de que se
disponga

e)  Sensibilizar a la opinión pública sobre la situación
de los inmigrantes, generando cauces de solidaridad
y colaborando con otras instancias para la
suscitación y consolidación de valores como la
tolerancia, la multiculturalidad, el dialogo y el
respeto.

f)    Información, orientación y asesoramiento a
mujeres en situación de riesgo de exclusión social y
otros colectivos en la misma situación

g)  Gestionar y promocionar la igualdad y la
diversidad.

h)    Trabajar por combatir y erradicar la violencia de
género y violencia doméstica.

i)  Prestar atención psicosocial a aquellas personas
que la requieran

FI NES  ESTATUTARI OS

P Á G I N A  0 4M E M O R I A  2 0 2 5

j) Participar en la cooperación al desarrollo

k) Promover la participación y formación del
voluntariado

l) Prestar servicios sociosanitarios 

m) Promover la protección y defensa a la vida
y el respeto al ser humano

n) Favorecer el desarrollo integral de la
infancia y la juventud que se encuentra en
desventaja social,en situación o riesgo de
vulnerabilidad y exclusión social.

-  L U C E N A  A C O G E  -



ÁRE AS  DE  
TRABAJ O

P Á G I N A  0 5

Coordinación

A. jurídica

A. laboral

Protección
Internacional

A. social

Alojamientos

Administración

A. Psicológica

Mujer

Voluntariado

Traducción

Juventud

Comunicación

- L U C E N A  A C O G E -

M E M O R I A  2 0 2 5



Español
65%

Situación
administrativa

irregular
16%

Solicitantes PI
9.1%

Permiso de
residencia

8.4%

Protección
Subsidiaria

0.7%

- L U C E N A  A C O G E -- L U C E N A  A C O G E -- L U C E N A  A C O G E -

P E R S O N A S  A T E N D I D A S  

1 8 3 2

S I T U A C I Ó N  A D M I N I S T R A T I V A

M E M O R I A  2 0 2 5 P Á G I N A  0 6

-  L U C E N A  A C O G E -



Menos de 16
65.7%

16 a 30
16.9%

31 a 40
10.2%

41 a 67
6.5%

- L U C E N A  A C O G E -- L U C E N A  A C O G E -

E D A D

M E M O R I A  2 0 2 5 P Á G I N A  0 7

-  L U C E N A  A C O G E -



Femenino
61.6%

Masculino
38.4%

G É N E R O

M E M O R I A  2 0 2 5 P Á G I N A  0 8

- L U C E N A  A C O G E --  L U C E N A  A C O G E -



Educación Primaria
36.7%

Sin estudios
28.1%

Bachillerato
23.2%

Educación
Secundaria

11%

Universitarios
1.1%

F O R M A C I Ó N

M E M O R I A  2 0 2 5 P Á G I N A  0 9

-  L U C E N A  A C O G E -



Tiene como objetivo general  facilitar la
inclusión social de las personas migrantes
a través de la acogida, proporcionando
información, orientación y el apoyo
necesario para el acceso a los sistemas de
protección (educación, salud, cultura,
vivienda, ocio, etc.) impulsando el
ejercicio de sus derechos y deberes como
ciudadanos/as: realizando la primera
acogida de las personas migrantes
teniendo en cuenta las diferentes
situaciones de vulnerabilidad;  
estableciendo un marco de atención e
intervención complementaria a las
personas en situación de mayor riesgo y
vulnerabilidad con el fin de promover su
desarrollo y participación en la sociedad.;
promoviendo el conocimiento de los
derechos y deberes entre la población
migrante para favorecer su inclusión
socio laboral; Interviniendo en las redes
de apoyo social y comunitario creando y
reforzando canales de comunicación y
coordinación.

P R I M E R A  A T E N C I Ó N ,
I N F O R M A C I Ó N ,

O R I E N T A C I Ó N  Y
A S E S O R A M I E N T O  A

P E R S O N A S
M I G R A N T E S ,

S O L I C I T A N T E S  Y / O
B E N E F I C I A R I A S  D E

P R O T E C C I Ó N
I N T E R N A C I O N A L  Y

T E M P O R A L .  

P Á G I N A  1 0

Financiado por: 
Ayuntamiento de Lucena.

M E M O R I A  2 0 2 5

-  L U C E N A  A C O G E -



-  L U C E N A  A C O G E -

144 personas atendidas

- ACTIVIDADES DEL PROGRAMA: 
1.-Primera Acogida, Atención e Información de la población beneficiaria. 144 personas
2.- Información sobre recursos sociales. 60 personas
3 - Diseño de un Plan de Intervención Individualizado. 55 personas
4.- Seguimiento de Casos. 45 personas
5.- Realización de formaciones preparatorias al examen de CCSE. 12 personas
6.- Clases de Castellano. 27 personas
7.- Coordinación Externa. 3 reuniones externas

P Á G I N A  1 1
M E M O R I A  2 0 2 4

M E M O R I A  2 0 2 5

Información
sobre recursos

sociales
60

Diseño PII
55

Seguimiento casos
45

Formaciones CCSE
12

Coordinació
n externa

3



-  L U C E N A  A C O G E  -

El programa consiste en un piso
temporal gestionado por la Junta de
Andalucía para jóvenes que han estado
bajo tutela estatal. Su objetivo es
favorecer su autonomía e inclusión
social durante su estancia,
proporcionando apoyo en áreas
educativas, laborales, sociales y
personales, y acompañándoles en su
transición hacia la vida adulta
independiente

P R O G R A M A  D E
A U T O N O M Í A

“ N U E V O  F U T U R O ”
P A R A  J Ó V E N E S

E X T U T E L A D O S  Y
E X T U T E L A D A S  P O R

L A  J U N T A  D E
A N D A L U C Í A

P Á G I N A  1 2

Financiado por: 
Consejería de Inclusión Social,
Juventud,  Familias e Igualdad.

Convocatoria IRPF

M E M O R I A  2 0 2 5

-  L U C E N A  A C O G E -

1  R E C U R S O  C O N  3  P L A Z A S
6  P E R S O N A S  A C O G I D A S
5  C O N S I G U E N  E M P L E O



P Á G I N A   1 3

-  L U C E N A  A C O G E -

M E M O R I A  2 0 2 5

- Asambleas grupales con personas usarias.
- Talleres sobre normas de convivencia
- Organización actividades de ocio y encuentro que favorezcan la cohesión grupal.
- Programación de talleres de organización y saberes domésticos.
- Seguimiento y visita al piso para supervisión de tareas.
- Talleres sobre acceso a vivienda.
- Acompañamientos a inmobiliarias y visita de posibles pisos de alquiler.
- Talleres sobre acceso a vivienda.
- Acompañamientos a inmobiliarias y visita de posibles pisos de alquiler.
- Acompañamiento y/o asesoramiento en la gestión de sus trámites personales.   
- Autonomía en sus propios trámites personales.
-Talleres formativos laborales y prelaborales.
-Tares de Mediacion  y prospeccion laboral.
-Coordinacion con otras entidades sociales. 
-Realizacion de informes trimestrales de usuarios y Memoria Final.

6 PERSONAS
ACOGIDAS

5 PERSONAS
ENCUENTRAN
EMPLEO 

6

5



-  L U C E N A  A C O G E  -

R E T OR NO
V OL UNT A R I O

A S I S T I DO A L  P A Í S
DE  OR I GE N

El programa de retorno voluntario
asistido surge para apoyar en la
respuesta a la creciente demanda de
personas en situación de extrema
vulnerabilidad que solicitan un
regreso digno a sus países de origen
motivado por la falta de
oportunidades laborales, la carencia
de ingresos económicos para cubrir
sus necesidades básicas, la limitación
de acceso a derechos y la ausencia de
redes de apoyo. Además permite a la
persona migrante estar acompañada
en todo el proceso y acceder a la
información del mismo permitiendo
una mejor reintegración en la
sociedad de origen. También permite
a la persona ser el principal actor en
su proyecto migratorio, con menor
coste emocional y migratorio.

P Á G I N A  1 4

Financiado por: 
Ministerio de Inclusión,

Seguridad Social y Migraciones.
Cofinanciado por la Unión

Europea

M E M O R I A  2 0 2 5



Venezuela
3

Honduras
2

Argentina
2

Brasil
1

8 Personas retornadas

P Á G I N A  1 5

Informadas
15

Retornadas
8

M E M O R I A  2 0 2 5

-  L U C E N A  A C O G E  -



-  L U C E N A  A C O G E  -

M E M O R I A  2 0 2 5 P Á G I N A  1 6

P R OT E GE  T US
DE R E C HOS

Financiado por: 
Ministerio de Asuntos Exteriores,

Unión Europea y Cooperación

Tiene como finalidad sensibilizar,
informar y formar a la población
general sobre los Derechos Humanos,
promoviendo una conciencia social
respecto a su vulneración. Busca
fomentar la inclusión social y una
mirada intercultural. Las actividades
clave incluyen campañas de
sensibilización virtuales a través de las
redes sociales y talleres interactivos
en centros educativos dirigidos a
estudiantes de secundaria, enfocados
en promover el conocimiento y la
reflexión sobre los derechos
fundamentales.

92 personas directas has participado
en los centros educativos de la
localidad y se estima como población
indirecta por la divulgación en Redes
Sociales un total de 580 personas.

M E M O R I A  2 0 2 5



APRENDI ZAJ E  Y
SERVI CI O:  

FOMENTANDO
ESPACI OS

EDUCATI VOS
COMPROMETI DOS

CON LA I GUALDAD

OBJETIVO GENERAL: Promover la
trasformación social y la mejora de la
convivencia a través de la implementación
de metodologías de sensibilización para la
acción inclusivas que pretenden, por una
parte, dotar de protagonismo a los/as
jóvenes en sus procesos de aprendizaje,
capacitándoles para que sean futuros/as
agentes de intermediación intercultural
que sensibilicen en prevención de
estereotipos y violencia de género como
ciudadanos y ciudadanas activos/as de sus
localidades. Y por otra, sensibilizar a las
instituciones educativas sobre la
importancia de la toma de conciencia de
las violencias ejercidas contra las mujeres
migrantes en cualquiera de sus formas. 

Se atiende a 35 personas, 19 mujeres y 16
hombres. Correspondiendo de estas al
grupo motor 4 personas, dos chicos y dos
chicas

Financiado por: 
Dirección General de Inclusión

y Atención Humanitaria. 
Ministerio de Trabajo,

Migraciones y Seguridad Social,
y Fondo de Asilo, Migración e
Integración, desde Red Acoge.

- L U C E N A  A C O G E -

P Á G I N A   1 7
M E M O R I A  2 0 2 5

-  L U C E N A  A C O G E  -



Sensibilización
31

Grupo motor
4

3 5  P E R S O N A S  A T E N D I D A S

Mujeres
19

Hombres
16

P Á G I N A  1 8M E M O R I A  2 0 2 5



- L U C E N A  A C O G E -

C S 2 5
AC OGI DAP ARA

P E RS ONAS
S OL I C I T ANT E S  Y

/ O BE NE F I C I ARI AS
DE  P ROT E C C I ÓN
I NT E RNAC I ONAL

Financiado por: 
Dirección General de

Atención Humanitaria. 
Ministerio de Inclusión,

Seguridad Social y
Migraciones, desde Red

Acoge. 

P Á G I N A  1 9M E M O R I A  2 0 2 5

Actuaciones que se trabajan:

1.- Información y orientación.
2. Intervención social.
3. Acogida temporal.
4. Ayudas económicas
5. Aprendizaje del idioma.
6. Atención psicológica.
7. Asistencia jurídica.
8. Traducción e interpretación.

Se trata de dispositivos para la acogida de
personas solicitantes y/o beneficiarias de
protección internacional y temporal, que
necesitan una vivienda, y que han solicitado
al ministerio una plaza de alojamiento. Es el
ministerio quién deriva a todo el territorio
nacional a quiénes solicitan alojamiento
temporal. A estas personas se les cubre las
necesidades básicas durante su estancia en
el programa, reciben formación pre laboral y
laboral, atención psicológica y jurídica,
conocimiento del entorno, clases de
castellano, etc.

-  L U C E N A  A C O G E  -

Enero a Junio de 2025



- L U C E N A  A C O G E -

P Á G I N A  2 0M E M O R I A  2 0 2 5

OBJETIVO PRINCIPAL: propiciar la cobertura de necesidades básicas de las
personas solicitantes y beneficiarias de PI, estatuto de apátrida o protección
temporal en España, facilitando el acceso a recursos para el logro de su inserción
sociolaboral en el menor tiempo posible.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
Facilitar el acceso al contexto social de acogida, formación en habilidades,
obligaciones como ciudadano, acompañamientos necesarios.
Informar y asesorar sobre su situación administrativo jurídico en España.
Conseguir un nivel de castellano suficiente para una inclusión plena.

 
En Lucena Acoge, disponemos de 5 dispositivos de acogida, cada uno de ellos de
diferentes perfiles: 

Hombres
20

Mujeres/Familias
10

30 PLAZAS



P Á G I N A  2 1

- L U C E N A  A C O G E -

M E M O R I A  2 0 2 5



Clases de
castellano

37

Área traducción e
interpretación

37

Solicitantes de
Protección

Internacional
35

Área de empleo
34

Programas de
formación y

empleo
32

Área psicológica
30

Área jurídica
30

Consiguen la
Protección
Subsidiaria

12

Empleo conseguido
9

Menores
escolarizados

5

Gráfico: Áreas de intervención de las personas participantes en el programa de
Acogida de PI en el primer semestre de 2025

P Á G I N A  2 2

- L U C E N A  A C O G E -

M E M O R I A  2 0 2 5

48
En total han participado  personas en el programa de

acogida de Enero a Junio de 2025



Senegal
32%

Mali
30%

Guinea-Conakry
14%

Gambia
10%

Colombia
6%

Venezuela
4%

Perú
4%

Gráfico: Nacionalidad de las personas participantes en el programa de Acogida de PI
en el primer semestre de 2025

P Á G I N A  2 3

- L U C E N A  A C O G E -

M E M O R I A  2 0 2 5



M E M O R I A  2 0 2 5

- L U C E N A  A C O G E -

P Á G I N A  2 4

C S 2 5 / 2 6
AC OGI DAP ARA

P E RS ONAS
S OL I C I T ANT E S  Y

/ O BE NE F I C I ARI AS
DE  P ROT E C C I ÓN
I NT E RNAC I ONAL

Financiado por: 
Dirección General de

Atención Humanitaria. 
Ministerio de Inclusión,

Seguridad Social y
Migraciones, desde Red

Acoge. 

Actuaciones que se trabajan:

1.- Información y orientación.
2. Intervención social.
3. Acogida temporal.
4. Ayudas económicas
5. Aprendizaje del idioma.
6. Atención psicológica.
7. Asistencia jurídica.
8. Traducción e interpretación.

Se trata de dispositivos para la acogida de
personas solicitantes y/o beneficiarias de
protección internacional y temporal, que
necesitan una vivienda, y que han solicitado
al ministerio una plaza de alojamiento. Es el
ministerio quién deriva a todo el territorio
nacional a quiénes solicitan alojamiento
temporal. A estas personas se les cubre las
necesidades básicas durante su estancia en
el programa, reciben formación pre laboral y
laboral, atención psicológica y jurídica,
conocimiento del entorno, clases de
castellano, etc.

Julio a Diciembre 2025 

M E M O R I A  2 0 2 5



Solicitantes de
Protección

Internacional
42

Área traducción e
interpretación

41

Clases de
castellano

37

Área de empleo
33

Área psicológica
30

Programas de
formación y

empleo
30

Área jurídica
28

Denegaciones de
Solicitudes de

Protección Internacional
13

Menores
escolarizados

5

4 4  P E R S O N A S  A C O G I D A S   

- L U C E N A  A C O G E -

Mali
20

Senegal
9

Guinea-Conakry
6

Venezuela
2

Gambia
2

Ucrania
2

Rusia
2

M E M O R I A  2 0 2 5
P Á G I N A  2 5

En total han participado  personas en el programa de
acogida de Julio a Diciembre de 2025



- L U C E N A  A C O G E -

CS25  ACOGI DA
PARA PERSONAS
SOLI CI TANTES  Y

/ O BENEFI CI ARI AS
DE PROTECCI ÓN
I NTERNACI ONAL

EN S I TUACI ÓN DE
VULNERABI L I DAD

Financiado por: 
Dirección General de  Atención

Humanitaria. Ministerio de
Inclusión, Seguridad Social y

Migraciones, desde Red Acoge. 

Se trata de un recurso con 4 plazas
para la acogida de hombres solicitantes
de protección internacional, sus edades
oscilan entre los 18 y los 25  años de
edad. Cuenta con un piso (no mixto)
para solicitantes de protección
internacional que necesitan una
vivienda, y que han solicitado al
Ministerio de Inclusión, Seguridad
Social y Migraciones una plaza de
alojamiento.  A estos solicitantes se les
cubren las necesidades básicas durante
su estancia en el programa, además de
recibir formación sobre habilidades
sociales, atención psicológica y jurídica,
conocimiento del entorno, clases de
castellano, etc. 
Durante el primer semestre de 2025
han pasado por el programa 6
personas y todas han conseguido
empleo.

P Á G I N A  2 6
M E M O R I A  2 0 2 5

- L U C E N A  A C O G E -

Enero a Junio de 2025 



Mali
50%

Gambia
50%

Gráfico. Nacionalidad de las personas beneficiarias del programa de Acogida
para personas vulnerables de PI en el primer semestre de 2025

P Á G I N A  2 7

- L U C E N A  A C O G E -

M E M O R I A  2 0 2 5

1  R E C U R S O  C O N  4  P L A Z A S

6 personas acogidas



- L U C E N A  A C O G E -

CS25/ 26  ACOGI DA
PARA PERSONAS
SOLI CI TANTES  Y

/ O BENEFI CI ARI AS
DE PROTECCI ÓN
I NTERNACI ONAL

EN S I TUACI ÓN DE
VULNERABI L I DAD

Financiado por: 
Dirección General de  Atención

Humanitaria. Ministerio de
Inclusión, Seguridad Social y

Migraciones, desde Red Acoge. 

Se trata de un recurso con 4 plazas
para la acogida de hombres solicitantes
de protección internacional, sus edades
oscilan entre los 18 y los 25  años de
edad. Cuenta con un piso (no mixto)
para solicitantes de protección
internacional que necesitan una
vivienda, y que han solicitado al
Ministerio de Inclusión, Seguridad
Social y Migraciones una plaza de
alojamiento.  A estos solicitantes se les
cubren las necesidades básicas durante
su estancia en el programa, además de
recibir formación sobre habilidades
sociales, atención psicológica y jurídica,
conocimiento del entorno, clases de
castellano, etc. 
Durante el año 2025 han pasado por el
programa 4 personas y todas han
conseguido empleo.

P Á G I N A  2 8
M E M O R I A  2 0 2 5

- L U C E N A  A C O G E -

J U L I O - D I C I E M B R E  2 0 2 5



Ucrania
50%

Mali
25%

Senegal
25%

Gráfico. Nacionalidad de las personas beneficiarias del programa de Acogida
para personas vulnerables de PI en el segundo semestre de 2025

M E M O R I A  2 0 2 5
P Á G I N A  2 9

4 personas acogidas
2 de Protección Internacional

2 de Protección Temporal

- L U C E N A  A C O G E -



En el caso de que las personas
participantes en el programa de
acogida temporal obtengan
resolución de solicitud de protección
internacional favorable, tienen
derecho a pasar a una segunda fase,
donde le ayudamos a la inserción
sociolaboral, con la búsqueda de
vivienda y trabajamos conjuntamente
la búsqueda de empleo. En esta fase,
los solicitantes adquieren más
autonomía y se les dota de una serie
de ayudas económicas
correspondiente según lo establecido
en el manual de gestión, que son para
cubrir necesidades básicas y para el
alquiler de la vivienda, estas cuantías
cambian en función del número de
los miembros que corresponda la
unidad familiar.
Un total de 1 persona ucraniana ha
sido beneficiario. Después se le ha
gestionado la pensión y se ha
derivado a una residencia de ancianos
en la localidad de Cabra.

CS24  AUTONOMÍ A

Financiado por: 
Dirección General de Atención

Humanitaria. Ministerio de
Inclusión, Seguridad Social y

Migraciones, desde Red Acoge. 

M E M O R I A  2 0 2 5 P Á G I N A  3 0

- L U C E N A  A C O G E -



ÁREA EMPLEO
ACOGI DA Y

VULNERABLES

Financiado por: 
Dirección General de  Atención

Humanitaria. Ministerio de
Inclusión, Seguridad Social y

Migraciones, desde Red Acoge. 

Programa destinado a gestionar el área
laboral de las personas Solicitantes y/o
Beneficiarias del sistema de acogida de
Protección Internacional, a través de
itinerarios de inserción laboral.
Se ha llevado a cabo diseño inicial de
itinerario, acciones de orientación
laboral, como tutorías personalizadas
en gestiones de trámites relacionados
con empleo, SAE, Sepe, obtención de
número de Afiliación a la Seguridad
Social, Cvs. Acciones de seguimiento en
la búsqueda de empleo, seguimiento
de la inserción.
A su vez, se han desarrollado los
siguientes talleres prelaborales:
Alfabetización digital, Técnicas de
empleo, Contextualización Sociolaboral
e Igualdad.

Se han atendido a un total de 87
personas en los programas de CS
Acogida (77) y CS Vulnerables (10) con
Planes de intervención
individualizados.
27 personas han conseguido
empleo.

M E M O R I A  2 0 2 5 P Á G I N A  3 1

- L U C E N A  A C O G E -



87 PERSONAS ATENDIDAS 2025
Acogida-Personas PII

Vulnerables-Personas PII

77

10

Total de personas con Plan Individual de Intervención

- L U C E N A  A C O G E -

3 6  P E R S O N A S  A C C E D E N  A  U N  E M P L E O

0 5 10 15 20 25 30

ACOGIDA- 27 Personas que acceden a un puesto de trabajo

VULNERABLES-9 Personas que acceden a un puesto de trabajo

M E M O R I A  2 0 2 5
P Á G I N A  3 2



-PRL OFICIO DE ALBAÑILERÍA, en colaboración con la Academia Aprobé donde se han celebrado 6 cursos de
este sector, con un total de 14 personas participantes, con duración de 20h cada curso, a excepción de uno de
60h
-APLICACIÓN DE NORMAS HIGIÉNICO SANITARIAS EN RESTAURACIÓN, con un total de 3 personas participantes
con una duración de 30h duración.
-CARRETILLA ELEVADORA, con un total de 7 personas participantes, con una duración de 6h, donde se han
impartido 3 cursos en total.
-PRL PINTURA, formación externa ocupacional con dos cursos con un total de 2 personas participantes,
duración 6h -subcontrata realizada en el mes de noviembre con una participación de 10 personas con una
duración de 20h, impartido por IntegralSur, Sl.
-MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS, realizado de manera online por Coformación con una participación de 3
personas participantes, con duración de 10h
-MOZO DE ALMACÉN, con 60h de duración con una participación de 2 personas participantes.
-OPERACIONES AUXILIARES DE ALMACENAJE, con una duración de 60h y una participación de 4 personas
participantes.
-OPERARO/A DE FABRICACIÓN MECÁNICA, con una duración de 60h y participación de 4 personas.
-PRL FONTANERÍA Y CLIMATIZACIÓN, con una duración de 20h y participación de 2 personas.
-MONTADOR DE ESTRUCTURAS DE MADERA, subcontratado por la Academia Integral Sur, con una duración de
20h y participación de 15 personas, impartido en junio 2025.

5 4  F O R M A C I O N E S  E N  2 0 2 5  ( A C O G I D A  Y  V U L N E R A B L E S )

M E M O R I A  2 0 2 5 P Á G I N A  3 3

- L U C E N A  A C O G E -



E DUCANDO E N  
I GUAL DAD

Financiado por: 
Diputación de 

Córdoba

P Á G I N A  3 4M E M O R I A  2 0 2 5

 

Fecha de ejecución:
De octubre a diciembre de 2025

Con la ejecución del proyecto se
pretende favorecer y mejorar las
conductas de población infantil y
juvenil en contextos de igualdad de
género, pilar fundamental como meta
contra la prevención de la violencia de
género, ante la necesidad de erradicar
desigualdades de oportunidades entre
mujeres y hombres.

- L U C E N A  A C O G E -



Entre 14 y 16 años
40

Entre 8 y 9 años
20

Entre 17 y 25 años
10

Entre 26 y 60 años
8

IES- Diversidad sexual y de
género y prevención de

delitos de odio
40

CEIP-Talleres por la
igualdad de género

20

Bibliotecas
Humanas

10

Charla- café (25
noviembre)

8

7 8  P A R T I C I P A N T E S

- L U C E N A  A C O G E -

M E M O R I A  2 0 2 5 P Á G I N A  3 5



OBJETIVO GENERAL Promover la
igualdad entre los géneros a través de
la participación social de las mujeres
en el entorno comunitario desde un
enfoque intersectorial e intercultural.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS :
Fortalecer a las mujeres en las
acciones de sensibilización para
visibilizar las violencias contra las
mujeres y sus consecuencias en
sus comunidades.
 Dar a conocer las violencias
contra las mujeres y sus
consecuencias en los entornos
comunitarios con la implicación de
las propias mujeres.

- L U C E N A  A C O G E -  

GRUPOS
YEMAYÁ

Entidad Financiadora:,
Ministerio de Igualdad,
Secretaría de Estado de

Igualdad y para la
Erradicación de la Violencia

contra las mujeres
(Delegación del Gobierno

contra la Violencia de
Género)

M E M O R I A  2 0 2 5

- L U C E N A  A C O G E -

P Á G I N A  3 6



IES-Talleres

Sensibilización

CEIP-Talleres

Agentes de sensibilización

Bibliotecas Humanas

112

90

119

7

10

- L U C E N A  A C O G E -

M E M O R I A  2 0 2 5 P Á G I N A  3 7

364 beneficiarios directos

3 6 4  P E R S O N A S  P A R T I C I P A N T E S



- L U C E N A  A C O G E -

M E M O R I A  2 0 2 5
P Á G I N A  3 8



ACCI ONE S  DE
COMPE NS ACI ÓN
E DUCAT I VA E N
CONTE XT OS  DE

DI VE RS I DAD
CUL T URAL

S I GNI F I CATI VA

Este proyecto se llevó a cabo
durante el curso escolar 2024/2025,
comprende un conjunto de
actividades de apoyo a los centros
educativos que deseen gestionar
positivamente su diversidad a
través de acción de compensación
escolar y de sensibilización hacia
una convivencia intercultural. Se
trata de un programa integral, en el
cual, a través de diferentes
actividades, se pretende trabajar no
sólo con los/as menores, sino
también con las familias,
haciéndolas partícipes de la vida
escolar de sus hijos/as, y con el
personal docente de los centros
educativos que forman parte de los
centros con los que se desarrolla el
proyecto.

Entidad Financiadora:
Ministerio de Educación y

Formación Profesional

P Á G I N A  3 9M E M O R I A  2 0 2 5

- L U C E N A  A C O G E -



P Á G I N A  4 0

- L U C E N A  A C O G E -

M E M O R I A  2 0 2 5

356 Participantes totales

Servicio de información escolar y atención a familias migrantes para facilitar el
acceso a la escolarización, becas y ayudas
Acompañamiento y/o derivación a los recursos normalizados 
Clases de apoyo escolar y refuerzo socioeducativo
Talleres y jornadas de sensibilización intercultural con el alumnado de los
centros educativos
 Acciones de coordinación/asesoramiento dirigidas al profesorado

PRINCIPALES OBJETIVOS

de los cuales 89 directos y 267 indirectos

Educ intercultural y
sensibilización con

alumnado
62 Talleres grupales a

padres/madres
13

Tramitacione
s de becas

11

Asistentes a clases
de apoyo escolar

9

Derivaciones a
recursos
externos

2



EQUITAS

Financiado por:
Consejería de Inclusión

Social, Juventud, Familias e
Igualdad. Línea 11

Proyecto destinado a la atención
jurídica y administrativa sobre
cuestiones de Extranjería. 
La actividad promueve el
asesoramiento al colectivo migrante,
a empleadores y a profesionales del
Tercer Sector y Organismos Públicos.
Uno de los fines es alcanzar la
regularización administrativo del
colectivo destinatario, y formar e
informar sobre aspectos de interés
de la legislación.

El Programa Equitas, cuenta con tres
actividades principales.
 1. Servicio de asesoramiento jurídico
 2. Servicio de asistencia en trámites
administrativos online.
   3. Servicio de talleres y formación

M E M O R I A  2 0 2 5 P Á G I N A  4 1

- L U C E N A  A C O G E -



Consultas jurídico-
administrativas

563

Apertura expediente
Administrativo

Regular
160

Sesiones
preparatorias para la

Nacionalidad
113

Talleres a profesionales
58

Formación al
colectivo migrante

58

- L U C E N A  A C O G E -

P Á G I N A  4 2

792 Personas atendidas

M E M O R I A  2 0 2 5

524 mujeres y 268 hombres



- L U C E N A  A C O G E -

M E M O R I A  2 0 2 5 P Á G I N A  4 3

Financiado por:
Consejería de Inclusión

Social, Juventud, Familias e
Igualdad. Línea 11

DOMUS

El programa surge ante la necesidad de
dar respuesta a la situación de especial
vulnerabilidad que atraviesan las
personas migrantes y temporeras,
muchas de las cuales carecen de
recursos económicos suficientes, apoyo
social, acceso a información, así como
vivienda digna y atención socio sanitaria
adecuada. El objetivo principal es el
acogimiento residencia para
proporcionar acceso a vivienda segura y
asequible para personas sin hogar,
facilitando su reintegración social.
El alojamiento dispone de 2 plazas y se
han beneficiado 5 personas a lo largo
del año.

Se trabajan las siguientes áreas: 
·Actividades básicas de la vida diaria
·Personal
·De salud e higiene
·Formativo – laboral
·De seguimiento y coordinación

M E M O R I A  2 0 2 5



M E M O R I A  2 0 2 5

- L U C E N A  A C O G E -

P Á G I N A  4 4

Financiado por:
Consejería de Fomento de

la Junta de Andalucía

AYUDAS  AL
AL QUI L E R

M E M O R I A  2 0 2 5

Subvención concedida a la Asociación
para ayudar en el pago del alquiler del
piso de acogida para familias
monoparentales con hijos a cargo o
mujeres solas en situación de
vulnerabilidad, situado en c/ Hoya del
Molino, nº 16- 2º B de Lucena.
Se han visto beneficiadas 7 personas
entre mujeres y menores que estaban
acogidos en el recurso durante el año
2025.



M E M O R I A  2 0 2 5

- L U C E N A  A C O G E -

P Á G I N A  4 5

Financiado por:
Consejería de Empleo,
Formación y Trabajo

Autónomo

ACTI VI DADE S  E N
MATE RI A  DE

CONCI L I ACI ÓN

M E M O R I A  2 0 2 5

La entidad Lucena Acoge a través de
este programa realiza una formación en
materia de igualdad de género a los
profesionales contratados para
promover la igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres, así como de
medidas que favorezcan la
corresponsabilidad y conciliación
familiar.

El requisito para ser persona
beneficiaria es estar contratado por la
entidad, ya que el programa está
dirigido a la formación en materia de
conciliación de la vida personal, familiar
y laboral a empresas con sede social en
Andalucía.

Las personas beneficiarias de las
actividades reciben la formación
necesaria para ampliar conocimientos
en materia de igualdad de género,
corresponsabilidad y acoso laboral. 



Análisis del plan de igualdad de
Lucena Acoge y del protocolo de

acoso por razón de sexo de la
entidad.

18

Charla sobre el contexto
normativo y social en

torno a la igualdad
17

Charla sobre discriminaciones
laborales por razón de sexo,

discriminación directa e
indirecta

17

Charla sobre la
conciliación de la vida

personal, familiar y
laboral

17

Charla sobre formación en
mobbing o acoso laboral

por razón de género
17

- L U C E N A  A C O G E -

M E M O R I A  2 0 2 5 P Á G I N A  4 6

1 8  P E R S O N A S
B E N E F I C I A R I A S



- L U C E N A  A C O G E -

AULAS
MULTICOLOR

Financiado por:
Consejería de Desarrollo
Educativo y Formación

Profesional

Este proyecto pretende realizar
actuaciones de tipo preventivo, con
formaciones, actividades de
sensibilización y espacios de encuentro
intercultural, así como de intervención,
con mediaciones en aquellos conflictos
que surgen como consecuencia de
actitudes racistas o xenófobas, que
limitan la participación e integración
de la población migrante en la
sociedad andaluza. Además de las
labores de intervención se realizarán
actividades formativas encaminadas a
dotar a los agentes educativos de
herramientas que les permitan
intervenir en este tipo de situaciones,
consiguiendo una resolución positiva.
Asimismo, se formará a agentes de
cambio dentro de los centros
educativos, para que los y las menores
se involucren, participen activamente y
fortalezcan el alcance comunitario.

M E M O R I A  2 0 2 5 P Á G I N A  4 7



0 100 200 300 400

Participantes en talleres grupales

Participantes Gyncana de la Paz con Intercentros

Merienda Intercultural

Escuela de familia-Sesiones realizadas

Formación a mediadores

Personas atendidas en trámites administrativos

105

396

52

27

25

40

- L U C E N A  A C O G E -

M E M O R I A  2 0 2 5 P Á G I N A  4 8

7 5 0  P E R S O N A S  P A R T I C I P A N T E S



- L U C E N A  A C O G E -

TODO E S
CUE S T I ÓN DE

VOL UNTAD

Financiado por:
Consejería de Inclusión

Social, Juventud, Familias e
Igualdad. Línea 12

M E M O R I A  2 0 2 5 P Á G I N A  4 9

El programa pretende fomentar la
participación ciudadana y promover los
valores del voluntariado, facilitando
espacios de formación,
acompañamiento y participación activa
en las actividades de la entidad.

El programa se dirige a personas
interesadas en participar en acciones
de voluntariado dentro de la entidad,
tanto aquellas que ya colaboran
activamente como aquellas que
muestran interés en incorporarse al
equipo de voluntariado.

Abierto a cualquier persona interesada
en la acción voluntaria,
independientemente de su edad,
procedencia, nacionalidad o nivel
formativo. 



0 2 4 6 8

Formaciones específicas para personas voluntarias

Control y seguimiento de la actividad voluntaria

Campaña de captación y sensibilización

Formaciones básicas en voluntariado

4

8

5

4

- L U C E N A  A C O G E -

M E M O R I A  2 0 2 5 P Á G I N A  5 0

1 3  P E R S O N A S  P A R T I C I P A N T E S



- L U C E N A  A C O G E -

Pretende solucionar situaciones de
urgencia concretas y limitadas en el
tiempo en las que el pago de ayudas
de manutención, productos de
higiene, de ropa, gastos sanitarios y
suministros básicos (luz y agua) sea
clave para la no interrupción del
proceso de inclusión social y para
evitar la merma de autonomía, la
pérdida de la vivienda y la
consecuente entrada en el circuito de
la dependencia institucional y la
exclusión severa.
El principal objetivo es prevenir
situaciones de exclusión residencial
como situaciones de sinhogarismo,
núcleos de asentamientos chabolistas
o casos de ocupación irregular de
viviendas, que puedan ser
solucionadas con la cobertura de
gastos de alquiler de las viviendas
durante un tiempo determinado.

-Se ha ejecutado en las localidades de
Lucena, Carcabuey y Rute.

APOYO A
S I T UACI ONE S  DE

URGE NCI A
RE S I DE NCI AL  CON

PE RS ONAS
MI GRANT E S  

Financiado por: 
Consejería de Inclusión

Social, Juventud, Familias e
Igualdad. Convocatoria IRPF

M E M O R I A  2 0 2 5 P Á G I N A  5 1



- L U C E N A  A C O G E -

Derivaciones

Talleres sobre vivienda

Ayudas Suministros

Ayudas Primera Necesidad

Talleres sobre Suministros

Plan Individual de inclusión

Taller contextualización

Asesoramiento Jurídico

Nº de trámites telemáticos

25

29

7

62

12

60

14

10

28

6 0  P E R S O N A S  A T E N D I D A S

M E M O R I A  2 0 2 5 P Á G I N A  5 2



A L OJ A MI E NT O
T E MP OR A L
F A MI L I A S

MONOP A R E NT A L E S
Y  MU J E R E S  S OL A S

MI G R A NT E S  E N
S I T U A C I ÓN D E

V U L NE R A B I L I D A D

Financiado por: 
Consejería de Inclusión Social,
Juventud,  Familias e Igualdad.

Convocatoria IRPF, Consejería de
Fomento y Fundación La Caixa

Durante la estancia en el recurso de
Lucena no solo se cubren las
necesidades básicas de las personas
acogidas, sino que también se trabaja
de forma transversal otros aspectos
tales como; asesoramiento jurídico
(trámites administrativos, renovación
de documentación, etc.), acceso a
servicios sociales tanto comunitarios
como especializados, y servicios
sanitarios (tanto público, como
privado), impartición de talleres para
la mejora de hábitos y fomento de la
autonomía personal,  formación
laboral y/o pre-laboral, aspecto
psicosocial, ocio y tiempo libre.
Respecto a los/as menores, se facilita
el acceso al sistema educativo tanto
formal como informal, (refuerzo
escolar, ludoteca, etc.). También a la
salida del recurso se trabaja para el
acceso a una vivienda digna a través
de talleres y derivaciones. 

P Á G I N A  5 3M E M O R I A  2 0 2 5

- L U C E N A  A C O G E -



- L U C E N A  A C O G E -

M E M O R I A  2 0 2 5 P Á G I N A  5 4

1  R E C U R S O  D E  6  P L A Z A S

Mujeres
informadas y
entrevistadas

31

Total de
personas
acogidas

11

Empadronamientos
9

Menores acogidos
6

Mujeres acogidas
5



A Y U D A S  P A R A  L A
F OR MA C I ÓN D E

C U A L I F I C A C I ÓN Y
R E C U A L I F I C A C I ÓN
D E  L A  P OB L A C I ÓN

A C T I V A

Financiado por: 
Ministerio de Educación y

Formación Profesional

Tiene como objetivo general regular el
acceso a un itinerario de formaciones

versátiles y acompañamiento conducentes
a cualificaciones profesionales en sectores

estratégicos, que sea capaz de 
responder con flexibilidad a los intereses,
expectativas y aspiraciones entre nuestro

colectivo de actuación
de población activa de especial
vulnerabilidad, y a su vez, a la

sostenibilidad y competencias demandadas
por las nuevas necesidades productivas y

sectoriales, tanto para el aumento de
productividad, como para la

mejora de empleabilidad y acceso al
mercado laboral.

 La metodología del proyecto y acciones
formativas programadas están enmarcadas

dentro del Catálogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

 

M E M O R I A  2 0 2 5 P Á G I N A  5 5

- L U C E N A  A C O G E -



Personas beneficiarias
del procedimiento

"Acredita"
21

Competencias
digitales básicas para

el empleo
16

Ayudante de
albañilería 60 h

15

Mozo/a de
almacén 60 h

15

Operario/a de
fabricación
mecánica

15

6 1  A L U M N O S / A S

- L U C E N A  A C O G E -

M E M O R I A  2 0 2 5 P Á G I N A  5 6

Personas beneficiarias 
-Personas con baja o ninguna cualificación profesional acreditada. 

-Mujeres víctimas de violencia de  género. 
Dentro del colectivo de vulnerabilidad: 
-Personas paradas de larga duración 

-Personas en situación de ERTE. 
-Personas pertenecientes a hogares monoparentales



C U A L I F I C A C I ÓN Y
R E C U A L I F I C A C I ÓN

Financiado por: 
Consejería de empleo, formación

y trabajo autónomo

Tiene como objetivo general regular el
acceso a un itinerario de formaciones

versátiles y acompañamiento conducentes
a cualificaciones profesionales en

sectores estratégicos, que sea capaz de 
responder con flexibilidad a los intereses,
expectativas y aspiraciones entre nuestro

colectivo de actuación
de población activa de especial
vulnerabilidad, y a su vez, a la
sostenibilidad y competencias

demandadas por las nuevas necesidades
productivas y sectoriales, tanto para el

aumento de productividad, como para la
mejora de empleabilidad y acceso al

mercado laboral.
 La metodología del proyecto y acciones

formativas programadas están
enmarcadas dentro del Catálogo Nacional

de Cualificaciones Profesionales.

M E M O R I A  2 0 2 5 P Á G I N A  5 7

- L U C E N A  A C O G E -



MF1326. Preparación de pedidos.40 H.

MF0257. Servicio de Restaurante y Bar. 60 h

MF0432. Manipulación de cargas con carretillas elevadoras. 50 h

UF053. Aplicación de normas higiénicos sanitarias en restauración. 30 h

UF028020. Elaboraciones básicas de productos de pastelería. 90 j

MF1331. Cocina doméstica. 60 h

MF1330. Limpieza doméstica. 60 h

Acredita

12

10

12

10

12

10

8

8

8 8  A S I S T E N T E S  A  F O R M A C I Ó N

- L U C E N A  A C O G E -

M E M O R I A  2 0 2 5 P Á G I N A  5 8

Personas beneficiarias 
-Personas con baja o ninguna cualificación profesional acreditada. 

-Mujeres víctimas de violencia de  género. 
Dentro del colectivo de vulnerabilidad: 
-Personas paradas de larga duración 

-Personas en situación de ERTE. 
-Personas pertenecientes a hogares monoparentales



C U A L I F I C A - T "  P R O G R A M A  P A R A  L A  M E J O R A  D E  L A
C U A L I F I C A C I Ó N  E  I N S E R C I Ó N  D E  L A  P O B L A C I Ó N

M I G R A N T E  

- L U C E N A  A C O G E -

M E M O R I A  2 0 2 5 P Á G I N A  5 9

. 
Tiene como objetivo general regular el
acceso a un itinerario de formaciones

versátiles y acompañamiento
conducentes a cualificaciones

profesionales en sectores estratégicos,
que sea capaz de 

responder con flexibilidad a los
intereses, expectativas y aspiraciones
entre nuestro colectivo de actuación

de población activa de especial
vulnerabilidad, y a su vez, a la
sostenibilidad y competencias

demandadas por las nuevas
necesidades productivas y sectoriales,

tanto para el aumento de productividad,
como para la

mejora de empleabilidad y acceso al
mercado laboral.

 

CUALIF ÍCA-T

Financiado por: 
Consejería de Inclusión Social,
Juventud, Familias e Igualdad.

Convocatoria IRPF

M E M O R I A  2 0 2 5



- L U C E N A  A C O G E -

M E M O R I A  2 0 2 5 P Á G I N A  6 0

0 20 40

Personas formadas 37

Prospección Laboral 10

Consiguen empleo 8

Diagnósticos realizados 56

Hombres 19

Mujeres 36

Matrículas financiadas 3

Registro PEAC 1

1  F O R M A C I O N  T R A N S V E R S A L

UF0518: Gestión auxiliar de la correspondencia y paquetería en la empresa.
30 h. 15 participantes

UF0520: Operaciones básicas en viveros y centros de jardinería. 90 h. 10
participantes

2  F O R M A C I O N E S  D E L  C A T Á L O G O  N A C I O N A L  D E
C U A L I F I C A C I Ó N  P R O F E S I O N A L

IFC748_2: Digitalización aplicada al entorno profesional.
30h. 12 participantes



- L U C E N A  A C O G E -

P Á G I N A  6 1
M E M O R I A  2 0 2 5

 El 26 de septiembre de 2025, en Asamblea Extraordinaria, se cambió
la junta directiva de la asociación, siendo su composición la siguiente:

Presidencia: Francisco Cobo Escudero
Vicepresidencia: Manuela García Guardeño

 Secretaría: Mª Ángeles Lara Muriel
 Tesorería: Sandra Mª García Párraga

 Vocalías: Francisca de Asís Morales Varo, 
Maria Carmen Gálvez Campaña,

 María del Carmen Cuenca García

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=3728550770608144&set=a.114854005311190&locale=es_ES


- L U C E N A  A C O G E -

P O L Í T I C A  D E  P R O T E C C I Ó N  B U E N  T R A T O  
A  L A  I N F A N C I A  Y  L A  A D O L E S C E N C I A  

R E C U R S O S  C R E A D O S

P Á G I N A  6 2M E M O R I A  2 0 2 5

G U Í A  D D H H G U Í A  D E  R E C U R S O S  D E  L U C E N A
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P Á G I N A  6 3M E M O R I A  2 0 2 5

R E C O NO C I M I E N T O S

En el mes de Diciembre, la
Asociación AVAS, nos entrega un

reconocimiento por nuestra
trayectoria dentro de su

celebración de su 30 aniversario

En el mes de Octubre
recibimos La Marca Andaluza
de Excelencia en Igualdad de
parte del Instituto Andaluz de

la Mujer perteneciente a la
Consejería de Inclusión Social,

Juventud y Familias.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1287537576747510&set=pcb.1287537700080831
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3743693929093828&set=pcb.3743694292427125&locale=es_ES
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A S I S T I M O S

P Á G I N A  6 4M E M O R I A  2 0 2 5

https://www.facebook.com/photo/?fbid=3760748037388417&set=a.114854005311190&locale=es_ES
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3751819401614614&set=a.114854005311190&locale=es_ES


- L U C E N A  A C O G E -

P Á G I N A  6 5M E M O R I A  2 0 2 5

E N C U E N T R O  D E  V O L U N T A R I A D O  Y
A S A M B L E A  G E N E R A L  D E  R E D  A C O G E

P A R T I C I P A M O S

https://www.facebook.com/photo?fbid=3330264283770130&set=a.114854005311190
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3208632889266604&set=a.114854005311190


- L U C E N A  A C O G E -

P R O S P E C C I Ó N  L A B O R A L

P Á G I N A  6 6M E M O R I A  2 0 2 5

https://www.facebook.com/photo?fbid=3693073840822504&set=a.114854005311190&locale=es_ES
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3645169452279610&set=a.114854005311190&locale=es_ES
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P R O S P E C C I Ó N  L A B O R A L

P Á G I N A  6 7M E M O R I A  2 0 2 5

C O N S T R U C C I O N E S
C O R D O M A C
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F O R M A C I O N E S

P Á G I N A  6 8M E M O R I A  2 0 2 5

https://www.facebook.com/photo?fbid=1281469694020965&set=a.462969282537681


- L U C E N A  A C O G E -

F O R M A C I O N E S

P Á G I N A  6 9M E M O R I A  2 0 2 5
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F O R M A C I O N E S
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T A L L E R E S

P Á G I N A  7 2M E M O R I A  2 0 2 5

https://www.facebook.com/photo?fbid=3694504390679449&set=a.114854005311190&locale=es_ES
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T A L L E R E S

P Á G I N A  7 3M E M O R I A  2 0 2 5

https://www.facebook.com/photo?fbid=3677063285756893&set=a.114854005311190&locale=es_ES


- L U C E N A  A C O G E -

T A L L E R E S

P Á G I N A  7 4M E M O R I A  2 0 2 5

https://www.facebook.com/photo?fbid=3688593941270494&set=a.114854005311190&locale=es_ES


- L U C E N A  A C O G E -

T A L L E R E S

P Á G I N A  7 5M E M O R I A  2 0 2 5

https://www.facebook.com/photo/?fbid=3776034395859781&set=a.114854005311190&locale=es_ES


- L U C E N A  A C O G E -

T A L L E R E S

P Á G I N A  7 6M E M O R I A  2 0 2 5

https://www.facebook.com/reel/1829582187914641?locale=es_ES


- L U C E N A  A C O G E -

T A L L E R E S

P Á G I N A  7 7M E M O R I A  2 0 2 5



- L U C E N A  A C O G E -

T A L L E R E S  I M P A R T I D O S  E N  O T R A S
L O C A L I Z A C I O N E S

P Á G I N A  7 8M E M O R I A  2 0 2 5

https://www.facebook.com/photo?fbid=3798909600238927&set=pcb.3798909703572250&locale=es_ES
https://www.facebook.com/photo?fbid=3766191926844028&set=a.114854005311190&locale=es_ES
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S E N S I B I L I Z A C I Ó N

P Á G I N A  7 9M E M O R I A  2 0 2 5

https://www.facebook.com/photo/?fbid=3757826374347250&set=a.114854005311190&locale=es_ES
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3757826374347250&set=a.114854005311190&locale=es_ES


- L U C E N A  A C O G E -

S E N S I B I L I Z A C I Ó N

P Á G I N A  8 0M E M O R I A  2 0 2 5

https://www.facebook.com/photo?fbid=3768494349947119&set=a.114854005311190&locale=es_ES


- L U C E N A  A C O G E -

S E N S I B I L I Z A C I Ó N
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V I S I B I L I D A D  E N  R R S S

P Á G I N A  8 2M E M O R I A  2 0 2 5

https://www.facebook.com/reel/1429133862300474
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3742323069230914&set=a.114854005311190&locale=es_ES
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V I S I B I L I D A D  E N  R R S S
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V I S I B I L I D A D  E N  R R S S

P Á G I N A  8 4M E M O R I A  2 0 2 5

https://www.facebook.com/reel/856669930082563
https://www.facebook.com/photo?fbid=3736011416528746&set=a.114854005311190&locale=es_ES
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V I S I B I L I D A D  E N  R R S S

P Á G I N A  8 5M E M O R I A  2 0 2 5

https://www.facebook.com/reel/1914215366196506
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1286851116816156&set=pcb.1286851266816141
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C A M P A Ñ A S

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1277670974400837&set=pcb.1277671387734129
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1249757680526592&set=pcb.1249757727193254&locale=es_ES
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C A M P A Ñ A S

https://www.facebook.com/photo?fbid=3321558531307372&set=pcb.3321558864640672
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3800895436707010&set=pcb.3800922410037646&locale=es_ES
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3637762449686977&set=a.114854005311190&locale=es_ES
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P Á G I N A  8 8M E M O R I A  2 0 2 5

P E D I M O S  A Y U D A  E N  R R S S

https://www.facebook.com/reel/813862191608536
https://www.facebook.com/reel/1555788778888469?locale=es_ES
https://www.facebook.com/reel/826619239710693?locale=es_ES
https://www.facebook.com/reel/1787360141887509?locale=es_ES
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P E D I M O S  A Y U D A  E N  R R S S

https://www.facebook.com/photo?fbid=3762572857205935&set=pcb.3762573443872543&locale=es_ES
https://www.facebook.com/reel/1175486047733166?locale=es_ES
https://www.facebook.com/reel/722188234057239?locale=es_ES
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E F E M É R I D E S

P Á G I N A  9 0M E M O R I A  2 0 2 5

https://www.facebook.com/reel/1624700712222456
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3799842433478977&set=a.114854005311190&locale=es_ES
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E F E M É R I D E S

P Á G I N A  9 1M E M O R I A  2 0 2 5

https://www.facebook.com/reel/1177176137901279
https://www.facebook.com/reel/2453176791746655


- L U C E N A  A C O G E -

E F E M É R I D E S

P Á G I N A  9 2M E M O R I A  2 0 2 5

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1289714649863136&set=a.462969282537681
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1289714649863136&set=a.462969282537681
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3743563092440245&set=a.114854005311190&locale=es_ES


- L U C E N A  A C O G E -

A L U M N A D O  D E  P R Á C T I C A S
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N O S  V I S I T A N

P Á G I N A  9 4M E M O R I A  2 0 2 5

AMARA

https://www.facebook.com/photo/?fbid=3720299521433269&set=a.114854005311190&locale=es_ES
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A C T I V I D A D E S

P Á G I N A  9 5M E M O R I A  2 0 2 5

https://www.facebook.com/photo/?fbid=3744901362306418&set=pcb.3744901432306411&locale=es_ES
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3732249533571601&set=pcb.3732250033571551&locale=es_ES
https://www.facebook.com/reel/3255280794624035?locale=es_ES


A C T I V I D A D E S

- L U C E N A  A C O G E -

P Á G I N A  9 6M E M O R I A  2 0 2 5

https://www.facebook.com/photo?fbid=3209509112512315&set=a.114854005311190
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3250196401776919&set=pcb.3250196695110223
https://www.facebook.com/lucenaacoge/videos/1908701019627032
https://www.facebook.com/lucenaacoge/videos/1258072792196684
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1282165560618045&set=a.462969282537681
https://www.facebook.com/photo?fbid=3754346264695261&set=pcb.3754347264695161&locale=es_ES
https://www.facebook.com/reel/4190576137876498?locale=es_ES


M E M O R I A  2 0 2 4
P Á G I N A  9 7

C O N V E N I O S  Y  A C U E R D O S  D E
C O L A B O R A C I Ó N

- L U C E N A  A C O G E -

M E M O R I A  2 0 2 5

Centros de Formación:
Formación técnica y nuevas tecnologías

 Academia Luce aprobé SL
 Preventis Globe Formación SL
 Empléate Talavera Formación

Academia Milenium
Ineprodes
Integralsur

Institutos de Secundaria:
IES Clara Campoamor

IES Sierra de Aras
IES Manuel Reina de (Puente Genil)

IES Álvarez Cubero (Priego de Córdoba)
IES Marqués de Comares 

Asociaciones y Fundaciones:
Amigos de la Escuela de Lucena

Asociación Columbares
Ergos Social

Mundo Acoge
Crisálida

Escuela de teatro "Duque de Rivas"
Engloba

Acuarela de Barrios
Fundación Don Bosco

Fundación Samu
Fundación Dolores Sopeña

Ayuntamiento de Lucena:
Plan local de salud “Promoción del buen trato y bienestar emocional” 

Biblioteca Municipal
Participación Ciudadana

Intercentros Lucena
Observatorio Social

Centros Educativos de Primaria:
CEIP Al Yussanna

CEIP Antonio Machado
CEIP San José de Calasanz

CEIP Nuestra Señora del Carmen

Universidades:
Universidad de Córdoba 

UNED Córdoba
UNIR

Universidad Francisco de Vitoria
Universidad de Huelva

Universidad de Sevilla. Proyecto Bienmigra

Plataformas
EAPN-A

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO 
RAEC

Red Internacional Promotores ODS



NUE S T RO E QUI PO

PERSONAL CONTRATADO POR LUCENA ACOGE:
Durante el año 2025 trabajaron con contrato indefinido un total de 20 personas cuyos
perfiles se detallan a continuación:

1 Coordinadora: Lourdes Contreras Trigueros
4 Técnicos de proyectos: Mª José Moyano Jiménez, Inmaculada Sánchez Herrera, 

       Mª de la Sierra Cabello Pérez, Roua Smati Zahrouni
2 Abogadas:  Mª de Mar Alcalá-Zamora Corpas y Constanza Aranda López
1 Psicóloga: Mª del Carmen García Ruiz
2 Educadoras sociales: Laura Granados Molina e Isabel Mª Moral Baena
7 Trabajadores sociales: Sandra Mª García Párraga, Jorge Miguel Pescador Garrido, Mª
José Gómez Alcaide, Jesús Pineda Carrasco, Mercedes Tirado Carmona y Paloma Arcos
Sánchez, Susana Cobo Molina
 2 Traductores: Aziz Ouragh, Hicham Hajjaj Acherkouk 

 1 Limpiadora: Matilde Jimenez Roldán

PERSONAL CONTRATADO POR RED ACOGE:
1 Abogada: Constanza Aranda López
1 Trabajador Social: Antonio Cuadra Rey

VOLUNTARIADO:
Hay que destacar la labor de las 13 personas voluntarias que, en la medida de lo posible,
han participado en los distintos programas o han colaborado de manera esporádica en
algunas actividades llevadas a cabo por la Asociación.

PERSONAL EN PRÁCTICAS:
Durante el año 2025 fueron 7 las personas que hicieron prácticas en la Asociación, de
diferentes entidades educativas: Certificado de profesionalidad en grados, Ciclo formativo
de informática, Ciclo formativo de integración social y Máster de español.

MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA:
Presidencia: Francisco Cobo Escudero
Vicepresidencia: Manuela García Guardeño
 Secretaría: Mª Ángeles Lara Muriel
 Tesorería: Sandra Mª García Párraga
 Vocalías: Francisca de Asís Morales Varo, Maria Carmen Gálvez Campaña,
 María del Carmen Cuenca García

M E M O R I A  2 0 2 5 P Á G I N A  9 8

- L U C E N A  A C O G E -



F UE NT E S  DE  F I NANCI ACI ÓN

- L U C E N A  A C O G E -

M E M O R I A  2 0 2 5 P Á G I N A   9 9

Consejería Fomento Junta Andalucía

MISSM-Inclusión

0.7% IRPF Junta Andalucía

Ayuntamiento de Lucena

MISSM-CS Protección Internacional

Cuotas de socios/Donativos

Consejería de Inclusión

Fundación La Caixa

Diputación de Córdoba

Ministerio de Igualdad

Ministerio de Educación, FP y Deportes

Ministerio de Asuntos Exteriones, UE y Cooperación

Consejería de Educación

Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo

4401

21510

123724

10748

579964

13329

46004

19637

1319

10330

40515

4000

9441

36935

T O T A L  F I N A N C I A C I Ó N  2 0 2 5 :
9 2 8 . 4 7 3 , 2 7  €



S e r v i c i o  d e  A d m i n i s t r a c i ó n  d e  B i e n e s t a r  S o c i a l  

 S e c r e t a r í a  G e n e r a l  d e
F a m i l i a s ,  I g u a l d a d ,

V i o l e n c i a  d e  G é n e r o  y
D i v e r s i d a d

 

ORGANI S MOS  F I NANCI ADORE S
2 0 2 5

- L U C E N A  A C O G E -

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/fomentoarticulaciondelterritorioyvivienda.html
https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/sistema-de-acogida
https://redacoge.org/
https://lucena.es/
https://fundacionlacaixa.org/es/
https://www.dsca.gob.es/es/agenda-2030/conoce-la-agenda
https://www.fondoseuropeos.hacienda.gob.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/ir/ia/caue/paginas/cofinanciacion.aspx
https://planderecuperacion.gob.es/
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/portada.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/inclusionsocialjuventudfamiliaseigualdad/consejeria/delegaciones/cordoba.html
https://www.dipucordoba.es/
https://www.dipucordoba.es/la-diputacion/organigrama/derechos-sociales/servicio-de-administracion-de-bienestar-social/
https://www.dipucordoba.es/la-diputacion/organigrama/derechos-sociales/servicio-de-administracion-de-bienestar-social/
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/inclusionsocialjuventudfamiliaseigualdad/areas/violencia-genero.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/inclusionsocialjuventudfamiliaseigualdad/areas/violencia-genero.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/inclusionsocialjuventudfamiliaseigualdad/areas/violencia-genero.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/inclusionsocialjuventudfamiliaseigualdad/areas/violencia-genero.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/inclusionsocialjuventudfamiliaseigualdad/areas/violencia-genero.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/inclusionsocialjuventudfamiliaseigualdad/areas/violencia-genero.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/inclusionsocialjuventudfamiliaseigualdad/areas/violencia-genero.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/inclusionsocialjuventudfamiliaseigualdad.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo.html
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/desarrolloeducativoyformacionprofesional.html
https://www.igualdad.gob.es/


REDES SOCIALES:

CONTACTO:
E-mail: lucena.acoge.coordinacion@redacoge.org

SEDE SOCIAL:
Avda. de la Guardia Civil ,17 local, 14.900 Lucena

Tel: 957516608
Móvil: 620710534

- L U C E N A  A C O G E -

Pincha en los logos para dirigirte a los enlaces

WEB:

https://www.instagram.com/lucenaacoge/
https://www.google.com/maps/place/Asociaci%C3%B3n+Lucena+Acoge/@37.404973,-4.4972995,17z/data=!3m1!4b1!4m20!1m13!4m12!1m4!2m2!1d-4.2852962!2d37.9747676!4e1!1m6!1m2!1s0xd6d70c84b0e95fd:0x157a736118312a51!2sLUCENA+ACOGE!2m2!1d-4.4947246!2d37.404973!3m5!1s0xd6d70c84b0e95fd:0x157a736118312a51!8m2!3d37.404973!4d-4.4947246!16s%2Fg%2F1q5bnyx7m
https://www.facebook.com/AsociacionLucenaAcoge/?locale=es_LA
https://lucena-acoge.blogspot.com/
https://www.google.com/maps/place/Asociaci%C3%B3n+Lucena+Acoge/@37.404973,-4.4972995,17z/data=!3m1!4b1!4m20!1m13!4m12!1m4!2m2!1d-4.2852962!2d37.9747676!4e1!1m6!1m2!1s0xd6d70c84b0e95fd:0x157a736118312a51!2sLUCENA+ACOGE!2m2!1d-4.4947246!2d37.404973!3m5!1s0xd6d70c84b0e95fd:0x157a736118312a51!8m2!3d37.404973!4d-4.4947246!16s%2Fg%2F1q5bnyx7m
https://www.google.com/maps/place/Asociaci%C3%B3n+Lucena+Acoge/@37.404973,-4.4972995,17z/data=!3m1!4b1!4m20!1m13!4m12!1m4!2m2!1d-4.2852962!2d37.9747676!4e1!1m6!1m2!1s0xd6d70c84b0e95fd:0x157a736118312a51!2sLUCENA+ACOGE!2m2!1d-4.4947246!2d37.404973!3m5!1s0xd6d70c84b0e95fd:0x157a736118312a51!8m2!3d37.404973!4d-4.4947246!16s%2Fg%2F1q5bnyx7m
https://www.google.com/maps/place/Asociaci%C3%B3n+Lucena+Acoge/@37.404973,-4.4972995,17z/data=!3m1!4b1!4m20!1m13!4m12!1m4!2m2!1d-4.2852962!2d37.9747676!4e1!1m6!1m2!1s0xd6d70c84b0e95fd:0x157a736118312a51!2sLUCENA+ACOGE!2m2!1d-4.4947246!2d37.404973!3m5!1s0xd6d70c84b0e95fd:0x157a736118312a51!8m2!3d37.404973!4d-4.4947246!16s%2Fg%2F1q5bnyx7m
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